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Ziyaret ekibi iiyelerinin ziyaret oncesi iletisim kuracag kisinin adi, telofon, fax numarasi

ve e-posta adresi

Egitimden sorumlu Prof.Dr.TijenKaya tijenkaya@gmail.com 0 346 219 10 10/1055
Dekan Yardimcisi | Temiz 0532 422 37 65
Fax:0 346 219 11 55

Ozdegerlendirme Prof.Dr. Semra Ozgelik |sozcelik@cumhuriyet.edu.tr | 0346 2191010/1079
Koordinatorii ozceliksemra@yahoo.com 053262319 17

TARIHCE

Cumhuriyet Universitesi, Cumhuriyetimizin 50. yil1 anisina, 5 Nisan 1973 tarihinde yayinlanan
1071 sayili yasanin 5/b maddesi geregince, Sivas’ta kurulmustur. Hemen ardindan ilk
ogrencilerimiz 1973-1974 akademik yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenime
baglamis ve 1982 yilina kadar bu fakiiltede egitim almislardir. 1982 yilinda gelen, ilk fi¢
donemin 6grencilerine Temel Tip bilimleri binasinda, Dénem 4,5,6 6grencilerine ise hazirlanan
bir protokolle devralinan Gogiis Hastaliklar1 Hastane’sinde egitime baslanmis ve 1992 yilina
kadar burada devam etmistir. Halen kullanilmakta olan yerleske i¢indeki hastane binasina 1992
yilmin sonunda tagimilmistir ve egitim ve hizmet burada devam etmektedir. Belirtilen

tarihlerden de anlasilacag lizere fakiiltemiz 40. yilina yaklasmaktadir.

Egitimimizin 6nemli bir béliimiinii gergeklestirdigimiz Cumhuriyet Universitesi Saglik
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi Universite yerleskesi iginde 88047m? olup, 7
blok ve 14 kattan olusmaktadir. Basta Sivas olmak {izere, Erzincan, Tokat, Yozgat ve diger
komsu illerden gelen hastalara hizmet veren hastane 1060 yatak kapasitelidir. Ayrica, 100 yatak
kapasiteli Kalp hastaliklar1 Merkezi, Acil Tip Merkezi, Onkoloji Merkezi ve yine 100 yatak
kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi egitiminin yaninda ana ve yan dal
uzmanliklarinin da yapildig1 egitim, aragtirma ve hizmet iicliisiinii dengelemeyi amacglamis bir
kurumdur. Fakiiltemizde ilk ii¢ donemde entegre sistem, diger ii¢ donemde de klinik stajlardan

olusan “Karma Egitim Modeli* uygulanmaktadir. Fakiiltemiz egitiminde yabanci dil hazirlik
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siifi bulunmamakta ancak ilk iki sinifta mesleki yabanci dil dersi yer almaktadir. Bu nedenle
egitim sliremiz 6 yildir. Klinik oncesi egitimde amfi dersleri ve pratikler agirlikta olmakla

birlikte her donemde Probleme Dayali Ogrenim uygulamalarina da yer verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2007 yilindan beri Giresun Tip Fakiiltesi Ogrencileri de egitim
almaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda fakiiltemizdeki 6grenci sayist 1029’a (80’i
Giresun Tip) ulasmistir. Fakiiltemizde aynmi yil 78 Profesor, 40 Dogent, 67 Yrd. Dogent, 9

Uzman, 221 Arastirma gorevlisi egitim ve hizmet vermislerdir.

Fakiiltemizde, egitim ortamlari zaman iginde gelistirilmis olup, 4 amfi, 6 multidisiplin
laboratuari, 2 anatomi laboratuari, 5 temel tibbi beceri egitimi- maket laboratuari, 25 toplanti
salonu, 18 derslik, 25 PDO dersligi, 2 bilgisayar laboratuari, 2 kiitiiphane-okuma salonu (biri
temel tip bilimlerinde, digeri hastane binasi i¢inde) bulunmaktadir. Dersliklerde bilgisayarlar
ve projektorler, bilgisayar laboratuarinda 155 bilgisayar, multidisiplin laboratuarlarinda video
kamerali ana mikroskop ve monitdrlere yansima saglayan multivizyon sistem ve 221 6grenci

mikroskobu, anatomi laboratuarinda kadavra ve maketler mevcuttur.



B. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Fakiiltemiz Dekanliginin daveti iizerine 15-16 Kasim 2011 tarihlerinde UTEAK kurulunun
bazi iiyeleri tarafindan (Prof. Dr. Iskender Sayek, Prof. Dr. Mustafa Turan, Dog. Dr. Melih
El¢in, Dr. Melek Aytug Kosan) konuyla ilgili bir bilgilendirme toplantisi yapilarak ¢aligmalar
baslatilmistir. Bu bilgilendirme toplantisina dekanlik tarafindan gorevlendirilen 32 6gretim
iiyesi, iki arastirma gorevlisi ve yedi 6grenci katilmistir. Toplant: sirasinda Ozdegerlendirme
raporunu (ODR) hazirlamak iizere 3 grup olusturulmus ve bu gruplarin sorumlular1 ve
raportdrleri segilmis, ayrica gruplar arasi koordinasyonu saglayacak bir ODR koordinatorii ve
raportorii belirlenmistir. ODR kilavuzunda bulunan 9 ana madde her gruba iiger madde olacak
sekilde dagitilmis ve gruplarin sorumlu olduklar1 konular iizerinde ¢alismaya baglamasi,
Dekanligin 13.12.2011 tarihinde yapmis oldugu toplanti ile karara baglanmis ve gruplardan
bir ay icerisinde Ozdegerlendirme taslak raporunu hazirlamasi istenmistir. Bu asamada;

http://cuuteaksureci.wordpress.com adresinde bir site agilarak ¢alismalarla ilgili gelismeler bu

siteye eklenmistir. Gruplarin hazirlamis olduklar1 rapor ODR koordinatérii tarafindan gdzden
gecirilerek 147 sayfalik bir taslak rapor haline getirilmis ve rapor, grup baskanlar1 ve
rapOrtorleri ile birlikte 19.01.2012 tarihinde Dekanliga sunulmustur. Bu tarihte yapilan
toplantida UTEAK’na akreditasyon icin basvuru yapilmasina kesin olarak karar verilmistir.
UTEAK bagvuru kararinin hemen ardindan ODR koordinatdrii bir calisma plan1 hazirlamis ve
olusturulan plan dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Dekan, Dekan yardimcisi, ODR
koordinatorii ve raportorii, Grup koordinatdr ve raportorleri ve o6grenci temsilcilerinden
olusan kurul 24.01.2012 tarihinden itibaren her hafta Sali 13: 00 de en az iki saat toplanti
yaparak planlanan konular1 tartigmis, yapilacak isler hangi grupla ilgiliyse o grup
koordinatorii tarafindan takip edilmistir. Yapilan toplantilar sonucu alman kararlar,
olusturulan yenilikler ve egitimle ilgili eklemeler asagida sunulmustur:

1. Fakiiltemiz egitiminin amag¢ ve hedefleri yeniden gozden gecirildi. Olusturulan amag ve
hedefler, Ogrenim ¢iktilar1 yOniinden intornler, asistanlar ve Ogretim tyeleri ile
caligmalarin hem 6ncesinde hem de sonrasinda paylasildi (Ocak-Nisan 2012).

2. Intdrnlere aldiklari egitimle ilgili geribildirim anketleri uygulandi. Alinan sonuglar
raporlandirildi ve dekanliga sunuldu (Mart-Nisan 2012).

3. Asagida belirtilen kurul ve komisyonlarin yonergeleri hazirlandi. Faaliyete gegebilmeleri

i¢in Fakiilte Kurulundan ve Universite Senatosundan gegirildi. Kurul ve komisyonlara
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10.

11.

12.
13.

dekanlik tarafindan goniilliiliik esas alinarak, 6grencilerin de yer aldigi gorevlendirmeler
yapildi (Ocak-Mayis 2012).

a. Koordinatorler Kurulu (KTK),

b. Ol¢me Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonu (ODEEK),

c. Mesleki Beceri Egitimi Komisyonu (MBEK),

d. Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu (PDOK),

e. Kanita Dayali Tip Komisyonu (KDT)
Donem 4 ve Dénem 5 staj sonu geribildirim anketleri hazirlandi ve uygulandi. Elde edilen
sonuglar ilgili anabilim dallariyla yapilan toplantilarla paylasildi. Anabilim dallar1 ve
Ogretim tiyeleri elestirileri dikkate alarak yeni uygulamalarina hemen basladi (Nisan
2012).
Donem 4 ve 5 stajlarinin hepsi i¢in Anabilim dallar1 tarafindan 6grenci karneleri
hazirlandi ve hemen uygulanmaya baglandi (Nisan-Mayis 2012).
3. Basamak dis1 dersin egitim programimizda yer almasi i¢in gereken kararlar alindu.
2012-2013 Egitim-Ogretim programina yerlestirildi (Mart-Haziran 2012).
Egitimimizin ilk {i¢ doneminde se¢meli ders, son ili¢ doneminde se¢meli stajlarin
olusturulmasina karar verildi ve Anabilim dallarindan agilacak se¢meli dersler istendi.
Koordinatorler kurulunda incelenen derslerden 6nlimiizdeki yil uygulamaya konulacaklar
listelendirildi. Fakiilte Kurulundan onay alindiktan sonra ilk iki dénem programlarina
yerlestirildi (Mart-Haziran 2012).
Intérn yonergesi olusturuldu. ilgili kurullardan gegirilerek Universite ana sayfasindan
duyurulmaya baslandi1 (Mart- Haziran 2012).
Intdrn karneleri olusturuldu ve uygulanmaya basland1 (Haziran 2012).
Mezunlarimizin tibbi kariyerlerine iligskin bilgilere ulasabilmek amaciyla Mezunlar
Dernegi kuruldu. Bu yil (2012) Haziran ayinda ilk kez eski mezunlarla bir toplant1 ve
yemek yapildi. Geri bildirimler alindi.
Dénem 1, 2 ve 3 igin Ders kurulu ve ders (Ogretim iiyeleri ayr1 ayri) lerin
degerlendirildigi anketler hazirlandi ve uygulandi. Elde edilen sonuglar dekanliga
bildirildi (Mart-Haziran 2012)
Ogrencilerin ilgili tiim kurullarda temsiliyeti saglandi (Ocak-Haziran 2012).
Ogrencilerle diizenli ve siirekli iletisim saglanabilmesi igin Ogretim iiyelerine
danigsmanliklar verildi. Danismanlik sistemi ile ilgili olarak dekanlik¢a hem yazigmalar

hem de bilgilendirme toplantilari diizenlendi. Ogretim {iyesi danisman listeleri
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

olusturuldu. Her 6gretim iiyesine diisen 6grenciler belirlendi fakiiltemiz web sayfasindan
duyuruldu (Nisan 2012).

Dénem 4 ve 5 de uygulanan staj smavlarinin gelistirilmesi ve incelenmesi igin Olgme
Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi komisyonuna gorev verildi. Komisyon konuyla
ilgili arastirmalar1 yaparak gelecek yildan itibaren uygulanacak sinav sistemini belirledi.
Buna gore; her staj sonunda hem yazili (¢coktan se¢gmeli, bosluk doldurma, dogru-yanlis,
uzun cevapli, kisa cevapl), hem sozlii (yapilandirilmis) smnavlar yapilmasina, pratik
notlarinin uygulamalar ve oOzellikle staj karneleri dikkate alinarak degerlendirilmesine
karar verildi (May1s 2012).

Egitim-6gretim ve smmav yonetmeligi yukaridaki degisiklikleri igine alacak sekilde
yenilendi. Fakiilte Kurulundan ve Universite Senatosundan gegirildi ve Resmi Gazete’de
yayinlandi (Haziran 2012).

Egitimin her asamasinda iletisim becerilerini gelistirebilecek ders ya da konferanslarin yer
almast konusunda Psikiyatri AD bagkani ile goriisme yapildi. Konuyla ilgili olarak
ogrencilere konferanslar diizenlenmesine karar verildi.

Arastirma egitimi firsatlar ile ilgili olarak se¢meli derslerin gelistirilmesine karar verildi.
Doénem IV stajlarindan Genel Cerrahi stajindan bir hafta alinarak “Kanita Dayali Tip staj1”
konmustur (Haziran 2012).

Doénem VI programinda yer alan 15 giinliik stajlarin kaldirilip bir aylik stajlara
doniistiiriilmesine, bu stajlarin segmeli cerrahi staj ve se¢meli dahiliye staji adi altinda
yapilmasina karar verildi.

Doénem VI programinda yer alan Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajinin birer aylik ayri
stajlara doniistiiriilmesine karar verildi (Haziran 2012).

Hem Donem III’de hem de IV’de dersleri olan anabilim dallarindan ayrintili ders
programlarinin istenmesine ve elde edilecek sonuglarla yapilacak degisikliklerin (tekrar
edilen konular gézden gegirilerek) 2013-2014 egitim 6gretim programinda uygulanmasina
karar verildi.

Gelecek donem stratejik planinin olusturulmas: amaciyla ODEEK tarafindan SWOT
analizi icin Ogrencilere, Ogretim iiyelerine ve idari personele anketler uygulandi,
degerlendirildi ve sonuclar dekanliga bildirildi. Dekanlik tarafindan 2012 yili Stratejik
plani hazirland1 (Mayis-Haziran 2012).

Donem I, II ve II i¢in ders kurullarmin yil sonu degerlendirmeleri (program
degerlendirme toplantilar1), Ogretim iiyesi ve 6grencilerle birlikte her sinif igin ayr1 ayri

yapildi. Bu toplantilarda 6ncelikli olarak UTEAK bagvurumuz ile ilgili 68renci ve 6gretim
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24.

tiyeleri bilgilendirildi. Yapilan degisiklikler ve alinan kararlar hakkinda bilgilendirmeler
yapildi. Daha sonra da 2011-2012 Egitim Ogretim yili ile ilgili olumlu ve olumsuz
gorlsler, elestiriler alind1 (Mayis 2012).

Cumbhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme yonergesinde tiim atamalara “Egiticilerin Egitimi” ve “Probleme Dayali
Ogrenim” kurslarini tamamlamis olma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica daha 6nce
atamalar1 yapilmis olan 6gretim {iyelerinin de bu kurslar1 almasi zorunlu hale getirilmistir.
Konuyla ilgili kararlar ODEEK, Fakiilte Kurulu ve Senato’dan (20.06.2012 tarihinde)
gecmistir. Ilgili Kurslar, ODEEK egiticileri tarafindan en son Mayis ve Haziran aylarinda
verilmis olup Agustos ve Eyliil aylarinda yeniden agilacaktir. Bu kurslarin yilda en az iki

kez agilmasi karar1 da bulunmaktadir.
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C. MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGIiTiMIi
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

C1. OZDEGERLENDIRME RAPORU OZETi

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi (CUTF), egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin
amac ve hedeflerini tanimlamis ve bu faaliyetleri bir biitiin olarak yiiriitmektedir. CUTF
kurulusundan giiniimiize degin “misyon ve vizyonu”nu, “ama¢ ve Ogrenim hedeflerini”
gelistirmeye calismistir. ODR hazirlama siirecinde 6gretim iiyeleri ve intdrnlere uygulanan,
ulusal ve uluslararasi Tip egitimi amag ve hedefleri g6z Oniine alinarak hazirlanan anketlerle ve
geri bildirimlerle yeniden gozden gecirilmis ve gilincellenmistir. Mevcut egitim programi
temelinde yeterlik alanlari, mezunlarda olmasi gereken yetkinlikler tanimlanmistir. Bu siiregte
CUTF intornleri ve diger dgrenciler basta olmak iizere, ODR kurulunu olusturan dgretim
tiyeleri ve ogrenciler, diger 6gretim iiyeleri, Koordinatorler Kurulu ve bunun altinda yeni
yapilanmis olan komisyonlar (Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi, Probleme Dayali
Ogrenim, Temel Tibbi Beceriler, v.b.), Fakiilte kurulu ve Dekanligin katilimiyla yeniden
gbozden gecirilmis, goriisler alinmis ve gilincellenmistir. Yine bu siiregte en diisiikk puan alan
ogrenim hedeflerimizin  gelistirilmesi amaglanmigtir.  Sonugta  giincellenen  &grenim
hedeflerimiz web sayfasi, Egitim-Ogretim rehberi gibi araglarla paydaslari ile paylasilmistir.

Fakiiltemiz egitim programinda hem egitici hem de 6grenci merkezli 6grenim yontemleri
uygulanmaktadir. Hibrid=karma egitim modeli ve entegre edilmis ders programlari
stirdiiriilmektedir. Donem | egitimimizde, temel bilgiler, 6zellikle hiicre bilgisi verilmektedir.
Teorik ve pratik dersler, PDO uygulamasi, kiigiik gruplarla Temel Tibbi Beceri egitimleri, Tipta
Bilisim uygulamalar1 (Bilgisayar dersleri), Acil Tip, Biyoistatistik, Felsefe, Sosyoloji,
Antropoloji, Davranis bilimleri, Tip tarihi ve Etik dersleri, Mesleki ingilizce derslerinden
olusmaktadir. ODR hazirlik siirecinde “Mesleki se¢meli dersler” programa eklenmistir.
Fakiiltemizde Donem II egitimi sistemler {lizerine dayandirilmis, yatay olarak entegre edilmis,
teorik ve pratik derslerden olusmaktadir. Temel tibbi beceri egitimleri, mesleki yabanci dil
egitimleri ve PDO oturumlar1 da bulunmaktadir. ODR hazirlik siirecinde “mesleki se¢meli
dersler” programa eklendi. Dénem III; Hastaliklarin biyolojik temelleri iizerine kurulmustur.
PDO uygulamas1 da yer almaktadir. Klinik ve temel bilimlerin birlestigi bir dénemdir. Teorik
ve pratik derslerden olusmaktadir. Doénem IV de toplam 40 hafta siiren Klinik stajlar

uygulanmaktadir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 1 hafta Kanita Dayali Tip staji
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eklenmistir. Her staj grubunda ilgili Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan karneler esliginde
pratik iglemler uygulanmaya ve degerlendirilmeye baslanmistir. Donem V, 36 hafta siiren,
kiiciik stajlardan olugmaktadir. Donem V egitimimizde bazi stajlar se¢melidir. 2012-2013
Egitim 6gretim yilindan itibaren her staj grubunun uygulamalarini igeren staj karneleri egitime
ve degerlendirmeye katilacaktir. Dénem IV ve V de her staj bir ders olarak kabul edilir. Donem
VI ise 12 ay siiren intdrnliik dénemini kapsar. intdrnler, yeni olusturulan “Intdrn yonergesi” ve
“intorn karneleri” dogrultusunda ve Ogretim elemanlarinin gozetiminde uygulamalarda
bulunmaktadir.

CUTF’inde dlgme-degerlendirme; Doénem I, II ve III de Ders kurullarinin sonunda ¢oktan
se¢meli yazili ve pratik smnavlar ile yapilmaktadir. Bu dénemlerde PDO degerlendirmeleri ise
CORE smavlar1 ile yapilmaktadir. Yil sonunda ise final ve biitlinleme sinavlari
uygulanmaktadir. Ders kurullarinin %601, finalin %40’1 alinmakta olup toplam puanin 60
olmast gerekmektedir. Dénem IV ve V de ise staj sonu sinavlari; yazili, sozlii ve pratik
sinavlardan olusmaktadir. Gegme notu 60 dir. ODR hazirlik siirecinde egitim-dgretim ve sinav
yonetmeligimizde de bazi degisiklikler yapildi ve yenilendi. Her staj grubunda hem yazili hem
de sozli sinav yapilmasi, 6grencilerin staj karneleri iizerinden yapmis olduklar1 uygulamalarla
birlikte degerlendirilmesine karar verildi. Donem VI da ise, intérnlerin klinik, poliklinik, saha
calismalari, 6gretim elemanlar1 gozetiminde yapilan girisimler, nobetler, olusturduklart hasta
izlemleri ve epikrizler, katildiklar1 seminerler degerlendirilerek basarili olup olmadiklarina
karar verilmektedir.

Tiim donemlerden egitimle ilgili yazili geri bildirimlerin alinmasina 2002 yilinda baslanmis
ancak daha sonra diizenli devam etmemis sadece sozel geri bildirimler alinmistir (Dekanlarin
ve Koordinatorlerin 6grencilerle yapmis olduklart toplantilarla alinmistir). 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda tiim donemlerden egitimle ilgili yazili geri bildirimler alinmistir. Olusturulan
Olgme-Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi komisyonu(ODEEK) tarafindan bu anketler
degerlendirilmis ve saptanan bazi aksakliklarin giderilmesine ¢alisilmistir. ODEEK nin geri
bildirim anketlerini her yil yapmasi, olusturulan ODEEK y6nergesine eklenmistir. CUTF inde
egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda &grencilerin yer almasina ODR hazirlik asamasinda
hemen baslanmistir. Fakiiltemizde daha 6nce baslanan “Ogrenci Danismanlik” hizmetleri
ogrencilerin ilgisizligi nedeniyle kaldirilmistir. Ancak, ODR hazirhk asamasinda bu
uygulamaya yeniden baglanmasina karar verildi ve her Ogretim {iyesine bes Ogrenci
danismanlig verilerek sistemin yeniden uygulanmasina baslandi. Fakiiltemiz 6grencileri gerek
fakiiltemizde gerekse Universitemizde kurulmus bulunan 6grenci kuliiplerine {iye olmakta

sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Ogrencilerin sportif
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etkinliklere katilabilecekleri spor kompleksi iiniversitemiz olanaklar1 arasindadir. Mediko-
Sosyal dairesi bircok etkinlige maddi destek saglamaktadir. Ogrencilerin bilimsel &grenci
kongresi diizenlemelerine ve/veya diger lniversitelerdeki kongrelere katilimlarina maddi ve
manevi olanaklar saglanmakta ve desteklenmektedirler. CUTF Dekanligi, gereksinimi oldugu
saptanan &grencilere burs olanagi, Universitemiz ise yemek karti saglamaktadir. Ogrencilerle
diizenli ve siirekli iletisim saglanmasi amaciyla; Donem I’e yeni baslayan ogrencilerimize ”
beyaz onliik giydirme” téreni uygulanmakta ve onliikleri 6gretim iiyelerince giydirilmektedir.
Ayrica, Bahar senlikleri, 14 Mart haftasi, Tip Balosu, mezuniyet toreni ve balosu gibi
etkinliklerle saglanmaktadir.

CUTF egitim programinin degerlendirilmesi her egitim 6gretim yilinin ardindan Koordinatérler
kurulunca yapilmakta ve her dénemin koordinatdrii ilgili Anabilim dallar ile yazili ve sozlii
goriismelerle gelecek yilin programinin olusmasini saglamaktadir. Koordinatorler ders kurulu
ve staj sonu siav sonuglarint degerlendirmekte ve Dekanliga sunmaktadir. Elde edilen veriler
bir sonraki egitim yilinin baginda diizenlenen “Akademik Genel Kurul”’da Dekan tarafindan
sunulmaktadir. Bu kurulda sonuglar akademisyenlerle paylasilmakta ve tartisilmakta, egitim
genel olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz Dekanlar1 diizenli olarak Tip Saglik Konseyi
toplantilarina katilmaktadirlar.

Fakiiltemizde, diizenli egitim ve hizmet sunumu i¢in yeterli ve nitelikli 6gretim iiyesi kadrosu
olusturulmasi hedeflenmistir. Buna yonelik stratejik plan bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin segimi, atama ve yiikseltme kriterlerine ise ODR hazirlama asamasinda “Egitici
Egitimi Kursuna” katilim belgesi ve “Probleme Dayali Ogrenim” kursuna katilim belgesi
zorunlulugu getirilmistir. Bu kurslarin ilgili egitimciler tarafindan yilda en az iki kez
diizenlenmesine karar verilmistir. Daha onceki yillarda da diizenlenen bu kurslarin daha diizenli
bir sekilde devam etmesi planlanmistir. Fakiiltemizde Anabilim Dali bagkanliklari, Bolim
baskanliklar1, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu segimleri Yiiksek Ogretim Kurulu
Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Akademik c¢aligsmalar
Universitemizce ddiillendirilmekte, fakiiltemiz performans sistemince de degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde 78 Profesor, 40 Dogent, 67 Yrd. Docent ve 221 Arastirma gorevlisi gorev
almigtir. Fakiiltemizde yeterli ve nitelikli O0gretim elemani bulunmakta ve egitimimiz
aksamadan siirmektedir. Ogrencilerimizin dinlenebilecegi kantinler, internet salonu,
kiitiiphaneler, yemekhaneler ve sosyal tesisler kampus alani, Temel Tip binasi ve Hastane
binasi i¢inde yer almaktadir. Egitim ortamlarinda su an yeterli fiziki kosullar olmakla birlikte
ogrenci kontenjanindaki hizli artis nedeniyle bazi yetersizlikler olabilecegi dngoriilmektedir.

Bu nedenle yeni diizenlemeler yapilmasi planlanmistir.
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Fakiiltemizde akademik ve idari oOrgilitlenme semasi olusturulmus ve gorev tanimlari
yapilmistir.  Fakiiltemiz egitiminde gelecege yonelik yapilmasi gerekenler; Tip Egitimi
Anabilim Dali, Koordinatorler Kurulu gibi kurullarca ve komisyonlar tarafindan

gelistirilmektedir.
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C.2. ULUSAL TIP EGIiTiMi STANDARTLARINA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 0gelerinin amac¢ ve

hedeflerinin tammmlanmasi

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac¢ ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmahidir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi (CUTF), egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin
amag ve hedeflerini tanimlamstir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve saglik hizmeti faaliyetlerini bir
biitlin olarak yiiriitmektedir. Bu {ic 68e birbirini tamamlayacak ve destekleyecek bigimde ele
alinmakta ve paralel bir bicimde gelistirilmektedir. CUTF; mezuniyet dncesi hekimlik egitimi
verdigi gibi, bilinen tip disiplinlerinin biiyiik ¢ogunlugunu kapsayacak diizeyde mezuniyet
sonrast uzmanlik egitimi ile Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii araciligiyla
yiiksek lisans ve doktora egitimi de vermektedir. Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri
Uygulama ve Arastirma Hastanesi (http://hastaneler.cumhuriyet.edu.tr/), Tip Fakiiltesinin
saglik hizmeti ve arastirma kurumu olup modern ve gelismis bir {i¢iincii basamak saglik
kurulusunu yansitmaktadir. CUTF, kurulusundan beri, birinci basamak saglik hizmetleri ile
yerel, ulusal ve uluslararas1 koruyucu saglik hizmetlerine, kendi 6zel yapilanmasi olmaksizin,
katkida bulunmaktadir. Ornegin, katki kosullarinin var oldugu dénemde Saglik Bakanlig1 ile
yapilan bir protokol ile “Ulas Egitim ve Arastirma Saglik Bolgesi veya Grup Baskanlig1”
olusturulmus, bu sekilde birinci basamak hizmetlerine katki ve bu birimler i¢inde tip egitimi
olanag: yaratilmistir. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi (CUTFAM)
Tip Fakiiltesinin multidisipliner arastirma kurumudur. Tip Fakiiltemiz, arastirma alaninda
gerceklestirdigi faaliyetlerle ve yaymnlari ile Tip bilimine ve saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. CUTF  &gretim  elemanlart igin  Cumbhuriyet

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, arastirma destegi alinan siirekli bir kaynaktir
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(http://cubap.cumhuriyet.edu.tr/). Universitemiz biinyesinde yer alan “Teknokent” aracilig1 ile
liniversite-sanayi isbirligi ile iiriin gelistirme c¢alismalarina katkida bulunma da
hedeflenmektedir (http://www.cumhuriyetteknokent.com). Toplumun saglik egitimine katki,
tipta stirekli egitime katki, saglik alanindaki ulusal ve uluslar arasi g¢alismalara katki
fakiiltenin hedefleri arasindadir. Yukarida tanimlanan ii¢ 6geli misyon ve yapilanma,
Tiirkiye’de Tip Fakiiltelerine yiiklenen misyonla uyumlu oldugu gibi, Tip Fakiiltelerine
yiiklenen evrensel misyonla da uyumludur. Fakiiltemizin ii¢ 6geli yapilanmasi, Tiirkiye’de tip
fakiilteleri i¢in Ongoriilen ve kalkinma planlar1 ve biitgelerle desteklenen yapilanmayla

uyumludur ve bir bakima onu yansitmaktadir.

Tip Fakiiltesi Vizyonu ve Misyonu

Vizyon:

Toplum ve birey saghigini gelistirmede ve saglik sorunlarina ¢éziim saglamada, duyarlilig
ile, etkisi ile, arastirma ve yaynlariyla, saglik hizmetinin 6rnek diizeyde sunuldugu saglik
kurumlartyla ve Halk Sagligi ¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir tip
fakiiltesi olmak; Mezunlarinin (hekim, uzman hekim, bilim uzmani ve bilim doktoru), 6gretim
kadrosunun ve diger ¢alisanlariin mensubu veya Ogrencisi olmaktan gurur duydugu,
mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitimi ile siirekli tip egitiminde modern egitim teknikleri

kullanimi ile taninmig bir tip fakiiltesi olarak bilinmek.

Misyon: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu, ulusal ve uluslar arasi diizeyde

tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti sunmaktir.

1- Tip Egitimiyle ilgili misyon: Ulkenin saglik sorunlarii ve ihtiyaglarmi bilen ve bunlara

duyarli olan, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip, mesleginin her alaninda
gerekli diizeyde yetkin, Diinya standartlarinda niteliklere sahip, insanlara hizmet etmeyi
seven, iletisim becerileri yiiksek diizeyde gelismis, saglik kuruluslarinda hekimlik ve/veya
liderlik yapabilecek, ¢aliskan, diiriist ve davraniglart tip meslegi ve hekimlik geleneklerine
uygun, yenilige ve gelismeye acik, hayati boyunca 6grenmeye kararli ve bu konuda hiinerli,
elestirel diistinebilen, arastirmaci Tip Doktoru, Uzman Hekim, Bilim Uzmani, Bilim Doktoru
ve Ogretim iiyesi yetistirmek; kendi elemanlarinin ve ydredeki saglik insan giicliniin stirekli

egitim gereksinimlerini karsilamak; toplumun saglik egitimine katki saglamak.
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2- Saghik Hizmeti ile ilgili misyon: Sivas ve gevre iller toplumunun ileri teknoloji ve uzmanlik

gerektiren saglik hizmeti ihtiyacina (Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile) cevap vermek;
kapsamli birinci basamak hizmeti sunumunda 6rnek birimler olusturmak; yerel, ulusal ve
uluslar aras1 saglik sorunlarin tanimlanmasina ve ¢oziimiine yonelik c¢alismalara katki
saglamak; iilkemizin saglik sorunlarini temel alarak evrensel tibba katkida bulunmaktir.

3-Arastirma Hizmeti ile ilgili misyon: Sagligi ve saglik hizmetlerini gelistirici, saglik

sorunlarinin anlagilmasina ve ¢oziimiine katki saglayici arastirmalarin ve yaymlarin

yapilmasini ve/veya desteklenmesini saglamak.

Vizyon ve misyon ifadelerinin yer aldig1 belgeler; 2010-11 CUTF egitim-dgretim rehberi
(Ek: TS1.1.1./1), 2011-12 CUTF egitim-6gretim rehberi (Ek: TS1.1.1./2), 2012-13 CUTF
egitim-dgretim rehberi (Ek: TS1.1.1./3) ve CUTF Stratejik Plan1 2012 (Ek: TS1.1.1./4) dir.

a) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim 6gesiyle ilgili amac ve hedefleri

a.1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Amag ve Hedefleri:

Amag:

Ulkenin saglik sorunlarmi ve ihtiyaglarini bilen ve bunlara duyarli olan, bu sorunlarm
iistesinden gelebilecek donanima sahip, mesleginin her alaninda gerekli diizeyde yetkin,
Diinya standartlarinda niteliklere sahip, insanlara hizmet etmeyi seven, iletisim becerileri
yiiksek diizeyde gelismis, saglik kuruluslarinda hekimlik ve/veya liderlik yapabilecek,
caliskan, diiriist ve davraniglar1 tip meslegi ve hekimlik geleneklerine uygun, yenilige ve
gelismeye agik, hayati boyunca Ogrenmeye kararli ve bu konuda hiinerli, elestirel
diisiinebilen, arastirmaci ve tibbin tiim uzmanlik alanlarinda uzmanlik adayr olmaya hazir

hekimler yetistirmektir ( EK: TS1.1.1./1, 2, 3, 4).

Ulusal Tip Fakiilteleri Cekirdek Egitim Programi’nda Tip Fakiilteleri i¢in Mezuniyet Oncesi
Tip Egitiminin amaci su sekilde ifade edilmistir: 1)Tirkiye’nin saglik sorunlarini bilen ve
birinci basamakta bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmus,
2) Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek, 3) Meslegini
etik kurallar1 gozeterek uygulayan, 4) Arastirici ve sorgulayict olan, 5)Kendisini siirekli
olarak yenileyip gelistiren, 6) Uluslararasi diizeyde kabul edilen 6l¢iitlerde pratisyen hekimler

yetistirmektir. Bu amagta yer alan hekim 6zellikleri aynen benimsenmistir.
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a.2) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin diger egitim amag¢ ve hedefleri: CUTF,
mezuniyet sonrasi egitim, siirekli egitim ve toplumun saglik egitimi konularinda da 6nemli
hedeflere sahiptir. Tip disiplinlerinin biiyiik ¢ogunlugunda tipta uluslararas1 diizeyde
uzmanlik egitimi vermek, C.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan organize edilen yiiksek
lisans ve doktora egitimleri vermek veya bu egitimlere katkida bulunmak, tipta ve saglik
bilimlerinde siirekli egitime katkida bulunmak ve toplum sagligin1 gelistirici egitime katkida
bulunmak baslica amaglardir (Ek: TS1.1.1/4).

b) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hizmet 6gesiyle ilgili amac ve hedefleri:
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin hizmet amaglari,
misyonu, vizyonu tanimlanmis olup, hastane stratejik planinda yer alan bu ifadeler, CUTF nin

saglik hizmetleri amag ve hedeflerini yansitir 6zelliktedir.

Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Misyonu:

Insan ve toplum saghg: ile ilgili hizmetleri, giincel teshis ve tedavi yontemlerini kullanarak,
etkili, glivenli ve kesintisiz olarak sunmak, hasta haklarini ve hasta giivenligini destekleyerek,
evrensel standartlarda egitim, arastirma ve 6gretim yapilmasi igin gerekli altyap1 ve donanimi

saglamaktir (Ek: TS1.1.1./5).

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Vizyonu:

Kalite kiiltiiriinii tim uygulamalarda yasama gecirmek, hasta odakli yaklasimi giiclendirmek,
hasta ve calisan memnuniyetini miikemmellige ulastirmak, hastane hizmetlerinde tibbi,
teknolojik ve idari uygulamalar ile toplumun 6zledigi, 6rnek, kaliteli ve tercih edilen bir

saglik kurulusu olmaktir (Ek: TS1.1.1./5).

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Kalite Politikas:
Hasta ve calisan memnuniyetini saglamayi, stirekli iyilestirme c¢alismalarini siirdiirmeyi,
saglik hizmetlerini en iyi ve dogru bilgiler esliginde sunmayi, bilimsel toplantilar ve sonuglar1
ile ilgili olarak gorsel ve yazili medya yoluyla toplumu bilgilendirmeyi kendisine politika

edinmistir.

CUTF, kosullar1 olusur olusmaz birinci basamak (Aile Hekimligi) hizmetleri i¢inde de hizmet
sunucusu olarak yer almay1, bu konuda 6rnek uygulamalar gergeklestiren egitim ve arastirma

birimleri olugturmay1 hedeflemektedir.
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¢) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin arastirma &gesiyle ilgili ama¢ ve hedefleri:
Fakiiltemiz, misyon ve vizyon ifadelerinde yer aldig1 gibi tip ve saglik bilimleri alaninda
uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmayi, tilkemizin saglik sorunlarini temel alarak evrensel
tibba katkida bulunmay1 ama¢ edinmistir (Ek: TS1.1.1./1, 2). CUTF, Tiirkiye’nin diger tip
fakdilteleri gibi, akademik yiikseltmeleri, atamalar1 ve doner sermaye katki payr 6demelerini
arastirma ve yayin performansiyla baglantilayan, bilimsel kongre ve toplantilara katilimi ve
bildiri sunmay1 gorevlendirmeler yoluyla ve tesvik oOdiilleriyle destekleyen politikalara
sahiptir. Hastanenin ve anabilim dallarinin kendi laboratuarlarina ek olarak, multidisipliner
arastirma merkezine (CUTFAM) ve deney hayvanlar1 laboratuarina sahiptir. Arastirma etigi
yoniinden insan ve hayvan arastirmalari i¢in ayr1 ayri etik kurul yapilanmalarina sahiptir. Tip
Fakiiltesi arastirmacilar1 ayrica iiniversitenin bilimsel aragtirma projeleri destek fonundan da
yararlanmaktadirlar. CUTF, Tip ve Saghk Bilimleri alaninda yapilan arastirmalari ve diger
bilimsel c¢aligmalar1 yayinlayan ve giderek daha ¢ok indeks tarafindan tarama kapsamina
alman bir tip dergisini (Cumhuriyet Tip dergisini, Cumhuriyet Medical Journal’1) diizenli
olarak ve internetle herkesin ulasabilecegi Ozellikte ¢ikarmaktadir (Ek: TS1.1.1/6)
(http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/tipdergisi.).

1.2. Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin ozellikleri

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet oOncesi egitim programina iliskin amac¢ ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarimi yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmahdir. Bu tanimlama
siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedefleri mutlaka goz oOniine

alinmahdir.

CUTF Tip Egitimi programmin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir. Kurumsal amag ve hedefler tanimlanirken, 6ncesinde tanimlanmis ulusal ve

uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri dikkate alinmistir
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Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi programinin genel ¢iktilart (genel hedefleri) asagidaki gibi
tanimlannmustir (EK: TS1.2.1/1). ( CUTF Internet Sitesi: Bologna Siireci AKTS Dénem I —

VI):http://www.cumhuriyet.edu.tr/fakultesolmenuicerik.php?

10.

11.

12

Organizmanin isleyisini anlamada yardimci olan temel biyofiziksel, biyolojik ve
biyokimyasal bilgileri agiklayabilir.

Bir biitiin olarak organizmayi ve onu olusturan organ sistemlerinin normal anatomik,
histolojik ve fizyolojik yap1 ve islevlerini aciklayabilir.

Hastaliklarin  genetik, metabolik, mikrobiyolojik, immiinolojik, neoplastik ve
travmatik mekanizmalarini ¢oziimleyebilir, klinik ve tanisal 6zelliklerini agiklayabilir.
Yasami tehdit eden ve acil miidahale gerektiren hastaliklar1 tamiyip ilk tedavi
seceneklerini uygulayabilir ve gerektiginde hasta transportunu saglayabilir.

Hastanin ayrintili ve giivenilir hikayesini alabilir ve genel-sistem bazli muayenelerini
yapabilir.

Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yiiksek yontemleri secgebilir ve
gerekli tibbi girisimleri uygulayabilir.

Bireye ve ¢evreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilir ve adli vakalarla ilgili yasal ve
mesleki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilir.

Ulkenin saglik sorunlarmi bilir ve ulusal saglik sisteminin yapilanmasi ve isleyisi
hakkinda genel bilgiler verilebilir.

Hekimlik uygulamasi ve hasta haklarimin yasal kurallarin1 degerlendirebilir, etik
kavram ve ilkeleri agiklayabilir ve etik sorunlar1 yorumlayabilir.

Toplumda sik goriilen temel hastaliklarin birinci basamak tan1 ve tedavilerinin bilimsel
verilere dayali, etkinligi yiiksek yontemlerle yapilabilir.

Toplum sagligini ilgilendiren temel verileri derleyip, karsilastirarak sonug ¢ikartabilir.

. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslari ile iletigsim

kurabilir.

Akreditasyon siireci caligmalar1 doneminde yukarda sayilan mevcut hedeflerin tiim

paydaslarla gézden gegirilmesi ¢alismasi gergeklestirilmistir. CUTF Ozdegerlendirme Kurulu

tarafindan belirlenen bir alt kurul, ulusal ve uluslararasi tip egitim hedeflerinin giincel

durumunu goézden gecirmis ve fakiiltenin tip egitimi hedeflerini (¢iktilarini) taslak diizeyde

yeniden tanimlamistir. Bu taslak c¢iktilar, 6zgiin bir arastirmayr da icerecek bigimde
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paydaslarla paylasilmis ve paydaslarin taslakla ilgili geri bildirimleri alinmistir. Bu konuda
yapilan g¢alismalar bir rapor haline getirilmis ve Dekanliga sunulmustur (EK: TS1.2.1/2).

Mevcut egitim hedeflerini gozden gegirme ve yeniden sekillendirme ¢alismalarini ayrintili
bigimde tanimlayan bu rapor Ozdegerlendirme Kurulunda gériisiilmiis ve benimsenmistir. Bu
rapor, ayrica, uluslararasi giincel egitim ¢iktilariyla uyumlu taslak ¢iktilarin mevcut egitimle
ne Olglide gergeklestirildigini de degerlendirme imkani saglamistir. Bu Rapor, taslak yeni
egitim hedeflerinin (¢iktilarini) son halini de icermistir. Bu hedefler Fakiilte Kurulu karar1 ile
Fakiiltenin yeni egitim hedefleri (¢iktilar1) olarak kabul edilmistir. Fakiiltenin yeni kabul
edilmis ve 14 ana ¢iktidan olusan “T1p egitimi egitim hedefleri (¢iktilar1)”, asagidadir:

CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM CIKTILARI ( 2012)
1. Poliklinik hizmeti verebilme
a-Oykii alabilme
b-Fizik muayene yapabilme
c-Mental durum degerlendirmesi yapabilme
¢- Klinik degerlendirmeler yapabilme ve klinik kararlar verebilme
d- Hastay1 rahatlatabilme ve ona destek verebilme
e- Hastaya (ve /veya yakinina) aciklama yapabilme, tavsiye verebilme
2. Klinik belirtileri ve bulgular1 degerlendirebilme, tetkik isteyebilme, ayirici tam
yapabilme, tedavi (miidahale) planinda hasta ve/veya yakin ile anlasma saglayabilme
a- Kinik tablonun siddetini degerlendirebilme
b- Gerekli tetkikleri isteyebilme
c- Ayirici tani yapabilme
¢- Hasta ve yakinlariyla uygun bir tedavi (miidahale) plan1 gelistirebilme.
d- Olmekte olan hastaya ve ailesine bakim hizmeti sunabilme
e- Kronik hastalik bakimini yonetebilme
3. Ilk yardim ve canlandirma dahil acil (miidahale) bakim saglayabilme
a- Acil olguyu tantyabilme ve degerlendirebilme
b- Ik Yardim saglayabilme
c- Temel yasam destegi ve kardiyopulmoner canlandirma hizmeti verebilme
¢- Ileri yasam destegi verebilme
d- Travma bakimi saglayabilme

4. Recete yazabilme
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a- Dogru regete yazabilme
b- Ilag ve diger tedavilerin uygunlugunu gézden gecirebilme,
c- Ilaglarin ve diger tedavilerin potansiyel risklerini ve yararlarimi
degerlendirebilme
5. Baz1 temel pratik islemleri yapabilme
a- Tansiyon Olcebilme
b- Vene girebilme
C- Vene kaniil yerlestirebilme
¢- IV tedavi uygulayabilme ve infiizyon cihazlarini kullanabilme
d- Subkiitan ve intramuskiiler enjeksiyon yapabilme
e- Hava yolunu agabilme ve oksijenizasyonu saglayabilme
f- Kan transfiizyonu yapabilme
g- Hasta naklini yapabilme
g- Siitiir atabilme
h- Mesane kateterizasyonu uygulayabilme
1- Idrar tetkiki yapabilme
I- EKG kullanabilme
J- Arter kan gazi alabilme ve yorumlayabilme
6. Etkili iletisimde bulunabilme
a- Hasta ile
b- Meslektaslari ile
c- Hasta yakinlariyla
¢- Engelliler ile
d- Aydinlatilmig onam istemede
e- T1ibbi kayitlar da dahil yazili iletisimde
f- Elektronik ortamda
g-Telefonda
h- Ko6tii haber durumunda
g-Ofkeli ortamda (saldirganlikla bas ederken)
1- Dil sorunu varliginda
7. Etik ve yasal ilkeleri uygulayabilme
a- Hasta bilgilerinin gizliligini koruyabilme
b- Etik ilkeleri ve analizleri hasta bakimina uygulayabilme

C- Aydinlatilmis onam alabilme ve kayitlara gecirebilme
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¢- Oliimii belgelendirebilme
d- Otopsi isteyebilme
e- Hasta bakimiyla baglantili yasalar1 uygulayabilme
f- Adli olgular1 ihbar yiikiimliiligiinii yerine getirebilme ve adli rapor
diizenleyebilme
g- Adli 6liim olgularinda 61ii muayenesi yapabilme
8. Hastanin hastahi@inin sosyal ve psikolojik yonlerini degerlendirebilme
a- Hastaligin ortaya ¢ikis1 ve sonuglar1 yoniinden psikolojik faktorleri
degerlendirebilme
b- Hastalikla iligkili stresi saptayabilme
c- Alkol ve diger madde kullanim1 ve bagimlilig1 saptayabilme
9. Kanita Dayah Tibbin bilgi, hiiner ve ilkelerini uygulayabilme
a- Kanitlar1 uygulamalarinda kullanabilme
b- Uygun literatiir taramasi yapabilme
C- Yayimlanmus literatiirii elestirel olarak degerlendirebilme
d- Yabanci dil ile de literatiirii izleyebilme
10. Bilgiyi ve bilisim teknolojisini tibbi baglamda etkili kullanabilme
a- Klinik kayitlar1 dogru ve eksiksiz olarak tutabilme
b- Bilgisayar kullanabilme
c- Bilgi kaynaklarina ulagabilme
d- Bilgiyi arsivleyebilme ve gerektiginde ulagabilme
11. Birey ve toplum saghgim gelistirebilme, saghk sisteminde etkili bicimde ¢alisabilme
a- Riski minimize eden hasta bakimi sunabilme
b- Enfeksiyon yayilimini 6nleyecek 6nlemleri uygulayabilme
c- Kendi saglik gereksinimlerini tantyabilme ve sagliginin mesleki
sorumluluklarina zarar vermemesini giivenceye alabilme
¢- Mesleki diizenlemelere uyabilme ve meslek sertifikasina sahip olabilme
d- Mesleki degerlendirmeler yapabilme ve bunlari algilayabilme
e- Epidemiyolojik degerlendirmeler yapabilme
f- Bireysel ve toplumsal boyutta sagligi gelistirme ¢alismalarin1 yonetebilme
12. Temel ve klinik tip, davranis bilimleri ve sosyal bilimler bilgilerine gerekli diizeyde
sahip olma
13. Bir profesyonelde olmasi gerekli 6zelliklere sahip olma

a- Diirtist, etik degerlere baglilik
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b- Mesleki ¢aligsmay1 basarili diizeyde siirdiirme kararliligi, kalite endisesi ve
Ozeni
c- Elestiri ve 6zelestiri yetenegi,
¢- Mesleki uygulamalardan 6grenme deneyimi olarak yararlanmada etkililik ve
stireklilik
d- Empati yetenegi
e- Yaraticilik yetenegi
f- Inisiyatif alma(girisimcilik) yetenegi, basarma arzusu
g- Kisiler arasi iliskilerde basarili olma
14. Profesyonelce ¢calisabilme
a- Smirlarini tanima ve yardim isteme yetenegi
b- Belirsizlikle bas etme ve yeni durumlara adapte olma kapasitesi
C- Yonetme yetenegi
¢-Gerektiginde yalniz ¢alisabilme yetenegi
d- Problem ¢6zme yetenegi
e- Karar verme yetenegi
f- Multidisipliner bir ekip i¢inde galisabilme yetenegi
g- Diger disiplinlerden uzman kisilerle iletisim yetenegi
g- Orgiitleme ve planlama kapasitesi (zaman yonetimi dahil)
h- Analiz ve sentez kapasitesi
1-Yasam boyu kendi kendine 6grenme yetenegi
J- Bilgiyi pratige ge¢irme yetenegi
k-Bagkalarina 6grenmelerinde yardimci olabilme (6gretme) giicii

I-Arastirma hiinerlerine sahip olma

Donem ders kurulu ve staj kurullarina gore hedefler (Ek: TS1.2.1/1) de belirtilen web

adresinde yaymlanmakta olup asagida da maddeler halinde yazilmistir.

DONEM I

Amag: Viicuttaki doku, organ ve sistemlerin yapisi, fonksiyonlari, birbirleri ile etkilesimleri,

bazi1 fonksiyonel bozukluklar1 hakkinda bilgi edindirmek.
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BIRINCI SINIFTA ALINAN TEMEL DERSLER VE AMACLARI

Tibbi Biyoloji: Molekiiler biyolojinin temel esaslari, hiicre yapisi ve fonksiyonlari, g¢esitli
dokularin yap1 ve fonksiyonlari, insan organizmasindaki bazi metabolik islemleri inceleyen
bilim dalidir.

Tibbi Terminoloji: Viicudumuzda bulunan organ ve bolgelerin tanitilmasi, 6nek ve soneklerle
kelime tiiretme, birlesik kelimelerin ¢6ziimlenmesini igerir.

Histoloji ve Embriyoloji: Organizmanin ince (mikroskobik) yapisini inceleyen bir bilim
dalidur.

Fizyoloji: Organizma ve onu olusturan organ ve sistemlerin isleyisini ve birbirleri ile iligkisini
inceleyen bir bilim dalidir.

Biyokimya: Hiicresel ve molekiiler seviyede biyolojik siiregleri ¢aligmak i¢in kimya
metotlarini kullanan bilim dalidir.

Biyofizik: Canli organizmalarin incelenmesinde fizigin yasa ve metotlarin1 kullanan bilim
dalidir.

Tibbi Genetik: Genetik alanlarinda kullanilan tanim, kavram ve genetik hastaliklari inceleyen

bir bilim dalidir.

Ders kurlarina gore egitim amaglari

l. Kurul

Organizmay1 olusturan atom, molekiil ve biyomolekiillerin aralarindaki iliskiler hakkinda
bilgi vermektir. Molekiiler genetik ve biyolojik sistemlerin molekiiler organizasyonlarini
anlatir. Anatomik ve medikal terminolojiyi ve tibbi uygulamalarini1 6gretir. Davranis bilimleri,
saglik, ilk yardim ve tibbi etik konusunda temel bilgileri 6gretir. Ayrica Biyokimyasal
kavramlar ve temel Biyoistatistik kavramlar hakkinda bilgiler verilmektedir.

1. Kurul

Canliy1 olusturan aminoasit, protein, lipit, enzim ve vitaminle ilgili kavramlar1 hakkinda bilgi
vermektir. Hiicre, hiicre organelleri ve hiicrede gergceklesen biyolojik ve genetik
mekanizmalar1 anlatir. Temel antropolojik, gelisim psikolojisi kavramlarini ogretir. Tibbi
uygulamalar ve bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilme becerisi kazandirir. Ayrica dnemlilik
testleri ile ilgili kavramlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

M. Kurul

Hiicrede olusan biyolojik ve patolojik olaylari agiklayabilecek kavramlar hakkinda bilgi
vermektir. Insan genetik bilgi aktarimi ve genlerin fonksiyonlarmin kavranabilmesi ilgili

mekanizmalar1 anlatir. Temel fizyolojinin tanimi1, homeostasis ve diizenleme mekanizmalari
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hakkinda bilgililer verir. Hormonlarin biyokimyasal siireglerini ve karbonhidrat
metabolizmasini anlatir. Ayrica biyofiziksel kavramlari ve hiicredeki biyofiziksel olaylari
aciklayabilecek kavramlar1 6gretir.

V. Kurul

Hiicrenin histolojik ozellikleri hakkinda bilgi vermektir. Lipit, amino asit ve niikleik asit
metabolizmasini anlatir. Kalitsal hastaliklarla ilgili kavramlar ayrintili bir sekilde anlatilir.
Biyomekanik olaylar1 ve mekanizmalar1 hakkinda bilgiler verir. Mikrobiyolojik ve
Parazitolojik temel kavramlar1 6gretir. Gelisim psikolojisi temel bilgilerini ve Tirkiye deki
saglik uygulamalart ile ilgili kavramlar1 6gretir. Bilgisayar yazilimlarini kullanabilme becerisi

kazandirir. Ayrica zaman serileri analiz yontemlerini anlatilir.

DONEM I KURULLARININ OGRENIM CIKTILARI (Hedefleri)

I. KURUL

A. Temel Biyoistatistik kavramlari anlatabilecek.

B. Organizmay1 olusturan atom, molekiil ve biyomolekiillerin aralarindaki iliskileri
aciklayabilecek.

C. Molekiiler genetik ve biyolojik sistemlerin molekiiler organizasyonlarini anlatabilecek

D. Davranis bilimleri temel bilgileri agiklayabilecek.

E. Biyokimyasal kavramlar1 6zetleyebilecek

F. Anatomik ve medikal terminolojiyi ve tibbi uygulamalarini kullanabilecek.

G. Saglik, ilk yardim ve tibbi etik konusunda temel bilgileri 6zetleyebilecek.

H. Bilgisayar yazilimlarini kullanabilecek.

Il. KURUL

A. Aminoasit, protein, lipit, enzim ve vitaminle ilgili kavramlar 6zetleyebilecek.

B. Temel antropolojik kavramlar: aciklayabilecek

C. Hiicre, hiicre organelleri ve hiicrede gergeklesen biyolojik ve genetik mekanizmalari
Ozetleyebilecek

D. Tibbi uygulamalar1 gerceklestirebilecek.

E. Gelisim psikolojisi temel bilgileri agiklayabilecek.

F. Onemlilik testleri ile ilgili kavramlari dzetleyebilecek.

G. Bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilecek.
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I1l. KURUL

A. Parametrik olmayan 6nemlilik testlerini 6zetleyebilecek

B. Biyofiziksel kavramlar1 ve hiicredeki biyofiziksel olaylar1 aciklayabilecek.

C. Fizyolojinin tanimi, homeostasis ve diizenleme mekanizmalarinin agiklanabilmesi
D. Hormonlarin biyokimyasal siireclerini agiklayabilecek

E. Karbonhidrat metabolizmasini 6zetleyebilecek

F. Hiicrede olusan biyolojik ve patolojik olaylar1 agiklayabilecek

G. Insan genetik bilgi aktarimi1 ve genlerin fonksiyonlarinin kavranabilmesi

H. Bilgisayar yazilimlarini kullanabilecek.

IV. KURUL

A. Hiicre histolojik 6zelliklerini aciklayabilecek

B. Zaman serileri analiz yontemlerini 6zetleyebilecek

C. Biyomekanik olaylar1 agiklayabilecek

D. lletisim psikolojisi temel bilgilerini agiklayabilecek.

E. Mikrobiyolojik ve Parazitolojik temel kavramlar1 agiklayabilecek
F. Lipit, amino asit ve niikleik metabolizmasini 6zetleyebilecek

G. Kalitsal hastaliklarla ilgili kavramlari agiklayabilecek.

H. Bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilecek.

G. Tiirkiye deki saglik uygulamalarini dzetleyebilecek.

DONEM II

Amag: Viicuttaki doku, organ ve sistemlerin yapisi, fonksiyonlari, birbirleri ile etkilesimleri,

bazi1 fonksiyonel bozukluklar1 hakkinda bilgi edindirmek.

DONEM II'DE ALINAN TEMEL DERSLER VE AMACLARI

Asagida adi gecen dersler ikinci sinifta tiim yil i¢inde 6 kurul igerisinde anlatilmaktadir. Her
kurulda o kurulu ilgilendiren konular birbirleri ile koordineli bir sekilde sirayla anlatilir.
Anatomi: Insan viicudunun (yada organizmanin) normal sekil ve yapisini olusturan organlari,
organlarin meydana getirdigi sistemleri ve bunlarin birbirleri ile iligkisini inceleyen bilimdir.
Histoloji ve Embriyoloji: Histoloji, dokular1 inceleyen bir bilim dalidir. Dokularin yapisinin
aragtirtlmasi yani sira hiicrelerin ayrintili yapisint da arastirir. Canli dokularin mikroskopik

incelenmesi ile ideal sonuclara ulasilir.
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Fizyoloji: Organizma ve onu olusturan organ ve sistemlerin isleyisini ve birbirleri ile iligkisini
inceleyen bir bilim dalidir.

Biyokimya: Canlinin yasamini, ¢evresiyle iligskisini ve metabolizmalarini inceleyen bir bilim
dalidur.

Biyofizik: Canli organizmalarin fizigi veya tip bilimindeki sorulara veya problemlere fizik

metodlarini kullanarak ¢oziimlemeye ¢alisan bilim dalidir.

DONEM Il KURULLARININ AMACLARI

I. Kurul

Anatomiye ait genel giris ve terminoloji verilir. Epitel, bag, kas, kikirdak ve kemik
dokularinin biyokimyasal ve mikroskobik yapilarinin yani sira genel histolojisi ve anatomisi
hakkinda bilgi vermektir. Ayrica kas ve periferik ve otonom sinir sisteminin fizyolojisi
hakkinda bilgiler verilmektedir. Kaslarin kasilma mekanizmalar1 anlatilir.

1. Kurul

Dolasim sistemine ait kan, kalp ve damar dokularinin anatomisi, histolojisi ve fizyolojisi
konusundaki bilgileri yapilar1 ve islevleri ile birlikte vermektir. Ayrica kalp ¢alismasinin
biyofiziksel ilkeleri ile kardiyovaskiiler sistemin biyokimyas1 anlatilmaktadir.

M. Kurul

Solunum sisteminin anatomisi, histolojisi ve fizyolojisi ve bazi fizyopatolojileri hakkinda
bilgiler verilir. Ayrica farkli atmosfer basinglarinda ve egzersizde solunum sisteminde goriilen
uyum ve degisiklikler anlatilir.

IV. Kurul

Metabolizma ders kurulu adi altinda sindirim ve bosaltim sisteminin anatomisi, histolojisi,
biyokimyas1 ve fizyolojisi ayrintili bir sekilde anlatilir. Karaciger, safra ve pankreas gibi
organlarin biyokimyasi ve fizyolojik islevleri verilir. Bobrege ait yapisal bilgiler dnceden
verildikten sonra gerek biyokimyasal gerekse fizyolojik islevleri ve baz1 bobrek hastaliklar
anlatilir.

V. Kurul

Endokrin ve iireme sisteminin anatomisi, histolojisi, biyokimyast ve fizyolojisi anlatilir.
Viicuttaki tiim hormonlarin yani sira 6zellikle hipotalamus, hipofiz, tiroid, adrenal bez,
pankreas, erkek ve kadin tlireme sistemlerini ilgilendiren hormonlarin biyokimyas: ve

fizyolojisi ayrintili bir sekilde anlatilir.
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VI. Kurul

Duyu ve sinir sisteminin anatomisi, histolojisi ve fizyolojisi hakkinda bilgiler saglanir.
Merkezi sinir siteminin islevleri anlatilir. Ozellikle gérme ve isitme duyusu fizyolojisi islenir.
Beyin omurilik sivisinin anatomik ve fizyolojik 6zellikleri anlatilir. Ayrica gébrme ve isitmeye

ait temel biyofiziksel ilkelerin yan1 sira EEG’ye ait biyofiziksel temeller verilir.

DONEM II KURULLARININ OGRENIM CIKTILARI (Hedefleri)

I. KURUL

A) Anatomiye ait genel bilgiler ve terminolojinin yani sira epitel, bag, kemik, kikirdak ve kas
dokularinin histolojik ve biyokimyasal 6zellikleri 6grenilmis olacaktir.

B) insan viicudundaki kemik ve kas dokularinin ayrmtili anatomisi ve ilgili dokularin
birbirleri ile komsuluk ve grup olusturma iliskileri 6grenilmis olacaktir.

C) Kas ve periferik sinir sisteminin islevlerini 6grenmis olacaklar. Ayrica kas kasilma

mekanizmasini agiklayabilecekler.

Il. KURUL

A) Dolasim sistemine ait kalp damar gibi yapilarin anatomisini ve histolojisini 6grenmis
olacaklar.

B) Kalp caligmasinin biyofiziksel ilkeleri ile kardiyovaskiiler sistemin biyokimyasini
O0grenmis olacaklar.

C) Kardiyovaskiiler sistemin islevsel dinamiklerini 6grenmis olacaklar.

D) Kan dokusunun igerigini ve kan ile hiicrelerinin fonksiyonlar1 6grenilmis olacaktir.

1. KURUL

A) Solunum sisteminin anatomisi ve histolojisi 6grenilmis olacak.

B) Solunum sisteminin nasil isledigini yansitan temel fizyolojisi anlasilmis olacaktir.

C) Bazi temel solunumsal fizyopatolojilerin yani sira farkli atmosfer basinglarinda (yliksek
irtifa ve hiperbarik kosullarda) solunum sisteminin nasil isledigi ve adaptasyonunun nasil

gelistigi anlasilmig olacaktir.

IV. KURUL
A) Sindirim ve bosaltim sisteminin anatomisi ve histolojisi ayrintili bir sekilde dgrenilir.
B) Sindirim ve bosaltim sisteminin fizyolojisi ve biyokimyasi hakkinda 6nemli bilgiler

Ogrenilmis olacaktir.
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C) Genelde sindirimi ilgilendiren 6zelde karaciger, safra, pankreas gibi hayati dneme sahip
organlarin fonksiyonlar1 ayrintili bir sekilde sayilabilecektir.
D) Bobregin glomeriiler filtrasyon islevleri, asit baz dengesindeki fonksiyonlar1 yani sira

diyaliz ve baz1 bobrek hastaliklar1 hakkinda bilgiler sayilabilecektir.

V. KURUL

A) Endokrin ve iireme sistemlerine ait anatomik ve histolojik bilgiler sayilabilecektir.

B) Genelde viicuttaki tiim hormonlarin 6zelde ise ozellikle hipotalamus, hipofiz, tiroid,
pankreas, adrenal bez hormonlari gibi hayati 6neme sahip hormonlarin gorevleri, etki
mekanizmalar1 ve biyokimyasi anlagilmig olacaktir.

C) Endokrin ve kadin ile erkek iireme sistemine ait islevsel bilgiler detayli bir sekilde

anlatilabilecektir.

VI. KURUL

A) Insan viicudundaki duyu ve sinir sistemine ait yapilarin anatomisi ve histolojisi ayrintili bir
sekilde anlatilir.

B) Merkezi sinir sisteminin fonksiyonel anatomisi ve fizyolojisi anlagilmis olacaktir.

C) Genelde tiim duyular 6zelde 6zellikle gorme ve isitme duyusuna ait temel fizyolojik ve

biyofiziksel mekanizmalar 6grenilmis olacaktir.

DONEM III’'DE ALINAN TEMEL DERSLER VE AMACLARI

Hastaliklarin biyolojik temellerini, olusma mekanizmalarini, patolojisini, semptomlarini ve
nasil tedavi edileceklerini, patolojinin temel kavramlarini ve hastaliklarin tanisindaki 6nemini,
enfeksiyon hastaliklarin1 ve sebep olan mikroorganizmalar1 ve bu hastaliklarin tedavilerini,
ilaglarin genel Ozelliklerini ve hastaliklarin tedavisindeki Onemini, halk sagligi ve aile
hekimligi ile ilgili temel bilgilerin yani sira saglig1 koruma ve ileri goétiirme ilkelerini, adli tip
ile ilgili temel bilgileri, hekimin yasal sorumluluklarini ve tibbi etik ile ilgili temel kavramlari

o0gretmek, bu donemin amacidir.
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I1I. DONEMIN OGRENME CIKTILARI

1-Temel patoloji  bilgilerini  6grenip  bunlart  hastaliklarla  iligskilendirebilmeli;
mikroorganizmalarin ¢esitli enfeksiyonlari meydana getirme mekanizmalarini ve immiin yanit
olusumunu agiklayabilmeli; ilaglarin farmakokinetik ve farmakodinamigini kavrayabilmeli.
2-Enfeksiyon kaynakli hastaliklarin etkenlerinin o6zelliklerini, dokuda meydana getirdigi
morfolojik degisiklikleri ve bu hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglar1 agiklayabilmeli.
3-Neoplazi ile ilgili temel kavramlar1 6grenip, tiimorleri tanimlayabilmeli, siniflayabilmeli ve
patogenezisini agiklayabilmeli; antineoplastik ilaglar1 tanimlayabilmeli.

4-Dolasim ve solunum sistemi hastaliklarinin klinik, radyolojik ve patolojik 6zelliklerini ve
bunlarin tedavisini, tedavide kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini tanimlayabilmeli.
5-Hemopoetik ve gastrointestinal sistem hastaliklarinin klinikopatolojik 6zelliklerini, tedavi
yaklasgimina ait temel bilgileri, kullanilan ilaglar1 ve farmakolojik ozelliklerini
aciklayabilmeli.

6-Endokrin, iirogenital sistem ve meme ile ilgili belli basli hastaliklarin klinik, patolojik
ozelliklerini, tanisini, tibbi ve cerrahi tedavisini agiklayabilmeli, bu hastaliklarin tedavisinde
kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini siralayabilmeli.

7-Sinir sistemi ve kas iskelet sistemi hastaliklarinin klinigi, patolojisi, tedavisi ve tanisi
konusunda temel yaklasimlar1 agiklayabilmeli.

8-Primer saglik hizmeti, koruyucu hekimligin tanimini yapabilmeli, saglik egitimi, saglik
hizmetleri ve saglik sigortas1 uygulamalariin ilkelerini soyleyebilmeli.

9-Adli tip ile ilgili temel bilgiler, hekimin yasal sorumluluklar1 ve adli rapor yazim kurallari
ile adli olgularda hekimlerin gorevlerini kavrayabilmeli.

10-Bilgi acigmi fark ederek yasam boyu ve kendi kendine Ogrenmenin Onemini

benimseyebilmeli ve kendi kendine bilgiye ulagma becerisi uygulayabilmeli.

DONEM 1V

Su stajlardan olusmaktadir: Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, Gégiis Cerrahisi, I¢ Hastaliklari,
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kardiyoloji, Niikleer Tip, Cocuk sagligi ve Hastaliklari,
Radyoloji.

Her stajin amaci, hedefleri, her hedefin belirlenmis olan program hedeflerine katki diizeyi,
CUTF Internet Sitesinde Bologna Siireci AKTS belgeleri icindeki Dénem IV belgeleri icinde
yer almaktadir (EK: TS1.2.1/1).
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DONEM V

Su stajlardan olusmaktadir: Dermatoloji, Anesteziyoloji, G6z, Psikiyatri, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Infeksiyon Hastaliklari, Adli Tip, Ortopedi, Néroloji, Beyin ve Sinir
Cerrahisi, Kalp-Damar Cerrahisi, Uroloji, Klinik Farmakoloji, Plastik ve Rekonstriiktif

Cerrahi, Kulak-Burun Bogaz.

Her stajin amaci, hedefleri, her hedefin belirlenmis olan program hedeflerine katki diizeyi,
CUTF Internet Sitesinde Bologna Siireci AKTS belgeleri igindeki Dénem V belgeleri iginde
yer almaktadir (Ek: TS1.2.1/1).

Doénem VI:

Su stajlardan olusmaktadir: Acil Servis, Dahiliye, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Genel
Cerrahi, Halk Saglig.

2012 yili Temmuz ayindan itibaren Halk Sagligi intérnliik stajinin bir ay1 Aile Hekimligi
intornliik staj1 olarak belirlenmistir. Her stajin amaci, hedefleri, her hedefin belirlenmis olan
program hedeflerine katki diizeyi, CUTF Internet Sitesinde Bologna Siireci AKTS belgeleri
icindeki Donem V belgeleri i¢inde yer almaktadir (Ek: TS1.2.1/1).

1.3. Egitim amac¢ ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.3.1.Tip fakiilteleri egitim amag ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim taraflarla

paylasmis olmahdir.

CUTF, mezuniyet dncesi Tip Egitimi amag ve hedeflerini tiim paydaslara duyurmus ve

yayinlamistir (Ek: TS1.1.1./1, 2), (Ek: TS1.2.1/1).
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1.4. Egitim amac ve hedeflerinin tammlanmasinda paydas katilim

TS.1.4.1.T1p fakiilteleri egitimle ilgili ama¢ ve hedefleri mutlaka ilgili tiim paydaslarin

genis katihmiyla tanimlams olmahdir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda Fakiilte Yonetim Kurulu, Tip Egitimi
Anabilim Dali, Koordinatérler Kurulu, Anabilim Dallar1 aktif olarak katilimda
bulunmuslardir. Egitim rehberleri ve fakiilte internet sitesi araciligiyla duyurulan ders
kurullar1 ve staj hedefleri, egitim ile ilgili kurullar (koordinatdrler kurulu, anabilim dali
kurullari) tarafindan tanimlanmustir. Ogrenciler, duyurulmus egitim hedefleri konusundaki
goriislerini, dogrudan veya temsilcileri aracilifiyla ilgili 6gretim {iyelerine, koordinatorlere,
idarecilere ifade etme olanagmna siirekli sahip olmuslardir. 2012 yilinda egitim hedefleri

gbzden gegirilerek yeniden sekillendirilirken her asamada 6grenci katilimi saglanmustir.

Izleyen dénemlerde de egitim hedeflerinin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde
Ogrencilerin aktif olarak ilgili tim komisyon, grup ve kurul ¢aligmalarina katilmalarinin ve

tiim 6grencilerin goriislerinin alinarak temsil edilmelerinin saglanmasi planlanmistir.

GS.1.4.1.Thp fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tammmlanmasinda meslek orgiitleri,

toplum ve saghk bakanhginin katki ve goriisleri ahnmahdar.

Tip fakiiltemizin egitim amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda Ulusal CEP dikkate alinarak
Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyinin goriislerinden faydalanilmistir. 2012 yilinda gézden
gecirilen yeni egitim hedefleri; YOK, Saglik bakanhig ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin de

goriiglerine sunulacaktir.
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1.5.Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ozerklik

TS.1.5.1.Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarim belirlenen temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda o6zerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemiz Tip Egitimi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gerekli egitim programini Tip
Egitimi Anabilim Dali ve Koordinatorler Kurulu basta olmak {izere diger kurullardan,
Anabilim Dal1 ve Bilim Dallarindan gelen oneriler dogrultusunda olusturup fakiilte kuruluna

sunmaktadir. Bu basamaklarin hepsinde ¢alismalar 6zerk olarak yiiriitiilmektedir.
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2. EGIiTiM PROGRAMI

2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

Cumbhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi ydnetici ve egitim kadrolar1, {ilkemizde Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile ilgili ¢alismalarin baslamasiyla birlikte egitim programinda
yenilikler ve diizenlemeler yapmistir (Ek: 2.1/1). Cagdas tibbin ve Tip egitiminin 6nemini
bilen egitim kadrolarimiz 2001 yilindan itibaren ¢aligmalarina baglamis ve giiniimiize degin bu
calismalar1 gelistirerek devam ettirmistir. Ulusal diizeyde standart ve nitelikli bir Tip egitiminin
planlandig1 bu donemde Fakiiltemizde ilk olarak “Tip Egitimi” Anabilim dali kurulmustur.
2002 yilindan itibaren de Ulusal CEP in Onerileri dogrultusunda program yenilemesi ve
diizenlemesi yapilmistir. Giiniimiize kadar bu programlar {izerinde bazi yenilikler ve
diizenlemeler yapilarak her yil yeniden gézden gecirilmektedir. Su anda egitim programimiz

temel standartlar1 kapsamaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde Hibrid=Karma egitim ve sistemlere dayali yatay ve
dikey entegrasyon uygulanmaktadir. Fakiiltemiz egitimi 1., II., ve IIl. donemlerde entegre
sistem, IV. ve V. donemlerde klinik boliim stajlarindan olugsmaktadir. Donem VI ise tamamen

yetkinlikleri izlenebilen ve degerlendirilen intornliik modeline gére planlanmistir.

TS.2.1.1.Tip fakiilteleri egitim program modeli ve oOgretim yontemlerini mutlaka

tamimlamahdir.

Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesinde;

* lk {ic Dénemde gogunlugu egitici merkezli olmakla birlikte, 6grenci merkezli Probleme
Dayali Ogrenme modelinin (PDO)de yer aldigi, sistemlere dayali bir egitim programi modeli ve
laboratuvar c¢aligmalariyla desteklenen, mesleksel becerilerin ilk donemden itibaren 6gretildigi,
*Donem IV ve V de ise yine egitici merkezi agirlikli klinik stajlarin yer aldigi bir egitim
programi ve mesleksel beceriler, sunum, hasta bas1 egitimi gibi Ogretim yontemleri

uygulanmaktadir.
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Ogrencinin her dénem 6grendikleri teorik ve pratik bilgiler, bir énceki dénemde dgrendikleri

ile hem pekismekte hem de baglantilanmaktadir.

Egitim-6gretimdeki hedeflerimizde ise, hem 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini hem de

mesleki segmeli ders olanaklarini arttirmak bulunmaktadir.

Donem I egitiminde; siif dersleri, anlatilan derslerin pekistirildigi pratik=laboratuvar saatleri,
mesleki beceri ve tutum kazandiran temel tibbi beceri egitimleri, Ilk ve Acil yardima yonelik
uygulamali grup calismalari, bagimsiz calisma saatleri, 6grenci merkezli PDO uygulamalari,
Bilisim uygulamalar1 yer almaktadir.
Doénem II egitiminde; siif dersleri, bu derslerin kavranmasinda 6nemli olan ¢ok sayida
laboratuvar saatleri, temel tibbi beceri egitimleri, PDO uygulamalari, bagimsiz ¢alisma saatleri
yer almaktadir.
Dénem III egitiminde; simif dersleri, cok sayida laboratuvar egitimi, PDO, olgu sunum ve
tartismalari, bagimsiz ¢aligma saatleri yer almaktadir.
Doénem IV egitiminde; sinif dersleri, 6grenci sunumlari, klinik uygulamalar, hasta basi
egitimi(kiigiik grup ¢aligmalar1) bulunmaktadir.
Doénem V egitiminde; siif dersleri, 6grenci sunumlari, klinik uygulamalar, hasta bas1 egitimi,
tartisma, olgu sunumlar1 vardir.
Donem VI egitiminde; klinik ¢alisma ve hasta basi uygulamalar, deneyime dayali 6grenme,
alan calismalari, olgu sunumlari, tartisma saatleri bulunmaktadir.
1982 yilindan giintimiize kadar kendi binalarinda egitim veren fakiiltemizin fiziksel
olanaklarinin temelinde; asagidaki asamalarda belirtilen yontemler ve oranlar1 tablo ve
grafiklerle sunulmustur.
1. Amfi =sif dersleri; egitim programimizin bes doneminde de bulunmaktadir.

. Laboratuvar=uygulama ve demonstrasyon; ilk ii¢ sinifta daha yogun

. Temel T1bbi Beceri egitimleri; ilk iki yil

. Olgu sunum ve tartisma; III- V1. donemde,

. Hasta bas1 egitimi; Donem IV, V, VI da yogun

. Bagimsiz 6grenme; ilk bes donemde

2
3
4
5
6. Problem ¢ozme; ilk ii¢ ddSnemde PDO uygulamalarinda,
7
8. Kii¢iik grup ¢aligmalart; Dénem IV ve V de

9

. Seminer; Dénem IV ve V de

10. Dénem VI da ise hasta bas1 uygulamalar1 ve alan ¢aligsmalar1 yer almaktadir.
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EGITIM
DONEMLERI

Donem 1

Donem 11

Donem 111

Donem IV

EGITIM YONTEMIi

Amfi =smif dersleri

Laboratuvar=uygulama
ve demonstrasyon

Temel Tibbi Beceri
egitimleri

Problem ¢6zme(PDO
v.b.)

Bagimsiz 6grenme
Amfi =simif dersleri

Laboratuvar=uygulama
ve demonstrasyon

Temel Tibbi Beceri
egitimleri

Problem ¢6zme(PDO
v.b.)

Bagimsiz 6grenme
Amfi =simif dersleri

Laboratuvar=uygulama
ve demonstrasyon

Problem ¢6zme(PDO
v.b.)

Olgu sunum ve tartisma

Bagimsiz 6grenme
Amfi =smuf dersleri

Hasta bas1 egitimi

EGITIM PROGRAMI
MODELI

Egitici merkezli

Egitici ve Ogrenci
merkezli

Egitici ve dgrenci
merkezli

Ogrenci merkezli

Ogrenci merkezli
Egitici merkezli

Egitici ve Ogrenci
merkezli

Egitici ve d6grenci
merkezli

Ogrenci merkezli

Ogrenci merkezli
Egitici merkezli

Egitici ve Ogrenci
merkezli

Ogrenci merkezli
Egitici ve Ogrenci
merkezli

Ogrenci merkezli
Egitici merkezli
Egitici ve 6grenci

merkezli
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Grup calismalari Ogrenci merkezli

Bagimsiz 6grenme Ogrenci merkezli

Seminer Ogrenci merkezli
Donem V Amfi =smif dersleri Egitici merkezli

Hasta bas1 egitimi Egitici ve 6grenci

merkezli

Grup calismalari Ogrenci merkezli

Bagimsiz 6grenme Ogrenci merkezli

Seminer Ogrenci merkezli
Doénem VI Hasta bas1 uygulamalar Ogrenci merkezli

Olgu sunumu ve tartisma ~ Ogrenci merkezli

Alan galismalar1 Ogrenci merkezli

Bu maddelerin disinda uygulamasi genis olmamakla birlikte Doénem III de bazi klinikler
tarafindan simiilasyon uygulamalarina yer verilmektedir (Derse hasta getirme veya rol play
uygulamalar1 yapilmaktadir).

C.U. Tip Fakiiltesinde, 2011-2012 Egitim-Ogretim programinda yer almamakla birlikte,
gelecek yildan itibaren uygulanmaya konulmak iizere Mesleki Se¢meli Derslerin egitim
programimiza yerlestirilmesi karar1 alinmistir (Ek: 2.1.1/2, Ek: TS1.1.1/3). Ag¢ilmasi planlanan
bu dersler, Donem I ve Dénem II programlarina yerlestirilecektir. Fakiiltemiz web sitesinden
icerikleriyle birlikte ilan edilen dersleri 6grenciler internet ortamindan kendileri sececeklerdir.
Her iki donem i¢in agilan dersler ve igerikleri (Ek: 2.1.1/3)’de yer almaktadir. Her dersin
ozelligine gore kontenjanlar belirlenmistir. Bu dersler aragtirma (klinik ya da temel bilim
arastirmalar1), bagimsiz c¢alisma, elestirel diislince, kanita dayali tip uygulamalarim

icermektedir.

C.U.Tip Fakiiltesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem I’e 3. basamak disi
tanima-gozlem amach olarak Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezleri ziyaretleri
konmustur (Ek: 2.1.1/4). Dénem IV’e ise Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 bir haftalik staj
olarak programa eklenmistir (Ek: 2.1.1/5).
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Yeni Egitim-Ogretim déneminde uygulanmasina karar verilen yenilikler asagida zetlenmistir.

EGITIM DONEMI UYGULAMA

Doénem I Mesleki Se¢meli Ders
ASM-TSM Tanima

Doénem 11 Mesleki Se¢meli Ders

Doénem IV Kanita Dayali Tip Staj

Ayrica fakiiltemizde 2009-2010 Egitim-Ogretim yilina kadar bitirme Odevi/tez uygulamasiyla
ogrencilerimiz danismanlar1 ile belirledikleri tibbi konularda aragtirmalar yaparak bitirme
tezlerini sunmuslardir (Ek: 2.1.1/6). Ancak uygulamada olusan bazi zorluklar nedeniyle bu
Ogretim modeline bir siire ara verilmesine karar verilmistir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi, Dénem 1 ve II egitimine 17.05.2012 tarihli
Fakiilte Kurulu karari ile agilan ve programa eklenen Mesleki Se¢meli Dersler asagida
sunulmustur. Ogrenciler bu dersleri bahar doneminde segeceklerdir. Bu derslerle dgrenciler
arastirma olanaklar1 bulacaklar, kanita dayali tip hakkinda bilgi sahibi olabilecekler ve dikey
entegrasyon saglanabilecektir.

Doénem Ders

I Tipta temel fotografcilik uygulamalari

I Rekombinant DNA teknolojisi

I Yardimei lireme tekniklerinin deneysel modelleri
| Hasta-Hekim iletisimi

I Tipta mikroskobik arastirma teknikleri

I Evrimde molekiiler boyutlar

I Tip tarithinde Tiirk hekimleri

41



Beyin ve Sinema

Ureme saglig

Tip egitiminde yapilandirilmis sinav yontemleri
Saglik bilimlerinde nasil iyi yonetici olunur
Adli Tip

Kiiciik molekiiller ile biiyiik hastaliklar
Bilimsel arastirmalar ve tez yazmada temel ilkeler
Cagimizin yeni tehditleri

Molekiiler patoloji

Cinsel yasam ve sorunlari

Stresle bas etme yontemleri

Medya dosyasinda hekim haberleri
Sosyo-ekonomik agidan saglik hizmeti

Bireysel ve toplumsal boyutlariyla sigara

bagimlilik

Hekimlikte beden dili

Coziimli biyokimya

Tip alaninda bilgisayar kullanimi1
Unliilerde goriilen KBB hastaliklar

Mikroorganizmalarin diinyas1

odakl

Paraziter hastaliklarda toplumu bilgilendirme ¢aligmalari
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Olgularda etik karar verme siireci

Tip tarihimizde yabanci hekimler
Temel saglik hizmetleri

Sinir bilimlerinde arastirma teknikleri
Uykudan 6nce uykudan sonra

Tipta ileri teknoloji ve sonuglari

Havacilik, uzay ve sualti hekimligi

Saglik bilimlerinde nasil daha iyi yonetici olunur

Hiicreden bebege fetal, perinatal, neonatal tibbi yaklasim

Noropatoloji

Radyolojinin gegmisi, gelecegi
KVC de Kanita dayali tip
Gorme sanati

Akailer ilag kullanimi

Popiiler plastik cerrahi

Uriner sistem hastaliklarinda beslenme
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EGITIM PROGRAMINDA
HANGi ASAMALARDA HANGiI YONTEMLER NE ORANDA
KULLANILIYOR?

DONEM |

1% PDO

DERS KURULLARINA GORE DAGILIM

DONEM |

® anlatim ®muygulama = PDO

195 216
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DONEM II

2% PDO

DERS KURULLARINA GORE DAGILIM

DONEM II

® ANLATIM ®UYGULAMA = PDO
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DONEM llI

7%
UYGULAMA

2% 1% OLGU
PDO SuNUMU

DERS KURULLARINA GORE DAGILIM

DONEM I

B ANALTIM B UYGULAMA = OLGUSUNUMU

mPDO

111

12

132

127
116
91
1
1
0 4
1 2 3 4 5

6
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DONEM IV
IC HASTALIKLARI

9% SEMINER

GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
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GENEL CERRAHI

4%
MORTALITE/MOR

5% MAKALE

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
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RADYOLOJi

KARDIYOLOJi

15% PRATIK

49




GOCUK CERRAHISI

NUKLEER TIP
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GOGUS HASTALIKLARI

DONEM V
ADLI TIP

16%
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ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON

10%
S Ea

BEYIN VE SiNiR CERRAHISI

9% SEMINER
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DERMATOLOJi

3% HASTA

ENFEKSIYON HASTALIKLARI

17% HASTA
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GOZ HASTALIKLARI

4%

KALP-DAMAR CERRAHiISI

. 3% SEMINER
15% PRATIK /72 HASTA =%

UYGULAMA
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KLINIK FARMAKOLOJi

KULAK-BURUN-BOGAZ

8% SOSYAL
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ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJi

5% SEMINER

18%
BASI

PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI

3%
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PSIKIYATRI

UROLOJI

4%

57



FiziK TEDAVI VE REHABILITASYON

%6

/MAKALE

NOROLOJI

%5 PRATIK
UYGU

%5 SEMINER/MAKALE
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GS.2.1.1.Tp fakiilteleri programlarinda o6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk ii¢ donemde ogrenci merkezli 6gretim
uygulamalarma yer verilmekte olup, her dénemde en az bir Probleme Dayali Ogrenme
uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin, olusturulan senaryolar dogrultusunda bir problemi
kendileri aragtirarak, sunumlar yaparak, tartisarak ¢6zmesi olduk¢a verimli bir 6grenme
yontemi olusturmaktadir. Ogrenciler, bilgiye ulasma yollarin1 kesfetmekte, grup calismalar
yapmaktadir (Ek 2.1.1/7).

Donem IV ve V de ise 6grenciler tarafindan seminer sunumlari yapilmaktadir. Bu donemlerde

ayrica hasta bas1 gozlemler, hasta hazirlama gibi uygulamalara yer verilmektedir.

Donem III de Halk Sagligi komitesi iginde topluma dayali egitim uygulamalarinin daha ¢ok
teorik bilgilerine yer verilirken, Donem VI da hem teorik hem de pratiklerine yer verilmistir.
Donem 111 de son komite Halk Sagligi, Aile hekimligi, adli tip, Tip etigi, acil ve ilk yardim ders
kurulu olarak adlandirilmistir. Bu kurulun topluma dayali egitim konularini igeren bazi

basliklar asagidaki tabloda sunulmustur.

Konu Stire

Ana Cocuk Sagligi 50x2 dakika
Sigara ve Saglik 50x4 dak.
Saglik Mevzuati 50x2 dak.
Ureme Saglig 50x2 dak.
Cevre ve Saglk Iliskisi 50x2 dak.
Vektorlerle miicadele 50 dak.
Hava Kirliligi ve Giiriiltii 50 dak.
Igme ve Kullanma Suyu 50 dak.
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Cevre ve Kanser
Tiirkiye’de ve Diinyada Sag. Sorunlar
Afetlerde Tibbi Onlemler

Birinci Bas. Sag. Hizm. Ogiitlenme v

Finansman Modelleri
Tiirkiye’de Beslenme Sorunlari
Turist Saglig

Besin Giivenligi

Yasl Saglig

Salginlarm Incelenmesi, Epidemiyolojil

Yontemler ve Bul. Hast. Savas
Ruh Hastaliklar1 Epidemiyolojisi

Onemli Halk Saghigi Sorunlart ve

Kontrolii
Kronik Hastaliklar ve Beslenme Iliskisi

Periyodik Saglik Muayenesi ve Birinc

Basamakta Tani, Tarama Testleri

Aile Hekimliginde Kronik Hastaliklar:
Yaklasim

Aile Hek. Kronik Hastaya Yaklagim

Aile Hek. Tami ve Tarama Testlerin¢

Yaklasim

50 dak.

50x3 dak.

50 dak.

50 dak.

50 dak.

50 dak.

50x2 dak.

50 dak.

50x2 dak.

50 dak.

50 dak.

50x2 dak.

50 dak.

50x4 dak

50x2 dak.

50x2 dak.
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2.2. Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin tamimlanmasi

TS.2.2.1.Tip fakiilteleri egitim programinin temel o6zelliklerini asamalara/yillara gore

mutlaka tanimlamalhidir.

Fakiiltemizde egitim programinin igerigi yillara gore tanimlanmis olup, her dénem i¢in asagida

belirtilmistir.

Donem I: Dort ders kurulundan olugsmaktadir;

Dersin Kodu Dersin Adi Siire
TIP1010 Temel Bilgiler Ders Kurulu | 10 Hafta
TIP1020 Temel Bilgiler Ders Kurulu 11 8 Hafta
TIP1030 Temel Bilgiler Ders Kurulu 11 7 Hafta

TIP1040 Temel Bilgiler Ders Kurulu IV 8 Hafta

Fakiiltemizde; Donem I, Temel bilgiler, 6zellikle hiicre bilgisi agirliktadir. Teorik ve pratik
dersler, PDO uygulamasi, kiiciik gruplarla Temel Tibbi Beceri egitimleri, Tipta Bilisim
uygulamalari(Bilgisayar dersleri), Acil tip, Biyoistatistik, Felsefe, Sosyoloji, Antropoloji,
Davranis bilimleri, Tip tarihi ve Etik dersleri, Mesleki ingilizce dersleri ayrica YOK ¢erceve
programinda yer alan Tirk dili ile Atatiirk ilkeleri ve Devrim tarihi dersleri bulunmaktadir (Ek:

TS 2.2.1/1)
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Donem II, alt1 ders kurulundan olusmaktadir.

Dersin Kodu Dersin Adi Siire

TIP2010 Doku Biyolojisi Ders Kurulu 8 Hafta
TIP2020 Dolagim Sistemi Ders Kurulu 7 Hafta
TIP2030 Solunum Sistemi Ders Kurulu 4 Hafta
T1P2040 Metabolizma Ders Kurulu 8 Hafta

TIP2050 Endokrin ve Ureme Sistemi Ders Kurulu 4 Hafta

TIP2060 Duyu ve Sinir Sistemleri Ders Kurulu 6 Hafta

Fakiiltemizde Donem II sistemler lizerine dayandirilmis, yatay olarak entegre edilmis, teorik
ve pratik ders agirliklidir. Simif dersleri, laboratuvar egitimleri, temel tibbi beceri egitimleri,

mesleki yabanci dil egitimleri ve PDO bulunmaktadir.

Donem III; sekiz ders kurulundan olugsmaktadir.

Dersin Dersin Adi Siire
Kodu

TIP3010  Hastaliklarin Biyolojik Temelleri-| 4 Hafta
TIP3020  Hastaliklarin Biyolojik Temelleri-II 4 Hafta
TIP3030  Hastaliklarin Biyolojik Temelleri III ve Neoplazi 4 Hafta
TIP3040  Dolasim Sistemleri 4 Hafta
TIP3050  Gastrointestinal ve Hemopoetik Sistemler 4 Hafta
TIP3050 Endokrin ve Urogenital Sistemler 6 Hafta

TIP3070  Sinir Sistemi, Psikiyatri ve Kas-Iskelet Sistemleri 6 Hafta

TIP3080  Halk Sagligi,Aile Hekimligi, Adli Tip,Tip Etigi, Acil 5 Hafta
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Donem III; Hastaliklarin biyolojik temelleri tizerine kurulu olup, klinik ve temel bilimlerin
birlestigi bir donemdir. Teorik ve pratik derslerden olugsmaktadir. Smif dersleri, laboratuvar

calismalar1 ve PDO yontemleri uygulanmaktadir (Ek: TS.2.2.1/2,3).

Donem IV de dokuz staj bulunmaktadir;

Dersin Kodu Dersin Adi Siire

TIP4002 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 8 Hafta
TIP4014 Cocuk Cerrahisi 2 Hafta
TI1P4003 Genel Cerrahi 6 Hafta
TIP4007 Gogiis Hastaliklar 3 Hafta
TIP4001 I¢ Hastaliklar 7 Hafta
TIP4004 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 7 Hafta
TIP4011 Kardiyoloji 3 Hafta
TIP4013 Niikleer Tip 1 Hafta
TIP4012 Radyodiagnostik 3 Hafta

Doénem IV de uygulanan stajlara ait igerikler ve ders konulari, ekde sunulan 2011-2012 egitim
rehberlerinde yer almaktadir. Toplam 40 hafta siiren bu egitim dénemi boyunca, simif dersleri,
ogrenci sunumlari, hastabasi egitimi gibi yontemler uygulanmaktadir (Ek: TS.2.2.1/4). Ancak;
2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Genel Cerrahi staji 5 haftaya diisiiriilerek 1 hafta
Kanita Dayali Tip staji eklenmistir (EK: TS.2.2.1/5). Her staj grubunda ilgili Anabilim dallar1

tarafindan hazirlanan karneler esliginde pratik islemler uygulanmaya ve degerlendirilmeye

baglanmistir (Ek: TS.2.2.1/6).
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Donem V; toplam 14 stajdan olugsmaktadir;

Dersin Kodu Dersin Adi Siire
TIP5015 Adli Tip 1.5 hafta
TIP5008 Anestezioloji ve Reanimasyon 3 Hafta
TIP5003 Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 Hafta
TIP5001 Dermatoloji 3 hafta
TIP5010 Enfeksiyon Hastaliklari 3 hafta
TIP5011 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3 hafta
TIP5006 Goz Hastaliklari 3 hafta
TIP5012 Klinik Farmakoloji 1 hafta
TIP5007 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 3 hafta
TIP5004 Noroloji 3 hafta
TIP5002 Ortopedi ve Travmatoloji 3 hafta
TIP5009 Psikiyatri 3 hafta
TIP5017 Se¢meli- Kalp-Damar Cerrahisi 1.5 hafta
TIP5018 Se¢meli- Plastik ve Rekonstritif Cerrahi 1.5 hafta
TIP5005 Uroloji 3 hafta

Donem V, 36 hafta siiren, kii¢iik stajlardan olusan bir donem olup, her stajin egitim program
igerikleri ekte sunulmustur. Egitim siiresince smif dersleri, kiiciik gruplarla hasta basi
egitimleri, 6grenci sunumlari uygulanmaktadir. Ddnem V egitimimizde az da olsa se¢meli ders

uygulamasi bulunmaktadir. 2012-2013 Egitim &gretim yilindan itibaren her staj grubunun
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uygulamalar1 olusturulan staj karneleri esliginde yapilacak ve degerlendirilecektir (Ek:
TS.2.2.1/7).

Donem VI

Intdrn egitimini kapsayan bu dénemde toplam dokuz farkls klinikte egitim verilmektedir.
Dersin Kodu Dersin Adi Siire
TIP6004 Acil Tip 2 ay
TIP6009 Genel Cerrahi 2 hafta
TIP6001 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 ay

. TIP6005 Halk Saglig1 2 ay
TIP6002 I¢ Hastaliklar 1.5ay
TIP6003 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1.5ay
TIP6030 Kardiyoloji 2 hafta
TIP6014 Psikiyatri 1ay
TIP6019 (Se¢meli) Beyin ve Sinir Cerrahisi 1ay
TIP6037 (Se¢meli) Cocuk Cerrahisi lay
TIP6025 (Se¢meli) Goglis Hastaliklar 1ay
TIP6018 (Se¢meli) Noroloji 1lay

Bu kliniklerden Halk Sagliginda sinif derslerinin yaninda birinci basamakta Toplum Sagligi
Merkezlerinde egitim, Aile Hekimligi uygulamalari, arastirma etigi ve makale degerlendirme
saatleri yer almaktadir. Diger stajlarda; hekim adaylarinin klinik 6ncesi ve sonras1 kazandiklar
temel bilgi, beceri ve tutumlarin uygulandigi, hekimlik uygulamalarmin yapildig: stajlardir.
2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren stajlarda bazi degisiklikler yapilmistir. Se¢meli
dersler “Cerrahi se¢gmeliler” ve “Dahili segmeliler” olarak yeniden diizenlenmistir (EK:TS.

2.2.1/8). Olusturulan intérn karnelerinin uygulanmasina baslanacaktir (Ek:TS.2.2.1/9). Yine
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olusturulan Intdrn yonergesi ile intdrn ¢alisma prensipleri, sorumluluklar1 belirlenmistir (EK:

TS.2.2.1/10).

Egitimimiz boyunca derslerimizin ¢ogunlugu zorunlu olup Ulusal CEP dogrultusunda 2002
yilindan bu yana bazi ufak degisikliklerle devam etmektedir (EK:TS.2.2.1/11).

Fakiiltemiz egitiminde ayrica Donem V ve VI da se¢meli dersler bulunmaktadir. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Dénem 1 ve Donem II ye Mesleki Seg¢meli dersler
konulmasma karar verilmistir. Bu siirecte, Se¢meli derslerle ilgili olarak ODR hazirlama
grubunun Onerisi ve Koordinatorler kurulunun almis olduklari kararla Anabilim dallarindan
agmak istedikleri mesleki se¢meli dersleri olusturmalar1 istenmis ve olusturulan dersler
secimlik dersler olarak yeni programa yerlestirilmistir. ODR hazirlama Kurulunun 23.02.2012
de yapmis oldugu toplantida se¢gmeli derslerin ilk iki sinifa agilmas1 goriisii uygun bulunmustur
(Ek:TS.2.2.1/12). Daha sonra 27.03.2012 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6gretim
tiyelerine se¢meli derslerle ilgili duyurular yapilmis, goriisleri sorulmus ve bilgilendirici bir
resmi yazi gonderilmistir (EK:TS.2.2.1/13). Ilgilenen &gretim iiyeleri ders dneri formlarmi
doldurarak resmi yoldan agmak istedikleri dersleri bildirmislerdir. Onerilen dersler,
Koordinatorler Kurulunda gorisiildikten sonra Fakiilte Kurulundan onaylanmistir (Ek:
TS.2.2.1/14). Oniimiizdeki yildan itibaren agilan dersler internet ortamindan duyurulup
tanitilacak ve dgrencilerin internet lizerinden se¢im yapmalari istenecektir.

Doénem V mevcut segmeli dersleri asagida sunulmustur;

TIP5017 Se¢meli- Kalp-Damar Cerrahisi 1.5 hafta

TIP5018 Se¢meli- Plastik ve Rekonstritif Cerrahi 1.5 hafta

.Dénem VI mevcut se¢meli dersleri de asagida belirtilmistir:

TIP6019 (Se¢meli) Beyin ve Sinir Cerrahisi 1lay
TIP6037 (Se¢meli) Cocuk Cerrahisi 1ay
TIP6025 (Se¢meli) Gogiis Hastaliklart 1lay
TIP6018 (Se¢meli) Noroloji 1ay

66



GS.2.2.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢meli programlar ve

bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.

Fakiiltemiz egitiminde; her asamada olmamakla birlikte segmeli dersler yer almaktadir. Ancak
hem oOgrencilerden hem de Ogretim iyelerinden alinan geri bildirimlerle  gelecek yil
uygulanmak iizere Donem I ve II ye yukarida da bahsedildigi sekilde haftada 2 ser saat olarak
Mesleki segmeli dersler konmustur (Bahar donemi 14 hafta: toplam 24 saat).

Diger yandan egitimimizin her agamasinda bagimsiz ¢alisma saatleri yer almaktadir (Ek:
GS.2.2.1/1). Bagimsiz ¢alisma/serbest ¢alisma saatleri ilk {i¢ doneme gore asagidaki tabloda
belirtilmistir. Bu saatler Egitim rehberinde dersler sabah saat 8:00 da baglatilip, 16:50 de
bitirilmesine gore hesaplanmistir. Bu saatler “serbest calisma” olarak gdsterilmistir

Donem IV ve V de ise kliniklere gore degisen sayida serbest calisma saatleri bulunmaktadir.
Doénem VI da oOgrenciler klinik uygulamalarda olduklarindan serbest ¢alisma saati

tanimlanmamustir.

Donem I, II ve III de yer alan serbest calisma saatleri asagida belirtilmistir;

Do6nem Ders Kurulu Teorik ve Pratik Serbest Calisma
Donem I Temel Bilimler D.K. | 251 saat 112 saat
Donem | Temel Bilimler D.K. 11 173 saat 130 saat
Donem [ Temel Bilimler D.K.I11 215 saat 71 saat
Donem I Temel Bilimler D.K. IV 259 saat 106 saat
Doénem 11 Doku Biyolojisi 195 saat 86 saat
Donem 11 Dolasim Sistemi 142 saat 124 saat
Donem II Solunum Sistemi 66 saat 63 saat
Donem 11 Metabolizma 129 saat 97 saat
Doénem 11 Ureme-Endokrin 76 saat 46 saat
Donem II Duyu ve Sinir 141 saat 95 saat
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Dénem 111 Hast.Biy.Temelleri | 95 sat 55 saat

Dénem 1T Hast.Biy.Tem.IlI-Enfeksiyon 100 saat 45 saat
Donem 111 Hast. Biy. Tem. 11l ve Neopl. 89 saat 51 saat
Donem 111 Solunum-Dolasim Sistemleri 126 saat 51 saat
Donem 111 Gasrointestinal-Hemopoetik 98 saat 49 saat
Donem I1I Endokrin ve Urogenital Sist. 137 saat 91 saat
Dénem 111 Sinir Sist.Psiki.-Kas,Iskelet 118 saat 91 saat
Donem 111 Halk sagligi, Aile Hekimligi. 132 saat 51 saat

TipEtigi , Acil ve Ilk Yard.

2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal o6zellikleri

T8S.2.3.1.T1p fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun oncelikli saghk sorunlarmm

icerecek sekilde kurgulamahdir.

Fakiiltemizde 2002 yilindan itibaren Ulusal CEP hazirliklar ile birlikte bu konu ele alinmig
olup, tlkenin ve toplumun Oncelikli saglik sorunlarmnin egitim programinda yer almasi
saglanmistir. Ulusal CEP dogrultusunda program hazirligi asamasinda, sistemler bazinda
ogretim tiyelerinden olusturulan ¢alisma gruplari ile hem yatay ve dikey entegrasyon saglanmis
hem de oncelikli saghk sorunlarinin ele alinmasi gergeklestirilmistir. Anabilim dallariyla tek
ve birlikte yapilan bu toplantilar disinda, koordinatdrler kurulunda da tartisilarak egitim
programina agirlikli olarak alinmalari saglanmigtir. Donem I, II de normal yap1 ve fonksiyon,
Doénem III, IV, V de ise hastaliklar temelinde ayrintilandirilarak egitim programi

olusturulmustur.
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Akut, kronik hastaliklar, Beslenme sorunlari, bolgesel 6zellikli enfeksiyon hastaliklar (KKKA,
Tbc gibi) hastaliklar ders programlarimizda yer almakta hatta farkli Anabilim dallarinca ele

alinmakta ve vurgulanmaktadir (EK:TS.2.3.1/1).

GS.2.3.1.Tp fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismim iiciincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerc¢eklestirmelidir.

Fakiiltemiz egitiminde daha once baz1 uygulamalar1 olmakla birlikte {igiincli basamak disinda
gectigimiz i Egitim yilinda sadece intérn egitimi sirasinda halk sagligt uygulamalari
bulunmaktadir. Intdrnler Halk Saghg stajlarinda {iglincii basamak disinda uygulamalarda
bulunmaktadirlar. Bu uygulamalarda rotasyonla Il Halk Saghgi laboratuari, Cevre Saghg,
Aile Saghg1 Merkezleri, Toplum Saghgr Merkezlerine gonderilen intornler uygulamalara
katilmaktadir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Halk Saghg stajinda; Halk Saglig
ve Aile Hekimligi Anabilim dallari staji birer ay paylasarak, intdrnlerin bir ay boyunca da Aile
Hekimlerinin yamina gonderilmesine baslanmistir.

Onceki yillarda Ulusal CEP dogrultusunda hazirladigimiz programlarda Dénem I’de Saglik
Ocaklar1 tanitimlar1 yer almaktaydi (Ek:GS.2.3.1/1). Ancak iilkemiz saglik politikalarindaki
degisikliklere bagli olarak Saglik Ocag1 sistemi degistiginden bu uygulamadan vaz gecilmistir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Donem I d@rencilerinin I. Basamak Saghk

Hizmetlerini tanimalari amagli (ASM-TSM tanitim) dersler eklenmistir (EK:TS.2.1.1/4).

Egitim programi disinda 6gretim liyelerinin arastirma projelerinde Sivas’ta daha sik goriilen
baz1 hastaliklar hakkinda halka bilgilendirme toplantilar1 yapilirken, goniillii 6grencilerden
destekler alinmaktadir (Or. Kist hidatik ydremizde yaygin, bu konuda halki bilgilendirme
toplantilart yapilmis ve goniillii intornler bu sunumlari gergeklestirmistir (Ek:GS.2.3.1/2).
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2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba

yer verilmesi

TS.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi

gelistirecek, bilimsel yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdir.

Fakiiltemizde bilimsel yontem ve ilkeler Donem I, III ve Donem VI da zorunlu dersler olarak
verilmektedir.

Donem I de; Biyoistatistik AD tarafindan,

Ders Konu
Biyoistatistik  Verilerin diizenlenmesi
Frekans ve tanimlayici l¢iiler
Ortalamalar, ¢eyrek ve yiizdelikler
Yayginlik ol¢iileri
Standart sapma
Degisim katsayisi
Varyans
Standart hata
Evren orani
Giiven sinirlari
Orneklem, rnekleme ve yontemleri
Orneklem biiyiikliigiiniin saptanmasi

Tablo ve grafik yapimi
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Onemlilik testleri

Varyans analizi

Khi kare dagilis1 ve uygulandig: diizenler
Korelasyon ve regrasyon analizi

Olasilik

Bayes kurali ve uygulamalari
Tanimlayicilik ve giivenirlik analizleri

Saglik alanina 6zel ve niifusla ilgili istatistikse!

yontemler
Dogum ve 6liim hizlarinin hesaplanmasi
Hastane hizmetlerinin degerlendirilmesi

Klinik ¢aligmalar1 gosteren istatistikler

gibi basliklar1 igeren konular yer alirken Davranis Bilimleri dersleri i¢inde de Bilim ve Bilimsel

arastirma gibi konulari igeren dersler bulunmaktadir (Ek:TS.2.4.1/1).

Doénem III de; Halk sagligi AB tarafindan,

Ders Konu

Halk Saglig1 Toplumun demografik yapisinin incelenmesi
Salginlarin incelenmesinde epidemiyolojik yontemler
Epidemiyolojinin tanimi, amaglari ve siniflandirilmasi

Gozlemsel arastirmalar
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Deneysel ve metodolojik aragtirmalar
Epidemiyolojik arastirma planlama
Bilimsel yontemin agsamalari

Anket yontemi

Ornekleme

Aragtirma raporu ve Tez yazimi

Tablo-grafik yapim yontemleri

gibi konular islenmektedir.

Doénem VI da Halk sagligi stajinda; Epidemiyoloji, Makale degerlendirme, Arastirma etigi
konulari teorik olarak da islenmektedir.

Fakiiltemizde 2009 yilma kadar Bitirme Odevi / tezi uygulamasi bulunmaktaydi. Ancak
uygulamadaki bazi zorluklar nedeniyle kaldirilmistir (Ek:TS.2.1.1/6).

GS.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kamita dayalhh tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Fakiiltemiz egitiminde kanita dayali tip uygulamalar1 belli bir baslik altinda islenmemektedir.
Ancak Koordinatorler Kurulunun bir alt ¢calisma grubu bu konuda c¢aligmalar yaparak konuyla
ilgili kisa bir staj konmasi fikrini ODR kurulu ve ilgili kurullara sundu. Bu galigmalarin
ardindan 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dénem IV stajlar1 arasma bir haftalik
“Kanita Dayali T1p” staji konmas1 Koordinatorler Kurulu tarafindan kabul edilmistir

(EK:TS.2.1.1/5), (Ek:GS.2.4.1/1).
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2.5.Egitim programinin entegrasyonu

TS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamahdir.

Fakiiltemizde entegre egitim calismalar1 yine Ulusal CEP ile yeniden gbézden gegirilmis ve
2002 yilinda Dénem I egitiminin “Hiicre” konusunda yatay entegrasyonu, Donem II de normal
sistemlere dayali yatay entegrasyon, Donem III de ise sistemlerin hastaliklarin biyolojik
temellerine dayali yatay entegrasyonu olusturulmustur. Yatay ve dikey entegrasyonun
saglanabilmesi icin Or; Dénem II de yer alan konularmn anatomi, histoloji, fizyoloji Anabilim
dallarindan 6gretim iiyelerinin katilimi ile entegrasyon toplantilari yapilmis hangi konulara
hangi oranlarda deginilmesi gerektigi tartisilmistir. Donem II i¢in yapilan bu hazirliklarda
sistemlere gore ilgili klinik dallardan da 6gretim iiyelerinin katilimi saglanarak goriisleri
almmustir. Ozellikle ilk {i¢ siifta yatay dikey entegrasyon bu goriisler dogrultusunda
olusturulmustur. Staj gruplarinda ise O6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri goz Oniine
almarak sahip olduklar1 bilgilerin iizerine yenileri eklenerek ve klinik calismalarla
desteklenerek vyiiriitiilmektedir. ODR hazirlanma siirecinde klinik stajlarda gereksinim duyulan
temel bilim konularma yer verilmesinin yerinde olacag: tartisilmis ve gelistirilmesine karar
verilmistir. Dikey entegrasyonda ozellikle gereksinim duyulan Farmakoloji konular1 “Klinik
Farmakoloji”staj1 ile karsilanmaktadir. Klinik Farmakoloji Donem V’de 5 giinliik bir staj olarak
verilmektedir.

Yatay ve Dikey entegrasyona ait 6rnekler asagida sunulmustur;

Donem I de Temel Bilgiler ders kurullarinda “Hiicre” temelinde dersler anlatilirken, Tibbi
Biyoloji, Biyokimya Anabilim dallarinin ilgili konular birlikte verilmektedir. Dersler atomun
yapisindan baglamakta, prokaryotik hiicre 6zellikleri, 6karyot hiicre 6zellikleri islenmektedir.
Or: Tibbi Biyoloji RNA ve transkripsiyon sonrast modifikasyonlar1 anlatirken, Biyokimya
protein sentezi sonrast modifikasyonlar1 anlatmaktadir. Tibbi Biyoloji, “Molekiiler
Mutasyonlar”1 anlattiktan sonra Genetik Anabilim dali “Mutasyonlar” baslig1 altinda daha
klinik yaklasimli dersler anlatmaktadir. Donem I’in son ders kurulunda ise hiicresel 6zellikler
Histoloji, Fizyoloji, Biyofizik, Biyokimya konulariyla entegre edilmistir. Bu komitede ayrica
Mikrobiyoloji konular1 da ele alinmaktadir. Genetik konular1 dikey entegre (sarkit), diger
konular yatay entegre hazirlanmistir. Donem I de diger yandan Davranis Bilimleri, Etik,

Felsefe, Sosyoloji, Antropoloji konular1 entegre edilmistir. Davranis bilimleri dersleri Psikiyatri
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Anabilim dali tarafindan verilmekte olup dikey (sarkit) entegredir. Ayrica Acil ve ilk Yardim
konular1 teorik ve pratik olarak islenmektedir. Temel T1bbi Beceri dersleri de uygulanmaktadir.
Diger konular yatay entegre olarak planlanmistir. Ders Kurullarindan birinde uygulanan
Probleme Dayali Ogrenim calismalarinda konulara entegre senaryolar ele almmaktadir. Or:
genetik hastaliklara entegre olarak “Fenilketoniiri” senaryolandirilmakta ve Birinci Basamaktan

itibaren bu hastalikla ilgili yapilmas1 gerekenler islenmektedir.

Donem II de ders kurullart sistemler temeline oturtulmustur. Her ders kurulunda o sistemin;
Anatomisi, Embriyoloji-Histolojisi, Fizyolojisi, Biyokimyasi ve Biyofiziksel o6zellikleri ele
alinmaktadir. Donem II ders kurullart bir dnceki yil edinilen hiicre bilgisinden sonra doku
biyolojisiyle baslamakta ve tiim sistemlerin tanitimiyla bitirilmektedir. Burada yatay
entegrasyon agirliktadir. Ele alinan konularin bazilarina 6rnek verilecek olursa; “Solunum
Sistemi” ders kurulunda, 6énce Anatomi “Burun ve burunla ilgili olusumlar” dersini verirken,
Histoloji-Embriyoloji, “yutak aygiti, yliz ve solunum sisteminin gelisimi” ardindan “Solunum
sistemi histolojisi”ni vermekte, Fizyoloji “Akciger ventilasyonu” , “Solunumun diizenlenmesi”
konulu dersleri vermektedir. Ayrica sistemlerle iliskili Temel Tibbi Beceriler konularla entegre
olarak verilmekte ve ¢ogunlugu klinik Ogretim iyeleri tarafindan islenmektedir. Ders
Kurullarindan birinde uygulanan Probleme Dayali Ogrenim uygulamasinda “Spinal Kord
Yaralanmalar1” sinir sistemi islenirken ele alinarak bu sistem bir senaryo ¢ercevesinde
islenmektedir. Her yil farkli senaryolarla farkli sistemlere entegre olan PDO ¢aligmalari,

klinikle temel konular1 birlestiren bir diger uygulamamizdir.

Donem III de ders kurullar1 Hastaliklarin Biyolojik Temelleri ve sistemler temelinde hastaliklar
islenmektedir. Hastaliklarin Biyolojik Temelleri I-11 ve 111 komitelerinde temel patoloji,
immiinoloji, genel farmakoloji konular1 ve bakteri, mantar, virus ve parazitlerin hastalik
olusturma durumlart ele alinmaktadir. Bu hastalik ajanlar1 ele almirken olusturduklar
patolojiler Patoloji Anabilim dali tarafindan, tedavileri de Farmakoloji Anabilim dali tarafindan
ele alinmaktadir. Sistemler temelinde hastaliklar ele alinirken ise, ornegin “Solunum ve
Dolagim Sistemleri Ders Kurulu”nda once “Eriskin hastada kalp ve periferik dolagim
muayenesi ve anemnez” Kardiyoloji Anabilim dalinca anlatilmakta, “Endokard hastaliklar1” ,
“Iskemik kalp hastaliklar” gibi konular Patoloji Anabilim dali tarafindan, “Antianginal
ilaclar”, “Kardiyo tonik ilaglar” Farmakoloji Anabilim dali tarafindan, “Acilde gdgiis agrist
olan hastaya yaklasim” Acil ve ilk yardim Anabilim dali tarafindan ele alinmaktadir. Benzer

¢ok sayida ornek verilebilir (EK:TS.2.5.1/1). Dénem III yatay ve dikey entegrasyonun en fazla
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uygulandigr donemdir. Klinik branglarla temel branslar yatay ve dikey entegre (sarkit) olarak
islenmektedir. Donem III de ayrica Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Adli Tip, Etik konulari bir

komitede entegre edilmistir.

Dénem IV de dikey entegrasyon calismalar1 ODR hazirlik asamasinda yeniden ilgili kurullarca
ele alinmistir. Koordinatorler kurulu karariyla “Kanita Dayali Tip  staji konulmustur. Ayrica
baz1 kliniklerde Or. Kardiyolojide, ilk teorik derslerde Anatomi ve Fizyoloji konularinin dzetle
yer almasi planlandi.

Donam V de klinik stajlara devam edilirken, “Klinik Farmakoloji” bir kiiglik staj olarak

islenmektedir. Dikey entegrasyon (dikit) olarak bu staj 6rnek verilebilir (Ek:TS.2.5.1/1).

GS.2.5.1.Tp fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik o0geler, genel hekimlik

becerilerine iliskin uygulamalar yer almahdir.

Fakiiltemiz egitiminde;

Davranis ve sosyal bilimler, Dénem I, Donem III, Dénem V ve Dénem VI programlarinda yer
almaktadir. Donem I programinda; Tip Tarihi ve Etik Anabilim dali, Psikiyatri Anabilim dali
ve Tip Egitimi Anabilim dallar1 tarafindan verilen dersler asagida sunulmustur. Ayrica, felsefe,

sosyoloji ve antropoloji dallarindan da konular islenmektedir. Bu konular1 6zetleyecek olursak;

Donem  Ders konu Siire(dak)
I Tip Tarihi ve Etik  Etik kavrami ve diger kavramlarla iliskisi 50x2

I Tip Tarihi ve Etik  Etigin tarihsel siireci ve gerekliligi 50x2

I Tip Tarihi ve Etik  Etik ilkeleri baglaminda vaka tartigmalari 50

| Tip Tarihi ve Etik  Aydinlatilmis onam 50

I Tip Tarihi ve Etik  Etik Kurullari ve gorevleri 50

I Tip Tarihi ve Etik  Etik karar verme stireci 50
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Tip Tarihi ve Etik
Tip Tarihi ve Etik
T1p Tarihi ve Etik
Tip Tarihi ve Etik
Tip Tarihi ve Etik

Tip Tarihi ve Etik

Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri
Psikiyatri

Psikiyatri

T'p etigi kodlari, bilgilendirme ve mevzuat
Tip ve tarihi arasindaki iligki
Modern tibbin dogusu
Anadolu Selguklu doneminde Tip
Osmanlida Tip
Tiirkiye’de saglik hizmetlerinit

Cumhuriyet donemi
Davranis Bilimlerine giris
Canli davranis diizeyleri
Davranisin norobiyolojik kdkenleri
Biling

Duygular ve heyecanlar

Ogrenme

Bellek

Diisiinme ve problem ¢6zme
Zeka, psikoanalitik kuram
Giidiilemeli davranis
Savunma diizenekleri
Rubhsal cinsel ve ruhsal toplumsal gelisim
Kendini tanima

Kisilik ve cinsellik
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50

50

50

50
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I Psikiyatri Normal-anormal, psikoz-nevroz ayrimlari

I Psikiyatri Psikolojik testler

I Psikiyatri Kiiltiir ve aile

I Felsefe Tibbi felsefe

I Felsefe Felsefe ve tip

I Psikiyatri Dil ve iletisim

I Psikiyatri Bilim ve bilimsel arastirma
I Felsefe Insan dogas1 ve felsefe

I Sosyoloji Saglik sosyolojisi

I Sosyoloji Insanin ortaya cikisi ve

sosyo-kiiltiirel evrimi

I Sosyoloji Toplumbilim ve toplum
I Sosyoloji Toplumsal kurumlar, toplumsallagma,
I Antropoloji Sosyal/kiiltiirel antropoloji ve

Biyolojik antropoloji

I Antropoloji Antropolojil belgesel filimlerden drnekler

gibi konular islenmektedir.
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Doénem III’ de de Tip Etigi ve Adli tip konulari iglenmektedir. Konu basliklar1 asagida

verilmistir:

Doénem  Ders Konu Siire
i Adli Tip Asfiktik oliimler 50
Il Adli Tip Adli raporlar 50
I Adli Tip Adli otopsi 50x2
Il Adli Tip Cinsel saldirilar 50
11 Adli Tip Alet yaralari 50x2
Il Adli Tip Hekimlerin sorumluluklari 50
Il Adli Tip Oliimiin fizyopatolojisi ve beyin liimii 50
Il Tip Tarihi ve Etik  Klinik Etige Giris 50

Il Tip Tarihi ve Etik  Klinik Etik uygulamalarinda Metodoloji 50
Il Tip Tarihi ve Etik  Etik ikilemler 50

i Tip Tarihi ve Etik  Etik sorun-Duyarlilik ve biling kavrami1 50

Il Tip Tarihi ve Etik  Etik karar verme siireci 50x2
i Tip Tarihi ve Etik  Etik kod, bildirge ve mevzuat 50
i Tip Tarihi ve Etik  Etik olgu analizi 50
Il Tip Tarihi ve Etik  Klinik siirecte iletisim 50

Il Tip Tarihi ve Etik ~ Aydinlatilmis onam ve Tibbi malpraktis 50

i Tip Tarihi ve Etik ~ Cerrahi ve Dahili kliniklerde etik 50
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Doénem V de Adli tip staji bulunmaktadir. Bu stajda da hekimlerin yasal sorumluluklari, adli
rapor diizenlenmesi gibi konularda bilgi ve beceri gelistirilmesi saglanmaktadir. Dénem V de
ayrica, psikiyatri stajinda ruh sagligir ve hastaliklarinin tip disiplini i¢indeki uygulamalar1 yer
almaktadir (EK:GS.2.5.1/1).

Donem VI da, yine Psikiyatri stajinda ve Halk saglig1 stajlarinda bu konular ele alinmaktadir.
Hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar ilk iic donemde Temel Tibbi Beceri dersinde ve
anlatilan tiim derslerin pratiklerinde, Donem IV, V de ise staj gruplarinda yeni olusturulan staj
karnelerinin dogrultusunda, ayrica hazirlanan intérn karnelerinin uygulanmasi ile yapilmaktadir
(Ek:TS.2.2.1/9). Fakiiltemiz egitiminde intdrn egitimi tamamen hekimlik becerilerine yonelik
olup her stajda gosterdikleri performans ve yetkinlikler degerlendirmeye tabidir. Yeterli

basariy1 gosteremeyenler o staj1 tekrarlamak zorundadir.

GS.2.5.2. Tip fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip fakiiltesinin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamahdir.

Fakiiltemiz egitiminde; 2002 den, 2008-2009 Egitim-6gretim yilina kadar Donem I de 1.
Basamak Saglik Hizmetlerinin Tanittim1 dersi bulunmaktaydi. Ogrenciler gruplar halinde
onceden belirlenmis Saglik ocaklarina ziyarette bulunmakta ve yapilan islemleri izlemekteydi.
Ancak Saglik ocagi sistemindeki bazi degisiklikler nedeniyle bu uygulamaya simdilik ara
verildi. Bu boslugu doldurmak amaciyla bu donemde saglik ocagi veya aile hekimligi
uygulamalarmi iceren PDO oturumlart olusturuldu (Ek:GS.2.5.2/1). Diger yandan yine Dénem
I de 2008-2009 egitim-6gretim yilina kadar Hastane klinik ziyaretleri ve anabilim dallarinin
tanitimi gruplar halinde 6grencilerin hastaneye goétiiriilmesi ile gerceklestirilmekteydi. Ancak
uygulamadaki baz1 zorluklar ve 6grenci kontenjaninin artmasi nedeniyle bu uygulamadan da
vazgecilmistir. Fakat Donem I, Donem III ve Donem VI da hasta ve toplumun saglik
sorunlarmin ele alindigi sinif dersleri ve uygulamalar1 bulunmaktadir (Ek:GS.2.5.2/2). Dénem
II de ise yine hazirlanan PDO senaryolar ile dgrencilerimizin toplumda yaygin olan bazi
hastaliklar1 bir senaryo cergevesinde Ogrenme, bilgiye ulasma ve bu hastalifi 6grenmeleri
saglanmaktadir. Bu donemde PDO hangi sistem islenmekte ise ona yonelik olarak
hazirlanmakta ve toplumda yaygin olan bir hastalik 6grenilmektedir.

Oniimiizdeki 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise Dénem I’e Toplum Saghg: ve

Aile Sagligi Merkezleri Tanitimi1 dersleri konmustur.
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2.6.Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira ulusal cekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka

saglamahdir.

2002 yilindan itibaren yapilan program hazirlama ve yenileme ¢alismalari sirasinda Ulusal CEP
da onerilen konular gz oniine alinarak ve fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kendi
cekirdek egitim programimizi olusturmus bulunuyoruz. Uygulanmakta olan program iizerinde
baz1 degisiklikler yapilarak ama ulusal CEP den uzaklasilmadan siiregitmektedir. Ulusal CEP te
bir zorunluluk olan tiim fakiiltelerde en az %60 uygunluk standard: fazlasiyla olusturulmustur.
Bilgi-Beceri-Tutum kriterleri her donem ve klinik i¢in olusturulmustur. Klinik stajlarla ilgili
staj karneleri, intornliik agsamasinda da yetkinlik karneleri olusturulmustur (Ek:TS.2.6.1/1, 2).
ODR hazirlik asamasinda kurumsal hedeflerimiz, &grenim hedeflerimiz yeniden gdzden
gecirilmistir. Bu gozden gegirme hem Ulusal CEP hem de Avrupa Birligi verileri géz Oniine
alarak degerlendirilmistir. Ulusal CEP uygunluk calismalar1 ilk tamamlandiginda yapilan
caligmalar, donemin Dekani tarafindan Tip-Saglik konseyinde sunulmustur (Ek:TS.2.6.1/3).

ODR hazirlik asamasinda ise her klinigin karne olusturmasi, gelistirmesi ve uygulamas: karara

baglanmistir (EK:TS.2.6.1/4).

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve cahsma kosullarina hazirlama

TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlari 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma

kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

Fakiiltemiz amag¢ ve hedeflerine uygun olarak, egitim programimizda bir hekimin hekimlik
mesleginin farkli uygulama alanlarinda basarili olabilmesi ve ¢aligmalarin1 saglayacak yontem
ve uygulamalar (Bilgi-Beceri-Tutum) bulunmaktadir. Intdrnlerimiz egitimleri boyunca
bulunduklart kliniklerde, adeta bir asistan gibi calismakta, nobetler tutmakta, Kliniklerce

olusturulmus yetkinlik kriterlerini ger¢eklestirmektedirler. Giiniimiize kadar intérn karne
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uygulamas1 icin genel bir karne olusturulmustur (Ek TS.2.7.1/1). Ancak ODR hazirlik
asamasinda intdrnlerimize bir anket uygulayarak hem Egitim-Ogretimimiz, hem yetkinlikler
konusunda goriisleri alind1 ve raporlandirildi (Ek: TS1.2.1/2). Onemli eksikliklerimiz oldugunu
fark ettik. Or: Intdrn yonergemiz bulunmamaktaydi. Bu nedenle ODR hazirlama kurulunun
onerisiyle “Intérn Yonergesi” hazirlandi ve ilgili kurullardan gegirilerek onaylandi. Buna
paralel olarak intérn yetkinlik karnelerinin yeniden olusturulmasi karari da ¢iktt ve intdrn
karneleri olusturuldu. Ayn1 anda Fakiiltemiz 6grenim hedefleri de yapilan anketlerle yenilendi

( Bukonu ODR 1. maddesinde daha ayrintili olarak ele alinmistir).

Fakiiltemizde, 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda intérnlikk donemine baglayan Ogrencilere,
mezun olduklarinda gerekli olan konulari igeren bir ”intérn uyum kursu” da diizenlenmistir
(Ek:TS.2.7.1/2).

Cumhuriyet Universitesi T1ip Fakiiltesinde Dénem VI egitiminin amact: klinik dncesi ve klinik
donemde kazanilan temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirip uygulayabilen, sagligin
korunmasini dnceleyen, dogru klinik kararlar verebilen, kaliteli saglik hizmeti sunabilen, etik
degerleri koruyan, hekimlik uygulamalarini sorumluluk {istlenerek yapabilen hekimler

yetistirmektir.

Bu amaca ulagmak i¢cin Dénem VI'nin sonunda;

Halk Saghg stajinda, “Birinci Basamak saglik kuruluslarindaki olanaklarla tam1 ve tedavi

hizmeti verebilmeli, gerektiginde ikinci basamak saglik kuruluslari ile igbirligi yapabilmeli,
saglik sorunlarinin ¢o6ziimiinde halk saghigi yaklasimiyla, sagligin korunmasinin 6nemi ve
yontemlerini  bilerek hizmet verdigi toplumun saglik sorunlarini degerlendirebilmeli,
epidemiyolojik bir arastirmay1 planlayip uygulayabilmeli, analiz ve degerlendirmesini yaparak,
raporlandirip sonuglarini sunabilmelidir” denmistir. Fakiiltemizde ODR hazirlama siireci
devam ederken, Halk Saghig: stajimin Halk Sagligi ve Aile Hekimligi Anabilim dallarinca
yirlitiilmesi karar1 ¢ikmis olup, intdrnlere I.basamakta daha fazla pratik yaptirilmasi
amaclanmistir (EK:TS.2.7.1/3).

Acil Tip stajinda; “acil hastalara yaklasim ilkelerini bilerek, tibbi ve cerrahi acil durumlarda

muayene yapabilmeli, muayene sonuglarini degerlendirebilmeli, girisimsel tedavi yontemlerini
uygulayabilmeli, bagvuran adli vakalar1 degerlendirebilmeli ve rapor edebilmeli, multitravmali
hastanin tan1 ve tedavi siirecini yonetebilmeli, kardiopulmoner resusitasyon, endotrakeal tiip
uygulayabilmelidir” ilkesi amaglanmuistir.

Pediatri stajinda; “toplumda sik goriilen ¢ocukluk hastaliklarini muayene edebilmeli, muayene

sonuglarii degerlendirebilmeli, tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli ve siireci yonlendirebilmeli,
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yatan ve poliklinik hasta takiplerini ve tedavilerini yapabilmelidir” denmistir. Bu klinikteki
intérn ¢aligmalar1 bu amaglar dogrultusunda gergeklesmektedir (EK:TS.2.7.1/4)

Dahiliye stajinda; “toplumda eriskinlerde sik goriilen hastaliklar1 muayene edebilmeli, muayene

sonuglarii degerlendirebilmeli, tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli ve siireci yonlendirebilmeli,
yatan ve poliklinik hasta takiplerini ve tedavilerini yapabilmelidir” denmistir (EK:TS.2.7.1/4)

Kadin Dogum stajinda; “toplumda sik goriilen kadin hastaliklarini muayene edebilmeli,

muayene sonuglarin1 degerlendirebilmeli, tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli ve siireci
yonlendirebilmeli, yatan ve poliklinik hasta takiplerini ve tedavilerini yapabilmeli, ayrica gebe
muayenesi yapabilmeli, gebe izleme siirecini, normal dogum eylemini yonlendirebilmelidir,
dogum sonu anneye ve bebege bakim hizmeti verebilmelidir” (EKk TS.2.7.1/4)

Genel cerrahi stajinda; “erigkin hastalarda cerrahi muayene yapabilmeli, muayene sonuglarini

degerlendirebilmeli, akut karin, kanama, sok, yanik ve travmada tam1 koyabilmeli, cerrahi
hastaliklarin ayiric1 tanisini yapabilmeli, acil cerrahi girisimlerin ilkelerini bilerek tedaviyi
yonlendirebilmeli, ayrica cerrahi hastaliklarda preoperatif ve post operatif bakim hizmeti
verebilmeli, cerrahi tedavide uygulanan genel ve bolgesel anestezi kurallarini agiklayabilmeli,

kiiciik cerrahi tedavi uygulamalarini yapabilmelidir” ilkeleri belirtilmistir (EK TS.2.7.1/4).

GS.2.7.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

motivasyonu kazandirmahdir.

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenim hedefleri arasinda siirekli dgrenme yer
almaktadir. Ogrencilerimizin fakiiltede aldiklar1 egitimler siiresince o6zellikle PDO
uygulamalariyla, katildiklart 6grenci kongreleriyle, hazirladiklart ve diizenledikleri 6grenci
kongreleriyle bu motivasyonu kazandiklarini diisiiniiyoruz (EK:GS.2.7.1/1). Ogrencilerin
Donem IV de hazirlamis olduklari sunumlar, intérnlerin makale saatleri gibi konular bu amagla

konulmustur.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢gme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
TS 3.1.1 Tip Fakiiltelerinde kullanillan ol¢cme-degerlendirme yontem ve olciitleri
mutlaka belirlenmis, yayinlanms, 6grenciler ve ogretim iiyeleri tarafindan biliniyor

olmahdir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontem ve Olgiitleri her donem i¢in belirlenmis

ve yaymlanmustir (EK: TS 3.1.1/1).

Fakiiltemizde egitim organ/sistem temelli entegre sistem esas olmak iizere, Donem I, II ve
III’de ders kurullari igerisinde birer hafta probleme dayali 6grenim (PDO) egitiminin yer
aldigt karma egitim sistemi seklindedir. Dersler konulara gore planlanmis olup,

multidisipliner bir yaklasimla ele alinir (EK: TS 3.1.1/1,2).

Doénem I, II ve 1II’de program, ders kurullar1 seklinde uygulanir. Ayrica Dénem I’de ortak
zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Devrim Tarihi, Tiirk Dili, Tip Egitiminde Bilgisayar,
Ingilizce) de bulunmaktadir. Ozellikle Dénem 1’de Felsefe, Sosyoloji ve Antropoloji dersleri
de verilmektedir. Buna ek olarak, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Donem 1 ve
Donem II programina segmeli dersler eklenmistir (EK: TS 3.1.1/3). 1., Il., ve III. Donemlerde
ortak zorunlu dersler harig egitim dgretim yili bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. Tlk
lic donemde sinavlar; ders kurulu smavlart ve donem sonu sinavi/donem sonu biitiinleme
sinavi seklinde, teorik (¢oktan segmeli test sinavi) ve pratik (laboratuar sinavi; sozlii ve/veya
yazili) olarak yapilmaktadir. Ilk {i¢ sinif igin en diisiik gegme notu 100 iizerinden 60 tir. Tlk iig
donemde, ders kurullar1 ortalama notu 80 veya daha fazla olan 6grenciler istedikleri takdirde

donem sonu sinavindan muaf tutulmaktadir (EK:TS 3.1.1/1).

Donem IV ve V’de her staj bir ders olarak kabul edilir. Her stajin sonunda teorik ve pratik
smav yapilir. Staj sonu ve biitiinleme sinavinda bagar1 notu hesaplanirken, 6grencinin stajda
gostermis oldugu performans “staj karnesi” ile degerlendirilir ve pratik sinav notu olarak staj

basar1 notuna katkida bulunur. Staj karnesi, basari notuna 100 puan iizerinden en az 20 en
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fazla 30 puan olacak sekilde katkida bulunur. Teorik smnavlar etkinligi bilimsel olarak
gosterilmis ve fakiilte kurulunun tanimladig1 yontemlerden birisi kullanilarak, hem yazili hem
de sozlii sinav seklinde diizenlenir (EK: TS 3.1.1/3,4). Yazili ve s6zlii sinavin basari notuna
etkisi, staj baglangicinda anabilim/bilim dalinca belirlenir. S6zIii sinav en az iki 6gretim {iyesi
tarafindan gerceklestirilir. IV. ve V. Dénemlerde basar1 notu 100 iizerinden 60 ve iizeridir.

Bazi stajlarda ders bitiminde kiigiik sinav uygulamasi yapilmaktadir (EK:TS 3.1.1/1).

Donem VI’da her intdrn doktora, intdrnliik staji yapilan her Anabilim Dalinin int6érn
doktorluk egitimi icin belirledigi hedefler dogrultusunda hazirlanan ve Koordinatorler
kurulunca onaylanmis, intornliik stajlarinda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 iceren “int6rn karneleri” verilir (EK:TS.2.2.1/9). Bu dénemde, intérn doktorlarin
basarist intérn karneleri dikkate alinarak 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu
100 iizerinden 60 ve {iizeridir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine katilir

(EK:TS 3.1.1/1).

Fakiiltemizde uygulanan tim bu siireglerle ilgili bilgi, 6grencinin ge¢me/kalmasini nasil
etkiledikleri, 6grencinin hak ve sorumluluklar1 (smmav soru ve sonuglarina itiraz vb) ile
fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “Cumhuriyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (EK:TS 3.1.1/1) iginde yer almakta,
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilgilenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve
gerektiginde ulasilabilecek sekilde http:// www.cumhuriyet.edu.tr /userfiles/tip_fakultesi
_sinav_yonetmeligi.pdf adresinde bulunmaktadir. Ayrica 2000-2001 egitim-6gretim yilindan
itibaren her egitim-ogretim donemi basinda olusturulan 6grenci rehberleri (Ek:TS 3.1.1/2)
icinde yer almaktadir. Bu kilavuz egitim-6gretim yili baginda biitlin Anabilim Dallarina

dagitilmaktadir. Ayrica 6grenci kilavuzu http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/2011

_2012_tipEgitimRehberil.pdf adresinden yayinlanmaktadir. Buna ek olarak, Donem I, II ve
[II’de egitim-6gretim yili basinda donem koordinatorleri tarafindan egitim programinin
tamitim, fakiiltenin dlgme degerlendirme sistemi, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve bu ydnetmelige ulasabilecekleri yollar hakkinda

bilgilendirme yapilmaktadir (EK:TS 3.1.1/2).
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3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

tanimlanmasi

TS. 3.2.1 Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara

gore kullanimi mutlaka tanimlanmahdir.

I. Donem L, II ve III egitim programindaki degerlendirme uygulamalari

[lk ii¢ donemde simavlar, teorik (coktan se¢meli test sinavi) ve pratik (laboratuvar smavi sozlii
veya yazili veya hem sozlii hem yazili) olarak yapilabilir. ilk ii¢ donemde teorik derslere
devam zorunludur. Dénem I, II ve III’de her komitedeki teorik derslerin % 30’undan fazlasina
mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci, o ders kurulu sinavina giremez ve F1 notu alir. Gegerli
bir mazereti olsun veya olmasin pratik ¢aligmalarin %20’sinden fazlasina devam etmeyen
ogrenciler, o ders kurulunun pratik sinavina alinmazlar. Bir ders veya ders kurulu, teorik sinav
ve onun tamamlayicisi olan laboratuvar ve pratik sinavi birlikte degerlendirilir (EK:TS

3.1.1/1).

Doénem I, II ve III’te uygulanan ders kurulu smavlari; kurullarin amag¢ ve 6grenim hedefleri
dogrultusunda, kurulda dersi olan anabilim dallarinin, ders yiikleri oraninda soru ve not
agirligina sahiptir. Bilgi alanina yonelik 6grenim hedeflerini 6l¢gmek i¢in teorik, beceri alanina
yonelik hedefleri 6lgmek i¢in pratik sinavlar yapilir. Teorik sorular ¢oktan se¢meli (5
secenekli), pratik sorular ise laboratuvarda performansa dayali yapilmaktadir. Bir ders
kurulunda, her dersin kendi baraji vardir. Degerlendirme yapilirken anabilim dallarina ait
teorik ve pratik sorularin en az yarisim (%50) 6grenci yapmak zorundadir. Yapamazsa;
yapamadigl kadar (-) puan almaktadir. Not degerlendirmesi toplam 100 puan iizerinden
yapilmaktadir (teorik+pratik). Bir donemde, ders kurulu sinav notlar1 toplaminin o dénemdeki

ders kurulu sayisina boliinmesi ile ders kurullart ortalama notu elde edilir (EK: TS 3.1.1/1)

Dénem I, 1T ve 1II’de ders kurullar igerisinde birer hafta probleme dayali 6grenim (PDO)
egitiminin o ders kuruluna katkist % 10’dur. Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-0gretim
yilindan itibaren ders kuruluna katkist %15°e ¢ikarilmistir (Ek:TS.3.2.1/1). PDO
oturumlarinin %30’undan fazlasina mazeretsiz katilmayan o6grenci PDO degerlendirme

sinavina giremez.
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Mesleki Beceri Egitimleri (MBE) 1. ve II. sinif 6grencilerine verilmektedir. Egitim, teorik ve
pratik uygulama seklinde yapilmaktadir. Her beceri 3 hafta stirmektedir. I. siniflarda bes, II.

siniflarda ti¢ ayr1 beceri haftasi vardir. Devam zorunlulugu sarttir.

Donem I’'de 4, Donem II’de 6 ve DoOnem III’de 8 adet kurul sinavi vardir. Bu ders
kurullarindaki teorik ve pratik ders sayist ile ders kurulu teorik ve pratik puanlarindaki
dagilim Tablo 3.1°de verilmistir. Donem III’de teorik ders yiikiinii hafifletmek amaciyla
2012-2013 egitim-ogretim yilinda teorik derslerin sayisi %15 azaltilmistir (EK: TS 3.2.1/2).
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Tablo 3.1. Donemlere Gore Sinav Puanlari

Smav Adi Teorik Pratik Teorik | Pratik
Ders Ders Puan puan
Sayisi Sayisi
Temel Bilgiler Ders Kurulu | 195 56 100 -
Temel Bilgiler Ders Kurulu I 129 44 85 15
(PDO)
) Temel Bilgiler Ders Kurulu 111 195 20 100 -
DONEM ——
Temel Bilgiler Ders Kurulu VI 216 43 100 -
I
Y1l Sonu Sinavi 200 -
Biitiinleme Sinavi 200 -
Doku Biyolojisi Ders Kurulu 125 70 82 18
Dolasim Sistemi Ders Kurulu 86 56 74 26
Solunum Sistemi Ders Kurulu 40 26 84 16
Metabolizma Ders Kurulu 93 36 90 10
Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders | 54 22 90 10
DONEM | Kurulu - .
Duyu ve Sinir Sistemi Ders Kurulu | 98 43 76 24
1
Y1l Sonu Simavi 200 200 -
Biitiinleme Sinavi 200 - 200 -
Hastaliklarin Biyolojik Temelleri I | 84 11 89 11
Hastaliklarin Biyolojik Temelleri IT | 79 21 79 21
ve Enfeksiyon
Hastaliklarin  Biyolojik Temelleri | 79 10 90 10
I11 ve Neoplazi
Solunum ve Dolasim Ders Kurulu | 120 6 94 6
DONEM G_astrointestinal ve Hemopoetik | 92 6 94 6
Sistemler Ders Kurulu
i Endokrin ve Urogenital Sistemler | 129 8 92 8
Ders Kurulu
Sinir Sistemi, Psikiyatri ve Kas- | 114 4 96 4
Iskelet Sistemleri Ders Kurulu
Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Adli | 132 - 100 -
Tip, Tibbi Etik ve Deontoloji ve
Acil ve Ik Yardim Ders Kurulu
Y1l Sonu Sinavi - - 200 -
Biitiinleme Sinavi - - 200 -
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Her donemin sonunda son ders kurulunun bitiminden en erken 15 giin sonra olmak iizere
Fakiilte Kurulunun tespit edecegi tarihlerde o yil okutulan tiim ders kurullarim1 kapsayan
“donem sonu sinavi” ve bu smavin bitiminden en erken 15, en ge¢ 30 giin sonra “dénem sonu
biitlinleme sinavi1” yapilir. Anabilim Dallar1 bir donemde kendilerine diisen ders agirlig
oraninda donem sonu ve biitiinleme sinavinda soru ve not agirligina sahiptir. Dénem sonu ve
biitiinleme sinavi notu belirlenirken baraj uygulanmaz. Ders kurullari ortalama notunun %60°1
ile donem sonu sinavindan alinan notunun %40’min toplami donem sonu basart notunu
olusturur. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin donem sonu basari notunun hesaplanmasinda
donem sonu sinavindan alinan not yerine biitiinleme sinavindan aliman not dikkate alinir.
Ogrencinin iist ddneme gecebilmesi i¢in, dénem sonu smavindan en az 50 almas1 ve dénem
sonu basar1 notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekmektedir (Ek: TS 3.1.1/1).

Donem sonu sinavina girmeyen 6grenci, donem sonu biitiinleme sinavina da girmemesi
halinde o y1l basarisiz kabul edilir ve donem tekrar1 yapar. Bu durumdaki 6grencilerin ders
kurullart ortalama notu dikkate alinmaz (Ek: TS 3.1.1/1).

Ogrencilerin mazeret smavina girebilmesi i¢in, hakli ve gegerli nedenlere dayali mazeret veya
Cumhuriyet Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nden veya bunun miimkiin
olmadiglt durumlarda herhangi bir resmi yatakli tedavi kurumundan alinacak bir rapor ile
belgelendirmesi ve bu mazeretin Fakiilte Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi gerekmektedir.
Ogrencinin mazeretinin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii halinde, ilgili koordinatérliikge
diizenlenecek bir giinde mazeret simnavi yapilabilir. Ayn1 ders i¢in birden fazla mazeret sinavi
hakki kullanilamaz. Mazeret siavi sozlii, yazili (test veya klasik), veya hem s6zlii hem yazil
olabilir. Donem sonu ve biitlinleme siavlar1 i¢cin mazeret sinavlar1 agilmaz. Mazeret siavi

i¢in ayrica mazeret sinavi yapilamaz (Ek: TS 3.1.1/1).

Il. Donem IV ve V egitim programindaki degerlendirme uygulamalari

Fakiiltemizde 2011-2012 egitim doneminin sonuna kadar Donem IV ve V’de her Anabilim
Dali teorik (yazili veya c¢oktan se¢meli), pratik, sozli smavlar veya diger simnav
yontemlerinden bir ya da birkagim1 kullanarak, yine her anabilim dali farkli yiizdelerle
degerlendirip 6grenci basar1 notunu olusturmaktadir.

Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu stajlarin degerlendirilmesi ile ilgili
kararlar almistir (EK:TS 3.2.1/3). Bu kararlar dogrultusunda Egitim Ogretim ve Simnav
Yonetmeliginde degisiklikler yapilmis ve staj degerlendirilmeleri 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren bu sekilde yapilacaktir (EK: TS 3.1.1/1).
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Donem IV ve V programinda yer alan her staj teorik ve pratik sinavla degerlendirilir. Teorik
smavlar etkinligi bilimsel olarak gosterilmis ve 6lgme degerlendirme kurulunun 6nerdigi ve
koordinatorler kurulunun onayladigi yontemlerden birisi kullanilarak, hem yazili hem de
sozIlii smav seklinde diizenlenir. Yazili ve sozlii sinavin basar1 notuna etkisi, staj
baslangicinda anabilim/bilim dalinca belirlenir. S6z1ii sinav en az iki 6gretim {iyesi tarafindan
gerceklestirilir. Ogrencinin stajda  gdstermis oldugu performans “staj karnesi” ile
degerlendirilir ve pratik sinav notu olarak staj basar1 notuna katkida bulunur (EK:TS 3.1.1/4),
(EK:TS 3.2.1/4). Staj karnesi, basar1 notuna 100 puan iizerinden en az 20 en fazla 30 puan
olacak sekilde katkida bulunur. IV. ve V. Donemlerde basar1 notu 100 iizerinden 60 ve
tizeridir. Stajlarda klinik uygulamalarda mazeretli veya mazeretsiz olarak devamsizlik siiresi o
staj doneminde %20’yi asanlar ile devamsizlik siiresi %20 nin altinda olsa bile mesai saatleri

disinda telafi yapmayan ogrenciler basarisiz sayilarak staj tekrari yaparlar. Stajlar tam giin

tizerinden degerlendirilir (EK: TS 3.1.1/1)

I11.Dénem VI (intornliik donemi) programindaki degerlendirme uygulamalari
Fakiilte kurulu tarafindan 24 Mayis 2012 tarihinde alinan kararla “Cumhuriyet Universitesi
Intérn Doktorluk Yonergesi” kabul edilmistir (Ek:TS.2.2.1/10). Fakiiltemizde, 2012-2013
yil1 egitim-6gretim yilindan itibaren Donem VI’da her intorn doktora, intdrnliik staji yapilan
her Anabilim Dalinin intdrn doktorluk egitimi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda
hazirladig1 ve Kordinatorler kurulunca onaylanmis intdrnliik stajlarinda kazanilmasi beklenen
bilgi, beceri, tutum ve davraniglari i¢eren “intérn karneleri” verilecektir. Bu donemde, intérn
doktorlarin basaris1 intérn karneleri dikkate alinarak 100 tam not iizerinden
degerlendirilecektir. Basari notu 60 ve iizeridirr Bu not mezuniyet derecesinin

degerlendirilmesine katilir.
Fakiiltemizde sinavlarin degerlendirilmesi 100 tam not iizerinden yapilir. Smavlarda 100

tizerinden alinan puanlar asagidaki sinirlara gore nota cevrilir ve sinav sonuglari 6grenciye

sadece not olarak bildirilir (Tablo. 3.2).
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Tablo 3.2. Geger Notlar

Puan Not Katsay Derece
95-100 A 4,00 Miikemmel
85-94 B 3,50 Pekiyi
75-84 C 3,00 Iyi
65-74 D 2,50 Orta
60-64 E 2,00 Gecger
0-59 F 0,00 Basarisiz
G (Zorunlu ve Tip Geger

dis1 dersler icin)

Gec¢mez Notlar:

F1: Mazeretsiz, devamsiz. Donem Sonu Sinavi ve Biitlinleme Sinavlarina girme hakki
olmayan O6grencinin aldigi nottur. I, II ve III. Dénemlerde F1 notu alan 6grenci dogrudan
smifta kalir. IV, V ve VI. Donemlerde staj1 tekrar eder.

F2: Devamli. Sinava girme hakki oldugu halde smava girmemis 6grencinin aldigir nottur
(Puan=0). I, Il ve Ill. Dénemlerde Donem Sonu Sinavi ve Biitiinleme Sinavlarina girme hakki
vardir, IV. ve V. Donemlerde staj1 tekrar etmeden Biitlinleme Sinavina girebilir.

F3: Sinav degerlendirme sonucu basarisiz (0-59 arasi) olan 6grenciye verilen nottur.

F4: Mazeretli, devamsiz. I, II ve III. Donemlerde bir ders kurulunda, Fakiilte YOnetim
Kurulu’nca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle devamsizlik sinirim1 asmis olan 6grenciler
ders kurulu veya donem sonunda o ders kurulundan mazeret sinavina alinir.

I, IT ve III. donemlerde donem sonu sinavina mazereti nedeniyle devamsizlik siirimi astigi
icin smmava giremeyecek olan Ogrencilerin  durumu Fakiilte Yonetim Kurulu'nca

degerlendirilir.
3.3 Ol¢me degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

TS. 3.3.1. Tip fakiilteleri amac¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda ¢oklu degerlendirme
yontem ve gereclerini mutlaka kullanmahdir.

Giincel yontemlerin takip edilmesi ve uygulanmasi ve ogrencilerin bireysel gelisimlerinin
izlenmesi i¢in bu konuda uzmanlasmis egiticilerden olusan bir birim tarafindan yapilmasi i¢in

dekanlik biinyesinde bir Olgme-degerlendirme ve egiticilerin  egitimi komisyonu
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bulunmaktadir (Ek:TS.3.3.1/1). Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, egitim programi/
ders tanimlarinda yer alan amag¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda g¢esitli ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler sunlardir: yazili, sozlii, yazili-sozlii,
yazili-uygulamali, s6zlii uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik siav, ¢oktan se¢meli

smavlar, staj ve intdrn karneleri, ders sonu kiigiik sinavlar.

Egitim programimizda-egitim rehberinde (EK: TS 1.1.1/3) goriildiigii gibi, ilk 3 yil boyunca
Ogrencilerimize temel bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla ilk {ic donemde
yapilan ara smav ve yariyll sonu smavlarinda genel olarak 6grencilerin biligsel diizeyi
Olciilmektedir. Donem I, 11, III i¢in kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri TS.3.1.1 ve TS
3.2.1 de tanimlanmistir. Donemlere gore bu Olgcme degerlendirme yontemleri gézden
gecirildiginde farkli uygulamalarin oldugu goze garpmaktadir. Ornegin Donem 1, I, 111 de
Probleme Dayali Ogretim uygulamasi birer hafta uygulanmakta ve sonunda goktan segmeli,
CORE ve egitim yonlendiricisinin degerlendirme puanlari ile degerlendirilmektedir (EK: TS
3.3.1/2). Diger bir 6rnek Beyin cerrahisi stajinda her dersin bitiminde yapilan kiigiik sinavlar
(Ek:TS 3.3.1/3) ile ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini izlemeleri ve motive olmalari
saglanmaktadir. Donem IV ve V de staj sinavlar staj karneleri (% 20-30 sinav katkis1), yazili
smav (%30-40 smav katkisi) ve sozlii sinav (% 40-50 siav katkist) olmak iizere ii¢ agamada
yapilmaktadir. Ayrica Donem IV de hazirlanmasi ve sunulmasi zorunlu olan seminerler ile
ogrencinin bilgi/sentez/yorum/davranig/tutum agilarindan degerlendirilmesi saglanmaktadir

(EK: TS 3.3.1/4).

Doénem IV, V, VI déneminde bilginin yan1 sira hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum
ve davranislar, sik karsilasilan mesleki sorunlar1 ¢é6zmekte kullanilacak verileri toplayabilme,
analiz etme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Dénem IV ve V de
her staja uygun karne puanlar1 degerlendirilerek staj basar1 notuna % 20-30 arasinda degisen
oranda katki etmektedir. Donem VI da hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve
davraniglar, sik karsilagilan mesleki sorunlari ¢6zmekte kullanilacak verileri toplayabilme,
analiz etme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle 6zellikle sorumluluk
alabilecekleri ¢ok ¢esitli zorunlu uygulamalar (hasta muayenesi, gerekli tetkikler, tedavi plani,
mini invaziv islemler, hasta takibi v.b) iceren intdrn karneleriyle degerlendirmeleri

yapilmaktadir.
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GS. 3.3.1 Tip fakiiltelerinde 6l¢cme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullanilmahdir.

Fakiiltemizde 6grenci performansinin degerlendirilmesi ve basarisini artirma siirecinde tim
Ogretim tiyelerinin, farkli 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve
degerlendirmenin gecerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerine hakim olmalar1 igin, bu
konuya yonelik c¢alismalar siirdiirilmektedir. Giincel yoOntemlerin takip edilmesi ve
uygulanmasina yardimci olmak damismak ve egiticilerin egitimini saglamak icin dekanlik
blinyesinde bir Olgme-degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu kurulmus ve
gorevlendirilmistir. Temmuz 2012 tarihinde egiticilerin egitimi kursu yapilmis ve diizenli bir

sekilde tekrarlanmasi planlanmistir (Ek: GS 3.3.1/1).

GS.3.3.2 Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle é6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Fakiiltemizde ozellikle arasinavlardan sonra sinav sorularinin 6grencilere ilan edilmesi ve
baz1 stajlarda her dersin bitiminde yapilan kiigiik sinavlar sonrasi cevaplarin tartisilmasi ile
ogrencilerin kendi 0Ogrenme slireglerini izlemeleri ve O&grenme/gcalisma becerilerinde

diizenleme ya da iyilestirme yapabilmeleri saglanmaktadir (Ek: GS 3.3.2/1).

3.4. Ol¢gme degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi

TS 3.4.1. Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Doénem LII ve III’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma
diizeyini saptamak i¢in; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli sorulardan
olusan teorik smav ve yilda bir defa probleme dayal: 6gretim (PDO) yapilmaktadir. Ayrica
kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6l¢en pratik sinav yapilmaktadir.

Sinavlarin kapsam ve gegerliligini 6lgen testler Donem I, 11 ve III de, KR 20 yontemiyle
yapilmakta, tiim sorular ayirt ediciligi, zorluk derecesi ve kalitesi degerlendirilip boliimlere

bildirilmektedir (Ek: TS 3.4.1/1).
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Donem IV ve V’te bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik smav, bilgi-tutum ve
beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen sozlii sinav ve hasta basi pratik sinav uygulanmakta, fakat
kapsam ve gilivenilirlik i¢in herhangi bir yontem uygulanmamaktaydi. Bunun degistirilmesi
amaciyla fakiilte yonetim kurulumuzca Koordinatorler kurulu, Mesleki beceri egitim
komisyonu, Ol¢gme degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu(ODEEK), Probleme
dayali 6grenim komisyonu olusturulmustur (Ek: TS 3.4.1/2). ODEEK’nin aldig1 kararlar
dogrultusunda sinav sistemlerinde ve Ol¢gme degerlendirmede yeni bir yapilanmaya
gidilmistir. Olgme degerlendirme kurulunun olusturdugu yeni smav sistemi ve
degerlendirilmesiyle ilgili olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda 6gretim {iyeleri
bilgilendirilmis ve tartisilarak son sekli verilmistir. Bu ¢ergevede Donem I ve II’de halen
yapilmakta olan simnavlara ek olarak temel tibbi beceri laboratuar1 uygulamasi sinavi
yapilmasina karar verilmistir.

Donem IV ve V’te tiim stajlarda staj karneleri olusturulmustur. Staj karnelerinin staj gegme
notlarma en az % 20 olacak %20-30 arasinda katkisinin olmasi kararlagtirmis ve uygulamaya
konulmustur. Yazili ve sozlii sinavlarin yapilandirilmis objektif formatinda yapilmasina karar
verilmis ve uygulanmaya baslanmistir. Siavlarin kapsam ve gegerliligini degerlendirmek i¢in
Donem IV ve V 'te staj degerlendirme anketleri yapilmakta sonucglar1 dogrultusunda
derslerde ve sinavlarda gerekli degisikliklerin yapilmasina da baslanmistir (Ek: TS 3.4.1/3).
Donem VI 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢aligmakta ve staj sonu degerlendirme formu

ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedirler.

GS. 3.4.1. Tip fakiiltelerinde o6l¢me degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde donem LII ve III’te uygulanan degerlendirme yontemlerinin gilivenirligi,
smavlarin soru analizlerinin yapilmasi ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmasi yoluyla
saglanmaktadir. Egitim programimizda uygulanan degerlendirme yontemlerinin giivenirlik
analizleri gerektigi durumlarda KR 20 yontemi ile yapilmaktadir. IV ve V 'te staj

degerlendirme anketleriyle yapilmaktadir.
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3.5. Olcme degerlendirme uygulamalariin 6grenmeyi desteklemesi

TS. 3.5.1. Tip fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive edecek

ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdar.

Fakiiltemiz egitim sistemindeki 6lgme ve degerlendirme uygulamalar gesitli unsurlar ile
ogrenmeyi desteklemektedir. Oncelikle giincel ve gecerli smav ydntemlerinin kullanilmast,
gelistirilmesi ve yontemin degerlendirilmesi amaci ile dlgme ve degerlendirme komisyonu
kurulmus ve hizli bir sekilde ¢alismalarina baslayarak aldigi kararlar ve toplantilari ile 1., 2.,
3., 4. ve 5. siniflar i¢in sinav yontemlerini gézden gegirip gerekli diizenlemeler yapmistir (EK:

TS 3.5.1/1, 2, 3).

[k {i¢ dénem her ders kurulu sinavlar1 ve yil sonu sinavlar1 yapildiktan hemen sonra sorular
ve cevaplart aciklanmasit ile Ogrencilerin sorulart ve cevaplarmi bir kez daha
degerlendirmesine ve Ogretim {iyeleri ile tartismasina sebep olmaktadir. Bu sekilde
ogrencilerin ve egiticilerin hem egitim siirecini hem de 6l¢gme degerlendirme sirasindaki
eksiklerini gézden gecirmelerine firsat verilmektedir. Ders kurulu siavlari ve yil sonu ¢oktan
secmeli sinavlart sinav degerlendirmesine tabi tutulmakta ve sonuglar duyurulmaktadir. Bu
sekilde de egiticiler, sorduklart sorularin detayli analizini elde ederek hem egitimlerinde
stireci degerlendirebilmekte hem de daha kaliteli ¢oktan se¢meli sorular hazirlayabilmektedir.
Bu ¢oktan se¢meli sinavlarda birden fazla disiplini igeren entegre ve biligsel degerlendirme

diizeyini artiran sorular tercih edilmektedir (Ek: TS 3.5.1/4).

Birinci ve ikinci smiflarda yapilan probleme dayali egitim (PDO) oturum ve smavlari,
ogrenmeyi ve 6zelde entegre sistemi destekleyen en 6nemli araglardir. Fakiiltemizde PDO
oturumu ve sinavlart 6 yilindan beri uygulanmaktadir (Ek: TS 3.5.1/5). PDO oturum ve
smavlarmin daha kapsamli olmasi amactyla PDO komisyonu kurulmus ve g¢aligmalarina
baslamistir (EK: TS 3.5.1/6). Oniimiizdeki donemde PDO sinavlarinin ortalamaya katkis1 10
dan 15 ¢ikarilmasi karar1 alimmistir (Ek: TS 3.5.1/7).

Olgme ve degerlendirme komisyonunca dordiincii ve besinci smiflarda tiim stajlardaki
smavlarin objektif yapilandirilmis sekilde yapilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir (EK:

TS 3.5.1/8). Bu stajlarda ayrica ders arasi kiiglik sinavlar yapilarak ve bu siavlarda sorulan
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sorularin Ogrencilerle beraber degerlendirilmesi yapilarak 6grenme kalitesi artirilmaktadir
(Ek: TS 3.5.1/9).

Dordiincii ve besinci siniflar i¢in staj karnesi ve altinci smiflar i¢in intérn doktor karnesi
uygulamasina baslanmis, bu sekilde lgme ve degerlendirme ayagi tiim staj siiresine yayilarak
ogrenmenin kalitesi artirilmistir (Ek: TS 3.5.1/10, 11). Bu sekilde 6grencilerin staj siiresince
pratik uygulamalardaki eksiklerinin goriilmesi saglamakta ve kisa siirede yapilan bu
degerlendirme ile 6grencinin staj bitmeden kendisindeki eksiklerini egiticiler ile beraber
gidermesi firsat1 verilmis olmaktadir.

Tiim ders kurullart ve stajlar i¢in geri bildirim anketleri tasarlanmis ve uygulamaya
konmustur, bu degerlendirmeler igerisinde 6l¢gme ve degerlendirmeyi sorgulayan sorular da

mevcuttur (Ek: TS 3.5.1/12, 13).

GS. 3.5.1. Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararlihgi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisini izlemek,
degerlendirme ve gostermek amaci ile ders kurulu ve staj sonu degerlendirme anketleri
yapilmaktadir. Bu geri bildirimler ilgili ders kurulu yonetici ve egiticileri ile ve ilgili stajdaki
ogretim lyeleri ile paylagilmakta ve eksiklerin beraberce tespiti ile gerekli diizenlemeler
yaptlmaktadir (EK: TS 3.5.1/12, 13). Ayrica dgrenci temsilcileri ile degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir. Tim smiflarin tim ders kurullarimin ve tiim stajlara ait 68renci basari

durumlart yillara gore izlenmektedir (Ek: GS 3.5.1/1).
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4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci Secimi, Alim1 ve Sayis1 Konularinda izlenen Politika

TS 4.1.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programmmin o6zellikleri, insan
giicil ve altyapi kapasitesi ile baglantih olarak 6grenci secimi, alimi, sayis1 konularinda

mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmahdir.

Fakiiltemize, Orta Ogretim Kurumlarmin sayisal agirhikli boliimlerinden mezun olmus
ogrenciler, Ogrenci segme ve yerlestirme merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yerlestirme
Sinavi (OSYS) sonuglarma goére alinmaktadir. Ogrenci kontenjanlari, YOK tarafindan, her
ogretim yil1 i¢in fakiiltelere sorulmakta ve fakiilteler tarafindan belirlenen kontenjanlar her yil
YOK’e bildirilmektedir. Dogal olarak bu uygulama Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi

icin de gegerli olmaktadir.

Fakiiltemize, OSYS ile yerlesen oOgrencilere ek olarak, hiikiimetler arasi anlagmalar
kapsaminda Kiiltiirel Degisim Programlari (Hiikiimet Bursu), Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS), ve bazen Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) ni kazanmalarma ragmen,
saglik kosullart nedeniyle orada okuyamayacak olan ogrenciler, OSYM tarafindan
fakiiltemize yerlestirilmektedir. Bunlara ek olarak her yariyil i¢in “Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik”

cercevesinde belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda da 6grenci alinmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programinin 6zellikleri, insan giicii ve altyapr kapasitesi ile
baglantili olarak 6grenci alimi ve sayisi konularinda YOK’e iletilmek iizere Cumhuriyet
Universitesi Rektorliigiine sunulmus belgeler bulunmaktadir. Bu belgelere gore ogrenci
kontenjanimiz 2010-2011, 2011-2012 ve 2011-2013 Ogretim yili i¢in 100 Ogrenci olarak
belirlenmis ve YOK e iletilmek iizere Rektorliige sunulmustur (EK: TS 4.1.1/1, 2, 3). Ancak;
2010-2011 6gretim yilinda 22’si Giresun Universitesi dgrencileri olmak iizere toplam 192
ogrenci, 2011-2012 Ogretim yilinda ise 30’u Giresun Universitesi dgrencileri, 2’si yabanci
uyruklu, 3’1 Hiikiimet Burslusu, 1 adedi GATA gecisli olmak iizere toplam 205 6grenci 1.
siifta egitimlerine baglamistir (EK:TS 4.1.1/4, 5)
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GS 4.1.1. Tip fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayis1 ile ilgili ulusal bir politika
olusturulmas1 konusunda c¢ahsmalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve

uygulayicilara katki sunmahdir.

Universiteler aras1 kurul ve YOK tarafindan diizenli olarak Tip-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi ve Tip Dekanlar1 Toplantis1 yapilmaktadir. Fakiilte yonetimimiz bu toplantilara
diizenli olarak katilmakta ve bu konudaki fikir ve goriislerini katilimcilarla paylagsmaktadir

(EK:GS 4.1.1/1)

4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS. 4.2.1.T1p fakiilteleri egitim ve o6gretimi ile ilgili tiim siireclerinde egitimin onemli bir

paydasi olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir.

“Cumbhuriyet Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi” (EK:TS 4.2.1/1) hiikiimlerine uygun
olarak her dénem i¢in Donem temsilcilerinin se¢imi donem koordinatorlerinin gézetiminde
egitim oOgretim doneminin basladigr ilk ay igerisinde yapilmaktadir. Seg¢ilen Doénem
temsilcileri icerisinden yine Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun
olarak Bagkoordinator gozetiminde Fakiilte temsilcisi segimleri yapilmaktadir. Fakiiltemizin
2011-2012 egitim 6gretim donemindeki 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili dokiimanlar ekte

sunulmustur (EK:TS 4.2.1/2).

Fakiiltemizde daha onceki yillarda egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti
resmi olarak bulunmamaktaydi. Ancak Koordinatorler Kurulu bazi toplantilarinda aldiklari
kararlarda Ogrencilerin  goriislerine Donem temsilcileri aracilifi ile sozel olarak
bagvurulmaktaydi. 2011-2012 egitim 6gretim doneminin ikinci yariyilindan itibaren 6grenci
temsiliyetine kurumsal bir nitelik kazandirmak amaciyla baskoordinatorliilk tarafindan
Yonergelerde gerekli diizenlemeler yapilmis, bu komisyonlarda Ogrencilerin temsiliyeti
saglanmis ve Universite Senatosunda 06.06.2012 tarih ve B. 30. 2. CUM.0.70.00.00/131
say1l1 yazili karar alinmistir (EK:TS 4.2.1/3).
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Bu uygulama 6grencilere bire bir donem koordinatorleri aracilifiyla ve iiniversitenin web
sayfasindan ilan edilerek 2011-2012 egitim 6gretim doneminin ikinci yartyilindan itibaren
duyurulmustur.
2011-2012 egitim ogretim doneminin ikinci yariyilindan itibaren Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunda o6grenciler ile ilgili alinacak kararlarda gerekli goriilen durumlarda Donem
temsilcisi 6grenciler davet edilerek goriis ve diisiincelerini belirtmeleri saglanmistir. Ayrica
egitimle ilgili asagida belirtilmis olan kurullarda Donem temsilcisi 6grencilerin istekleri
dogrultusunda yerlestirilmesine 2011-2012 egitim Ogretim doneminin ikinci yariyilindan
itibaren baslanmustur.
Ogrenci temsiliyeti saglanan kurullar asagida siralanmis olup bu kurullarin yonergeleri ve bu
kurullarda yer alan kisilerin yer aldiklar listeler ve toplanti tutanaklar1 eklerde sunulmustur:

1. Koordinatorler Kurulu (EK:TS 4.2.1/4, 5, 6)

2. Mesleki Beceri Egitim Kurulu (EK:TS 4.2.1/7, 8, 9)

3. Olgme Degerlendirme Kurulu (EK:TS 4.2.1/10, 11, 12)

4. Probleme Dayali Ogrenim Kurulu (EK:TS 4.2.1/13, 14, 15)

Kurullardaki 6grenci temsiliyeti disinda 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecine aktif
katitlimi1  kapsaminda fakiiltemizde diizenli olarak Donem temsilcileri ile Donem
koordinatorleri direkt goriismeler yaparak temsilci Ogrencilerden, ilgili dénemlerin egitim
programi1 ve Ogretim elemanlari konusunda sozel geribildirimler alinmaktadir. Ancak bu
geribildirimlerin istatistiksel ve dokiimanter analizi yapilmamaktaydi. Bu nedenle 2011-2012
egitim 0gretim doneminin ikinci yariyilindan itibaren 6grencilere ders kurulu ve staj sinavlari
sonrasinda anket uygulamalarina baslandi. Bu anketlerin sonuclari egitim degerlendirme
toplantilarinda 6gretim {yelerine sunuldu. Bu toplantilarda 6grenci temsiliyeti acisindan

doénem temsilcisi 6grencilerin de yer almasi saglanmistir (EK: TS 4.2.1/16).

GS. 4.2.1. Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde 6grencilerin yer

almasi icin 6grenci temsilciligi tamtilmah ve katihhm 6zendirilmelidir.

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetine, kurumsal ve
standart anlamda 2011-2012 egitim ogretim doneminin ikinci yartyilinda resmi olarak
baglanmistir. Gelecek egitim yilindan itibaren daha kapsamli tanitimlarin yapilmast ve bu
konunun etkin olarak duyurularak egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde &gencilerin

temsiliyetinin 6zendirilmesi planlanmistir. Bu konuda baslanmis ve siire gelen ¢alismalar
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hakkinda web sayfasinda duyurular yapilmis, baskoordinatorliik ve donem koordinatorleri
tarafindan uygulamanin tanitilmasi ve 6grencilerin katkilarinin agiklanmasi amagli toplantilar

2011-2012 egitim 6gretim doneminin ikinci yariyilindan itibaren gerceklestirilmistir.

4.3. Ogrencilere yonelik damsmanhik hizmetleri

TS. 4.3.1. Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin akademik ve sosyal damsmanhk hizmetleri

mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmedir.

Danismanlik hizmeti fakiiltemiz Ogrencilerinin akademik ve sosyal alanlarda yasadiklari
zorluklar1 gidermek, gelecek ile ilgili mesleki planlarim1 yapmalarinda saglikli karar
verebilmelerini saglamak amaci ile verilen bir danisma ve destek hizmetidir. Genel olarak

dort alanda saglanir:

1-Sosyal damismanlik hizmeti: Ogrencinin sosyal hayati sirasinda yasadigi zorluklarla bas

edebilmelerinde goriis, oneri ve miimkiinse ¢oziim saglama.

2-Akademik danigmanlik: Teorik ya da pratik derslerde yasanan zorluklarin olas1 sebeplerini

belirleme, 6neri sunma ve basarisini artirma konusunda destek saglama.

3-Kariyer danigmanligi: Gelecekte kariyerlerini planlamada Ogrenciye en uygun, iilke
gereksinimlerini karsilayacak ve insan kaynaginin verimli kullanilmasini saglayacak sekilde
bilgilendirme, yonlendirme ve destek saglamaktir. Kariyer danismanligi halen egitim alan
Ogrencilere saglanmasi gerektigi gibi bazi Universitelerde mezun &grencilere yonelik de

yapilmaktadir.

4-Psikolojik danigmanlik hizmeti: Ogrencilerin sosyal ve akademik uyum ve performanslarimni
engelleyebilecek psikolojik problemleri oldugunda, bir uzmandan destek ve tedavi almasini

saglamak i¢in yapilan danismanlik hizmetidir.

Fakiiltemizde danigman Ogretim liyesi uygulama sistemi ge¢mis donemlerde aktif olarak
uygulanmis ancak dgrencilerin ilgisizligi nedeniyle vazgegilmistir. Onceki yillara ait rehber

Ogretim liyesi atanmasina iligkin kararla ilgili dokiiman ekte yer almaktadir (EK: TS 4.3.1/1).

Ogrenciler i¢in akademik, sosyal anlamda danismanlik hizmetlerinin baslatilmasi igin tekrar
karar alimmistir (EK:TS 4.3.1/2). Fakiiltemizde tekrar uygulanmasi planlanan danigmanlik
hizmetinin baslica hedefleri: Ogrencinin akademik basarisini artirmak, sosyal gelisimini
desteklemek, Ogrencilerin fakiilteye uyumunu hizlandirmak ve sosyal ve akademik alanda

zorlandig1 durumlarda problemlerle bas edebilme yetisini artirmak ve kariyerlerini
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planlamalarinda destek olmaktir. Danigmanlik hizmetinde preklinik ve klinik bilimlerde gérev
yapan tiim ogretim tiyeleri yer almaktadir (EK:TS 4.3.1/3). Her 6gretim tiiyesi igin belirlenen
Ogrenci sayisi, 6grenci sayisinin dgretim iiyesi sayisina oranlanarak hesaplanmistir. Buna gore
her 6gretim iiyesi yaklasik bes 6grenciye danismanlik hizmeti verecektir (EK: TS 4.3.1/4).
Ogrencilerin, danismanlari ile toplanti zamanlari kendi belirledikleri zaman dilimlerinde

olmasi ongorilmiistiir.

Fakiiltemizde dgrencilere burs saglanmasi konusunda ‘Cumhuriyet Universitesi Vakfi® aktif
olarak calismaktadir (EK:TS 4.3.1/5). Ayn1 zamanda goniillii 6gretim {iyelerinin sagladigi
destekle de ihtiyaci olan 6grencilere diizenli burs verilmektedir (EK:TS 4.3.1/6). Birey ya da
sivil toplum &rgiitlerinin verdigi burslarin ihtiyaci olan 6grencilere ulasmasinda Ogrenci Isleri

Birimi ve Dekanlik aktif olarak gérev almaktadir

GS. 4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danmismanhk hizmetleri 6grenciler ve
mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Danismanhik hizmetinde engelli 6grencilerin

gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almahdir.

Ogrencilerimize yonelik akademik, sosyal ve kariyer damigmanlik sisteminin Mart 2012
tarthinden itibaren danisman ogretim iiyeligi faaliyeti ile resmi ve kurumsal hale gelmistir.
Mezun olan 6grencilerimize akademik danigmanlik hizmeti kurulmakta olan ‘Cumbhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi’ faaliyetleri aracilifi ile saglanmasi
planlanmustir (EK: GS 4.3.1/1). OSYM yonetmeligine gore engelli 6grenciler talep ettikleri
taktirde engelliligi ile ilgili gerekli destek saglanmaktadir. Engelli &grencilere yonelik
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi WEB sayfasinda ayr1 bir boliim bulunmaktadir
(Ek:GS 4.3.1/2.3).

GS. 4.3.2. Tip fakiiltelerinde oOgrenciler icin psikolojik damismanhk hizmetleri

saglanmahdir.

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik agidan desteklenmelerine ydnelik psikolojik
danismanlik Tip Egitimi Anabilim Dali’nin destegi ile saglanmaktadir. Tip Egitimi Anabilim
Dali’nda iki yildan bu yana 6grencilerin depresyon, sinav kaygist ve hiperaktivite durumlari

anketlerle belirlenmekte ve anket sonuglarinda bu alanlardan bir ya da birden fazla alanda
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problem oldugu belirlenen dgrenciler uzman psikolog ve psikiyatriste yonlendirilmektedir

(EK:GS 4.3.2/1).

GS. 4.3.3. Tip fakiiltelerinde kariyer danismanlhik hizmetleri saglanmahdar.

Ogretim iiyelerimizin akademik ve sosyal damismanlik hizmetleri sirasinda ayni zamanda

kariyer danmismanligin1 da saglamasi tanimlanmis resmi danmismanlik gorevleri arasinda yer

almaktadir (EK:TS 4.3.1/2).

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS. 4.4.1.Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

mutlaka saglamahdir.

Tip fakiiltesindeki Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglamaktadir. Universitemizin degisik birimlerinde 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin
serbest zamanlarim1 daha iyi degerlendirmelerini, tanisip yeni arkadas ortamlari
olusturmalarin1 ayrica sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemelerini ve bu
faaliyetlere katilmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bu faaliyetler yil boyunca merkezi
alanlara afigler asilarak, web sayfamizda ilan edilerek ve duyuru seklinde ilan edilerek
duyurulmakta ve Ogrencilerin yararlanmasi icin tesvik edilmektedir. Ulkemizin 3. biiyiik
kampiisii olan Cumhuriyet Universitesi Merkez Kampiisii i¢erisinde dgrencilerin kullanimina
sunulmus kapal1 spor salonumuz, yari-olimpik havuzumuz, agik spor tesislerimiz, masa tenisi,
futbol sahasi vb. sportif faaliyet imkanlarinin bulundugu alanlar yer almaktadir (Ek:TS
44.1/1, 2). Toplam 5850 m2 alanda Kiiltiir Merkezimiz, 500 kisilik ana konferans
salonumuz, 2 adet 100’er kisilik toplanti salonumuz ile sanat galerileri, kafeteryalar: ile
sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler miimkiindiir. Universitemiz biinyesinde 7674 metrakare alana
sahip 3 katli Merkezi Amfimiz zemin katta 2 adet 200'er kisilik, 1 adet 350 kisilik derslik,
dinlenme alanlar1 ve 4 adet hazirlik odalar1, son katta 750 kisilik ¢ok amacli (konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gosterimleri vb.) etkinliklerin yapilabilecegi cift tarafli salon,
ayrica dinlenme salonlar1 ve 8 adet biironun bulundugu amfi, yaklasik 1500 kisi kapasitelidir.
Ayrica 350 kisi kapasiteli sinevizyon salonumuz da yine bu binamizda olup, 6grencilerimize

licretsiz film gosterimleri sunulmaktadir (EK:TS 4.4.1/3). Cumhuriyet Universitesi Uygulama
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Oteli 1600 m? kapal1 alanda iiniversitemize disaridan gelen gérevliler ve kiiltiirel etkinliklere
gelen katilimcilar i¢in beslenme ve barinma hizmeti vermektedir. 14 Mart Tip Bayrami, Pilav
giinli vs. gibi sosyal faaliyetlere de her yil diizenli olarak yogun 6grenci ve 6gretim {iyesi
katilimi saglanmaktadir (EK:TS 4.4.1/4)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza ve diger akademik birimlere bagli kuliip ve
topluluklarin sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerini gerceklestirmelerinde biitce olanaklari
cercevesinde destek verilmektedir. Etkinliklerimizin amaci; 6grencilerimizin ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerine, yeni ilgi alanlariyla birlikte
dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalarma; bilimsel gelismeleri yakindan takip
etmelerine, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini saglamak, kiiltiirel agidan gelismelerine
yardimc1 olmaktir. Kiiltiirel etkinliklerimiz tiim Ogrencilerimize agik olup, etkinliklerimize
katilmak isteyen Ogrencilerden herhangi bir {icret alinmamakta ve kendilerine etkinlikleri
gerceklestirmede her tiirli destek saglanmaktadir. Gergeklestirilen etkinliklerimiz; Sivas
Merkez Kampusiinde yer alan Kiiltiir Merkezi Salonlari, Merkezi Amfi Salonlar1 ve Dairemiz
tarafindan olusturulan calisma salonlarinda yiiriitiilmektedir. Universitemiz icin artik
geleneksellesen Bahar Senligi Etkinlikleri olduk¢a yogun ge¢mekte; {inlii sanatgilarin
konserleri, spor miisabakalar1 ve yarismalarla dolu bir haftayr 6grencilerimiz doyasiya
eglenerek yasamaktadir (EK: TS 4.4.1/5). Ayrica, {iniversiteler arasi organizasyonlar, etkinlik
programini zenginlestirmekte, O6grencilerimizin diger iiniversite Ogrencileriyle iletisimini
arttirmaktadir. Konservatuarimiz Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan 23.12.2010
tarthli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda kurulmustur.
Konservatuarimiz bilinyesinde Tiirk Miizigi Boliimii'ne bagli olarak Tiirk Sanat Miizigi
Anabilim Dali ve Tiirk Halk Miizigi Anabilim Dali bulunmaktadir. Yeni kurulmus olan bu
boliimiimiizde sanat alaninda egitim alip faaliyet gdstermek isteyen biitiin 6grencilere iyi
imkanlar sunmaktadir. Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerimizden bazilar1 6rnek olarak ekte
sunulmustur (EK:TS 4.4.1/6).

Spor faaliyetlerimiz Universite i¢i (Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi) ve Universiteler arasi
faaliyetler olarak yiiriitiilmektedir. Universiteler arasindaki faaliyetler T.C Bagbakanlik
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Spor Federasyonu faaliyet programlar
dahilinde yapilmaktadir. Cumhuriyet Kapali Spor Salonumuzda 1200 seyirci kapasitesi ile
basketbol, voleybol, hentbol ve giires sporlar1 yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de
gerceklestirilebilmektedir. Standartlara uygun yapilmis ¢im futbol sahamiz 1000 kisilik kapali
tribiine sahip olup tiniversitelerarasi, fakiilte ve yiiksekokullar aras1 futbol karsilasmalarina ev

sahipligi yapmaktadir. A¢ik spor tesisimiz 60.000 m? iizerine kurulmus olup 2 adet hal1 futbol

102



sahasi, biri kapal1 6 adet tenis kortu, 1 adet hali basket sahas1 ve hentbol sahasi, iki parkurdan
olusan 18’er istasyonlu mini golf sahasi, 650 m? kapali alana sahip dinlenme tesisleri ve
gezinti alanlart ile spor faaliyetleri acisindan 6grencilere imkan sunmaktadir. Yiizme sporu
faaliyetlerimiz 3000 m? alandaki 2 yari-olimpik havuz, kondisyon merkezimiz, bay-bayan
saunasi alaninda yiritillmektedir (EK:TS 4.4.1/7, 8).

Faaliyet gosteren spor dallar1 Atletizm, Basketbol, Jimnastik, Futbol, Giires, Hentbol, Judo,
Kayak, Voleybol, Dagcilik, Badminton, Karate, Tekvando, Boks, Kros, Orientring, Tenis, Su
Kayagi, Jet-Ski, Bile Giiresi, Salon Futbolu ve Plaj Hentbolu’dur. 1998-1999 egitim-6gretim
doneminde Sualti Sporlar1 Can Kurtarma Su Kayagi ve Paletli Yiizme Federasyonu ile
isbirligi yapilarak bu spor faaliyetlerine de baslanmustir. Universite igi faaliyetlerimizden
Ogrencilere ve personele yonelik futbol, basketbol, voleybol, bisiklet, tenis, kros, saglikli
yasam ylirliylisii ve doga yiirliylisii etkinlikleri diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin katilimiyla kurulan ve yiiriitiilen pek cok kuliip
bulunmaktadir. Kuliiplerle ilgili yil boyu yapilan tanitimlar ile hem &grencilerin
bilgilendirilmesi saglanmakta hem de katilim konusunda 6zendirilmektedirler. Tip Fakiiltesi
bilinyesinde ¢esitli kuliiplerimiz faaliyet gostermektedir. Rektorliigiimiiz ve dekanligimiz
tarafindan hem sosyal kuliiplere ve topluluklara hem de 6grencilerin tibbi toplanti, kongrelere

katilimu igin gerekli destekler verilmektedir (EK: TS 4.4.1/9, 10)

TIP FAKULTESI BUNYESINDEKI KULUPLER
1-Turkish Medical Students International Committee (TurkMSIC) (Ek: TS 4.4.1/11)
2-C.U. Bilimsel Arastirma Toplulugu (CUTBAT) (Ek: TS 4.4.1/12)
3-Cocuk Destek Kuliibii (CDK) (Ek:TS 4.4.1/13)
4-Acik Diisiince Toplulugu (ADUT) (EK:TS 4.4.1/14)
5-Cumbhuriyet Tip Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu (TIYATIP) (EK:TS 4.4.1/15)
6- Cumhuriyet T1p Fakiiltesi Gezi ve Turizm Kuliibii (CUTGEZ) (EK: TS 4.4.1/16)

Tip Fakiiltesi disginda Cumhuriyet Universitesi ogrencileri igin hizmet veren
topluluklardan da 6grencilerimiz yogun bir sekilde yararlanmaktadir. Bu topluluklar asagida

siralandigi gibidir (Ek: TS 4.4.1/17).

KULTUR MUDURLUGUNE BAGLI TOPLULUKLAR:
1- Toplum Géoniilliileri Toplulugu
2- Fotograf Amatorleri Toplulugu
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3- C.U. Geng Kanatlar Toplulugu (CUGKT)
4- Mozaik Kuliibii

5- Psikoloji Kuliibii

6- Medeniyet Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

7- C.U. Genglik Merkezi Kuliibii (CUGEM)

SPOR MUDURLUGUNE BAGLI TOPLULUKLAR:
1- C.U. Doga Sporlar1 Toplulugu (CUDOST)

2- Aikido Toplulugu

3- Fenerbahgeliler Kuliibii

PASIF TOPLULUKLAR:

* CU Alaturka Toplulugu

* Miizik Toplulugu

* C.U. Tiirk-Japon Iletisim Toplulugu (CUTIJIT)

* Robot Kuliibii

* Amatdr Fotografeilik ve gezi Kuliibii (CU-AFGE)
* C.U. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Kuliibii

* Anadolu Medeniyetleri Toplulugu

* Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu

* Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii

* Bilim ve Kesif Toplulugu

* Cumbhuriyet Zirve Genglik Kuliibii (CUZI)

* C.U. Genglik ve Diisiince Toplulugu (CUGENC)
* Dogay1 ve Hayvanlar1 Koruma Toplulugu (CUDOHAYKOT)
* Cagdas Diisiince Kuliibii (CAG-DEK)

* Geng Tema Toplulugu

* Kiiltiir-Sanat Toplulugu (KUSAT)

* Kus Gozlem Toplulugu

* Ozgiir Diisiince Kuliibii

* Tip Fakiiltesi Tiirk Dili ve Kiiltiirii Toplulugu

* Sosyal Diisiince Kuliibii

* Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu (TUDAT)
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GS.4.4.1.Tip (fakiilteleri o6grencilerinin sosyal sorumluluk projelerine katilmlar
ozendirilmeli ve katihmlarimin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisi

saglanmahdir.

Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk projelerinde géniilliilik esasina gore yer
alabilmektedir. Ogrenci katilimina acik pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi, fakiilte yonetimi
ve sorumlu dgretim iiyelerinin gdzetiminde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin katilmis oldugu
sosyal sorumluluk projelerinden 2011 yili iginde yasanilan “Van Depremi Yardim
Kampanyas1 “ biiyiik ilgi gérmiistiir (EK: GS 4.4.1/1). Onceki senelerdeki Sivas merkez ve
cevresinde “Agac Dikme Senligi” yogun katilim ile sonuglanmistir (Ek: GS 4.4.1/2).

GS. 4.4.2.Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katihm ile

ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerinin arttirilmasi saglanmahdir.

Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar1 kapsamindaki faaliyetlerden
Bahar Senlikleri ve 14 Mart Tip Bayrami etkinliklerine 0grenciler ve 6gretim elemanlari
birlikte katilmakta, aralarinda futbol ve basketbol turnuvalari diizenlenmektedir (Ek: GS
4.4.2/1, 2).

GS. 4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan ogrencilerine burs, yar1 zamanh is gibi

ekonomik destek olanaklar: saglamahdir.

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalar ile belirlenen 6grencilere her yil burs, yemek karti
ve yar1 zamanli is olanaklar1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda 37 6grenciye ayda 100 TL olmak iizere burs verilmekte olup, yine bu dénemde 31
ogrenciye yemek bursu verilmistir (Ek:GS.4.4.3/1,2). Burs verilecek 06grencilerin
belirlenmesi, burs bagvuru formunu doldurmus olan 6grencilerle yiiz yiize miilakat yapilmak
yoluyla gergeklestirilmektedir (EK:GS 4.4.3/3). Fakiiltemizdeki dgrencilere verilen burslarin
bir kism1 6gretim tiyelerinin goniillii olarak maaslarindan bagislanan 10 TL her ay 6grencilere

burs olarak 6denmektedir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1 Program Degerlendirme Sistemi

TS.5.1.1. Tip Fakiiltelerinde nicel ve/veya nitel yontemlerin kullamldigi siirekli ve
sistematik egitim programm degerlendirme sistemi ve plami mutlaka bulunmahdir.
Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan o6gretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programm hedefleriyle iliskilendirilmis ogrenci

performansi izlemlerini kapsamahdir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin nicel ve nitel yontemlerin kullanildig1 siirekli ve
sistematik bir egitim programini degerlendirme sistemi ve plan1 koordinatorler kurulu
tarafindan 6gretim liyelerinden alinan geri bildirimler ile yapilmaktadir. Bu sisteme ek olarak
Ogrenciler, mezunlar ve diger ilgililerden geri bildirimler de alinmaya baslanmis ve
degerlendirmeler ile tip fakiiltesinin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin
gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiirilmektedir (Ek: TS 5.1.1/1).
Ozdegerlendirme calismalari siirecinde mevcut Koordinatorler kurulu 6grencilerin de katilimi
ile genigletilerek ve yonergesi hazirlanarak diizenli ¢aligmalarina baslamig ve program
degerlendirme gorevini alt komisyonu olan 6lgme degerlendirme ve egiticilerin egitimi

komisyonu ile birlikte siirdiirmektedir.

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programi degerlendirme sistemi kapsaminda;
egitimin baglami, girdileri, siireci ve ¢iktilar ile ilgili nitelikler tizerinden hem kesitsel olarak,
hem de siirekli olarak veri toplanmakta, analiz edilip ve yorumlanmaktadir. Bu baglamda Oz
Degerlendirme ¢aligmalar: siirecinde Donem I-VI 6grencilerine ilk li¢ donemde komite ve
Ogretim lyesi bazinda doénem IV, V ve VI’da stajlar ve Ogretim iiyeleri bazinda geri
bildirimler diizenli olarak alinmaya baglanmistir (Ek: TS 5.1.1/3). Bu geri bildirimler
Ogretim tyeleri ile yapilan toplantilarda ve tip egitimi kongrelerinde paylagilmaya
baglanmigtir (Ek: TS 5.1.1/4). Bu siireci egitimden sorumlu dekan yardimcist ve

koordinatorler kurulu takip etmektedir.

Bugiin uygulanan egitim modeli 2001-2002 Egitim-6gretim yilinda Universite olarak Bologna
siirecine uyum amactyla benimsenmistir. Sistemin yiiriirliige girmesi sirasinda egitim

programimiz da yeniden yapilandirilmistir. Programin yapilandirilmasinda ulusal ¢ekirdek
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egitim programi (CEP) referans olarak alinmis, bu gercevede program hazirliklart Rektorliik,
Dekanlik, Koordinatorler, Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dallarinin CEP ile ilgili ¢aligmalari
yiiriitecek temsilcilerinin karsilikli igbirligi ve goriis alis verisi ile yapilmistir. Bu siirecte ilgili
anabilim dallar1 sistemlere gore alt gruplar olusturarak oOzellikle donem I-III egitim
programinda yer alan normal ve patolojik bulgular, tedavi yontemleri temel tip ve klinik
bilimler entegrasyonu goz oniine alinarak hazirlanmistir (Ek: TS 5.1.1/5). 2006-2007 Egitim
ogretim yilinda probleme dayali grenim(PDO) uygulamalarma komiteler iginde baslanmstir
ve halen siirdiiriilen bu egitim modelinde modiil sirasinda ve sonunda geri bildirimler
alinmaktadir (Ek: TS 5.1.1/6).

Egitim modelimiz egitim programinin 6z degerlendirmesinin yapildig: 2. standardin 1. ve 5.
kisimlarinda detaylariyla anlatilmaktadir. Programin detaylar1 6 yillik egitim planinin giinliik
dokiimiiniin verildigi 1.-6.yar1iy1l ders programlar1 ve staj programlarinin verildigi blok egitim

programlarinda agiklanmaktadir.

Egitim programimin degerlendirmesinde Kirkpatrik modeli, yaklasimi ve yontemleri
(nicel/nitel) kullanilmaktadir. Bu yontemin asamalar1 asagida oldugu gibidir;
A-Kirkpatrik’in 6nerdigi (Ek: TS 5.1.1/7) degerlendirme diizeylerinden
Ogrenme diizeyi degerlendirmesi
Davranis diizeyi degerlendirmesi
B-“girdi, siire¢ ve ¢ikt1” 6zelliklerinin degerlendirilmesi
C.Nicel yontemlerin yani sira niteliksel degerlendirme
1-Nicel yontemler
Ogrenci ve 6gretim iiyesi anketleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
2.Nitel yontemler

Dokiiman analizi (ders programi, koordinatdrler kurulu raporlari)

Program degerlendirme siireci Ogrencilerin, Ogretim {iyelerinin ve idarenin katilimi ile
gerceklestirilen dinamik bir siirectir. EZitim programimizin degerlendirilmesinde 6grenci,
ogretim elemanlar1 ve mezunlara yonelik yapilandirilmis geri bildirim formlart hazirlanmastir.
Anketler gibi nicel yontemlerin yani sira 0grenci ve Ogretim lyesi katilimli, planli geri

bildirim toplantilar1 gibi nitel yontemler de uygulanmaktadir.
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* Her egitim-6gretim yil1 sonunda, 2002 yilindan beri yapilmakta olan bir uygulama ile tim
anabilim dallarindan, staj sorumlusu ve her dersin yliriitiiciisii olan 6gretim iiyelerinden
mevcut program ve derslerle ilgili goriis ve degisiklik Onerileri alinmaktadir (Ek: TS 5.1.1/8).
Bu goriislerin olusturulmasi i¢in 1-6. yariyil/yil her yariyil sonunda dersi alan 6grencilerin de
davet edildigi toplantilar diizenlenmektedir. Gelen 6neriler dogrultusunda program iyilestirme
ve gelistirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

* Bu toplantilar disinda, ortak bir anket formu ile her bir komite ve 6gretim tiyesi i¢in ayr1 ayri
geri bildirim alinmaktadir. Anketlerde 6grencinin basart durumu hakkinda da bilgi sahibi
olabilmek agisindan anketi dolduran G6grencinin not ortalamasini, derse devam durumunu
belirten birtakim sorular yer almalidir. Anketlerin igerigi ile ilgili olarak 6grenci ve dgretim
tiyelerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda her yil 1iyilestirme c¢alismalari
planlanmaktadir. I. II. ve Ill. Dénem ders kurullar1 sonunda otomasyon sistemi {izerinde
uygulanan anketler geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir. Bu siire¢ iginde geri bildirim
anketleri ile ilgili olarak bir yillik sonuglar elde edilmediginden uygulanan doneme ait

ornekler ekte sunulmaktadir (Ek: TS 5.1.1/9).

Altinc1 smif 6grencilerinin  stajlar hakkindaki kisisel goriis ve katkilarimi igeren geri
bildirimleri, acik u¢lu sorularin da yer aldigi anketlerin yanmi sira, Koordinatorler Kurulu,
boliimlerin sorumlu 6gretim {iyeleri, 6. siif 6grenci temsilcilerinin de katildigi, Dekan
ve/veya dekan yardimcisinin yonetiminde yapilan toplantilar ile de alinmaktadir. Bu anket ve
toplantt sonuclar1 koordinatorler kurulu ve Olgme degerlendirme-egiticilerin egitimi
komisyonu tarafindan incelenerek, bolim hakkindaki goriisler, memnuniyet ve yararlanim
acisindan degerlendirilmektedir.

Ders ve stajlara ait olan anketlerin sonug¢ raporlart Dekanlik tarafindan ilgili 6gretim
tiyelerine sunulmaktadir. Koordinatérler kurulu dénem koordinatorleri araciligi ile gelen
oneriler dogrultusunda gerekli goriiliirse o dersin igerigi, isleyisi ile ilgili degisiklik
yapabilmekte, dersin kaldirilmasi ya da dersin anlatildig1 yariyilda degisiklik yapilmasi ile

ilgili karar alabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ders ya da staj sonlarmda uygulanan anketlerden baska ogrenci
temsilcilerinin diizenli olarak koordinatorler kurulu toplantilarina katilimlari ile alinmaktadir.
Bu sayede gerek Ogrencilerden gelen itiraz ve istekler Ogrenci temsilcileri araciligi ile
dogrudan iletilmis olmakta, gerekse karar alma siirecini bizzat izleyen dgrenciler sayesinde

tim Ogrencilerin ¢ikan kararlarin gerekgeleri ile ilgili bilgilenmeleri saglanmaktadir. Bu
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diizenli geri bildirimler disinda &grencilerin 6grenci biirosuna yaptiklari her tiirlii yazil
basvuru da bu baglamda degerlendirilmektedir (Ek:TS.5.1.1/10). Ayrica 6grencilerin istekleri
dogrultusunda ya da idarenin gerekli gordiigii durumlarda, idare 6grencileri toplayarak egitim
programi ile 1ilgili gelismelerin tartisilmasi saglanmalidir. Geri bildirimler ile program
degerlendirme siireci “paydas kokenli iyilestirme siireci” isimli sekilde tarif edilmektedir (Ek:

TS. 5.1.1/11).

Dekanlik tarafindan her yil diizenli olarak yapilan Akademik Genel Kurul toplantilar ile
programin siirekli degerlendirilmesi yani sira her doneme ait 6grenci basart durumlari
sunulmakta ve tartisma saglanmaktadir. Bu toplantilardaki s6zlii geri bildirimler
koordinatorler kurulu tarafindan daha sonra degerlendirilmektedir. Program degerlendirme
sisteminde yapilan degisiklikler bazen de idareden gelen Oneriler dogrultusunda yukaridan
asagiya dogru yapilmaktadir. Bu siirecin isleyisi “yonetim kokenli iyilestirme siireci” isimli

sekilde tarif edilmektedir (Ek: TS 5.1.1/12).

Ogrenci performans verileri program degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir. Kullanilan
performans gostergeleri, sinav notlari, gegcme-kalma oranlari, ortalama haftalik bagimsiz ders

calisma siireleri, basar1 ve okulu birakma oranlar1 olarak belirlenmistir.

Her dersin amag ve hedefleri bellidir ve her yil gézden gegirilerek ders programi CUTF web
sayfasindan yaymlanmaktadir (Ek: TS 5.1.1/13). Ogrenci performansi ve bilgi diizeyini
degerlendiren sinavlarla her ders icin hedefe ne kadar ulasildig1 saptanmaktadir. Ozetle, tiim
siiflardaki bireysel veya entegre derslerde, belirlenmis amaclar/hedefler dogrultusunda
6l¢me ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Sinavlarin sayis1 ve yapisi, farkli disiplinleri igeren
sorular, multidisipliner entegre sorular gibi egitim programindaki farklt bilesenleri bir araya
getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Sinav sonuglar1 ders
yiirlitiiclisline bildirilirken o ders i¢in siifin diizeyi de belirtilmektedir. Bunlara ek olarak her
yartyll sonunda her ders i¢in sinav basari oranlari hesaplanmaktadir. O yila ait sinav basari
orani ve fakiilte basar1 oranlarinin bir 6nceki yilin basari oranlar ile karsilagtirilmasi yapilarak
basar1 oranlarindaki tutarlilik incelenmektedir. Basart oranlarmin bir 6nceki yila gore

degismesi halinde nedenlerini arastiracak calismalar yapilmaktadir.
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GS.5.1.1 Tip fakiilteleri evrensel egitim program degerlendirme modellerinden
yararlanarak fakiilteye o0zgii kapsamh bir egitim program degerlendirme sistemi

gelistirilmelidir?

CUTF’inde fakiilteye 6zgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmesi
planlanmaktadir. Heniiz bir “Program degerlendirme kurulu” olusturulmamistir. Ancak ODR
hazirlama komitesinin bu kurula doniistiiriilmesi planlanmistir. Program degerlendirme halen
Koordinatdrler kurulunca yapilmaktadir. ODR hazirlik siirecinin baslangicinda grenim
hedeflerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari ile hazirlanan ve uygulanan intérn geri
bildirim anketleri sonug¢larinin degerlendirilmesi ile programin degerlendirilmesine katkida
bulunulmustur. Ayrica aym anket farkli tip fakiiltelerinden ve CUTF mezunu arastirma
gorevlilerine de uygulanarak program degerlendirmesi karsilastirmasi yapilmistir (Ek: GS

5.1.1/1).

GS.5.1.2 Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve
ciktilarna  yer verilmeli, mezunlarin tibbi Kkariyerlerine iliskin  bilgiler

degerlendirilmelidir.

Bu amagcla mezunlar dernegi kurulmustur. Mezunlarimizin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler
yeni degerlendirilmeye baglanmistir (Ek: GS 5.1.1/1). Program degerlendirilmesinde
programin girdileri (ders planlarinin giincellenmesi, 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi sayisi, yeni
fiziki alanlarin olusturulmasi) ve sonuglar1 iizerinden c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler sirasinda iyilestirici ¢6ziim ve diizenlemelere gidilmektedir. Buna 6rnek

olarak 2012 yilinda temel tip binasindaki kiitiiphane iyilestirilmistir (Ek: GS 5.1.2/1).

5.2. Program degerlendirme sonuclarimin paylasimi ve kullanim
TS.5.2.1. Tip Fakiilteleri program degerlendirme sonuclarini mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmalh ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmahdair.

Fakiiltemizde yapilan program degerlendirme verileri diizenli olarak 6gretim iiyeleriyle ve
Ogrencilerle paylasilmaktadir. Her yil akademik genel kurullarda 6grenci basarilari, 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri, egitim programindaki yenilikler, akademik kadrolar ve akademik

sorunlar Dekan tarafindan sunulmaktadir (Ek: TS 5.1.1/2). Bu toplantilarda agilan tartigmalar
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ile idare ve Ogretim tiiyeleri arasinda egitim ve akademik sorunlarla ilgili goriis aligverisi
yapilmasi da saglanmaktadir. Fakiiltemizde egitim programi degerlendirmesinde 6grenci geri
bildirimleri kullanilmaya baslanmistir. Program degerlendirmesi donem koordinatorlerleri
tarafindan 1ilgili ana bilim dallarinin goriisleri alinarak yapilmakta ve gerekli goriilen
degisiklikler, koordinatorler kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kurulu'na
sunulmakta, bu kurullarda uygun bulunan Onerilerin uygulamaya konmasi Dekan ve
egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir. Uygulamaya konulan kararlar
yillik egitim rehberlerinde paylasilmaktadir. Egitim rehberleri tip fakiiltesinin web sayfasinda
ilan edilmekte, ayrica tiim 0gretim {iyelerine CD ortaminda ve anabilim dallarina basili olarak
dagitilmaktadir.

Program degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi, program degerlendirmenin amaci ve
sonuclarinin nasil kullanilacag: belirtilerek sonuclar fakiilte yonetimi, akademik gorevliler ve
ogrencilerle paylasilmaya baslanmistir.

1. Program degerlendirme sonuc¢larimin 6grencilerle paylasimi:

Dersler ve stajlarla ilgili anket tiirtinden geri bildirimler ile 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle
paylasilmasi saglanmalidir.

Her staj donemi sonunda Ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve idarenin de bulundugu staj
degerlendirme toplantilar1 yapilmaya baslanmistir. ODR hazirlanma siirecinde geri bildirimler
alinmaya baslanmis ve Ogretim {yeleri ile Ogrencilerle paylasilmistir. Bunun disinda
Radyoloji ve Infeksiyon Hastaliklarit AD’ da bir staj degerlendirme anketi yapilmakta, ancak
sonuglar1 6grencilerle paylasilmamaktaydi. Ogrenci katilimli olarak diizenlenen yil sonu ders
degerlendirme toplantilarinda her dénem i¢in ayr1 ayr1 dersi veren 6gretim tiiyeleri ile alan
ogrencilerin ayni platformda degerlendirme yapmasi saglanmistir (Ek: TS 5.2.1/1).

ODR hazirlanma siirecinde tiim kurul ve komisyonlara égrenci katilimi saglanmistir (EK: TS
5.2.1/2).

2. Program degerlendirme sonuclarinin égretim iiyeleri ile paylasimi:

Staj ve intdrn donemlerine ait raporlar geribildirim sonuglar1 6gretim iiyeleri ile yapilan

toplantilar ile paylagilmistir (EK: TS 5.2.1/3).

Ogrenci geri bildirimlerini ortaya koyan calismalar, koordinatdrlerin ve akademik kurulun
onerileri dogrultusunda, ilgili anabilim dali ve G6gretim tyeleri ile paylasilarak program
degerlendirmesine uygun degisiklikler yapilmaktadir. Koordinatorler kurulu’da 2010 yilinda
alinan bir kararla ‘Tibbi Terminoloji’ dersinin saati 30°dan 20’ye indirildi ve dersi anlatan

anabilim dali degistirildi; Biyofizik anabilim dali tarafindan anlatilan ders sayis1 azaltildi.
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Donem III’te komiteler i¢inde yer alan Halk Sagligi AD’na ait dersler tek bir komite olarak
birlestirildi. Dénem I de davranis bilimleri ders sayisi azaltildi. ODR hazirlik asamasinda

Donem IV egitimine ayr1 bir staj olarak “Kanita dayali tip staji” eklenmistir

Fakiiltemizin egitim programinin uluslararas1 dig degerlendirmesi yapilmamaktadir. Ulusal

dis degerlendirme amaciyla UTEAK’a akreditasyon i¢in baglantiya gecmistir.

GS. 5.2.1 Tip Fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuc¢larinin gecerlik ve

giivenirlik kamitlarini toplamal ve gostermelidir.

CUTF program degerlendirme yontemlerinin gegerlilik ve giivenirlik galismalari
gelistirmesi gerekmektedir. CUTF kurumsal degerlendirme igin ulusal veya uluslararasi

kurumlardan degerlendirme hizmeti almak i¢in ¢aligmalara baslayacaktir.

GS.5.2.2. Thp Fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmahdir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dis Degerlendirmesi ulusal ve uluslararas:

yapilmamustir. Avrupa Universiteler Birligi programi kapsaminda degerlendirme yapilabilir.

Bolonya siirecinde egitimle ilgili olarak degerlendirme ve kredilendirmeler yapilmistir.
Konuyla 1ilgili olarak asagidaki web sitesinden bilgilere ulagmak miimkiindiir.
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/fakultesolmenuicerik.php?fakultekodu=32&birimtipi=3&kod=
€9030edc96af6e16e5f9381296564a69&Dil=TR)(Ek:GS.5.2.2/1).
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1. Tip fakiiltelerinin, yiiriittiikleri egitim programlarinin ozellikleri, arastirma ve
hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapis1 ve kadro

gelisimine yonelik bir politikas1 mutlaka olmahdir.

2547 sayili kanuna tabi olan ve bu kanun uyarinca igse alinan akademik personel, 6gretim
tiyeleri (Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent) ve Ogretim yardimcilarindan (Uzman,
Aragtirma gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Okutman) olusmaktadir. Universitemizde akademik
kadro yapilanmasi, akademik kadroya atanma ve yiikseltilme kosullar1 12.11.2005 tarih ve
25991 sayili resmi gazetede yayinlanan “Yiiksek Ogretim Ust Kurullar1 ve Yiiksek Ogretim
Personeli Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi” (Ek: TS.6.1.1/1) ve {iniversitemiz Senatosunun
belirledigi “Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesi”nde belirlenen esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir (EK:
TS.6.1.1/2). Ilgili anabilim/bilim dali tarafindan hasta hizmeti ve akademik yapilanma dikkate
alarak belirlenen ihtiya¢c dahilinde yapilan akademik kadro istemi 6nce Dekanlik ve

ardindan Rektorliik onayr sonucunda belirlenmektedir. Konu ile ilgili yazigma ornekleri
ektedir ” (Ek: TS.6.1.1/3).

Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve Yandal Uzmanlik Ogrencisi kontenjanlarinin belirlenmesi igin
Dekanlik tarafindan Anabilim ve Bilim Dallarinin yazili goriisleri alinmakta ve bu dogrultuda
istek ve ihtiyaglar belirlenmektedir. Thtiyaca gére belirlenen kadro istemleri Dekanlik istek
yazisi ile Rektorliige, Rektorliik tarafindan uygun bulunmasi halinde ise YOK na yazili olarak
iletilmekte ve bu konuda ¢aba sarf edilmektedir (EK: TS.6.1.1/4). Ancak basta YOK olmak
tizere bu konuda yetkili olan kurum ve kuruluslarin politikalar1 nedeniyle her zaman amaca

ulagsmasi miimkiin olmayabilmektedir.

Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili olarak Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin
hizmet sundugu Sivas ili ve ilgeleri ile birlikte, ¢evre il ve ilgelerden hastanemize bagvuran
hasta sayis1 ve Ozellikleri gdz Oniine alinarak yeterli sayidaki 6gretim iiyesi, yan dal ve

arastirma gorevlisi ihtiyaci belirlenmektedir. Hastanemiz yaklasik olarak 1.000.000 niifusa
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hizmet vermektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi'nde 2011-2012 Egitim ve Ogretim yil1 itibari ile
O0grenim goren Ogrenci sayist 935°dir. Bu ¢er¢evede gerek hastane hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
gerekse egitim ve 6gretim siirecinin aksamadan devami agisindan ihtiyaci karsilayacak say1 ve
nitelikte 6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi bulundurulmasi gereklidir. Bu amagcla 6zellikle
son birkag yil igerisinde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan bdéliimlere, 6zellikle de
eksik olan Erigskin Onkoloji, Pediatrik hematoloji, Endokrinoloji, Kardiyoloji, Yeni dogan ve
Nefroloji gibi yan dallara 6gretim iiyesi ve gorevlisi alinmasi yani sira yan dal uzmanlik
egitimi i¢in arastirma gorevlisi alinmasi ile bu eksiklikler giderilmeye calisilmistir (Ek:
TS.6.1.1/5).

Haziran 2012 itibari ile mevcut akademik kadro Temel Bilimlerde 14 profesor, 7 dogent ve 13
yardimc1 dogentten olugmakta olup bu alanda hizmet veren uzman ve arastirma gorevlisi
sayist 10°dur. Ayni sekilde Cerrahi Bilimlerde 27 profesor, 13 dogent, 22 yardimci dogent ve
Dahili Bilimlerde 41 profesor, 18 dogent ve 30 yardimci dogent bulunmaktadir. Cerrahi ve
Dahili bilimlerde 4’ii yandal uzmani olan, 15 yandal uzmanlik egitimi yapan toplam 210
arastirma gorevlisi ile toplam 409 hekim, hasta ve egitim hizmeti sunmaktadir. Bahsi gecen
akademik kadro yapilanmasi stratejik plan ve Tip Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir (EK:
TS.6.1.1/6). Mevcut akademik kadro sayi ve nitelik olarak son yillarda hizmet ve egitimi
aksatmayacak sekilde planlanarak arttirilma yoluna gidilmistir. Ancak halen eksik olan bazi
anabilim dali ve yandal uzmani ihtiyacinin en kisa siirede karsilanmasi i¢in Dekanlik ve

Rektorliik tarafindan planlama yapilmaktadir.

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekci bir stratejik planlama
yapmahdir.

Universitemize ait 2008-2012 yillar1 igin hazirlanmis Stratejik plan hedefleri dogrultusunda
mevcut kadro durumu, YOK tarafindan verilen kadro izinleri paralelinde gergeklestirilmeye
calistimisti. Bu donemde akademik kadro ozellikle eksik bulunan bazi yandal uzman
ogretim iyelerinin akademik kadroya katilimi ve eksik sayida Ogretim iiyesi bulunan bazi
anabilim/bilim dallarina bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla Ogretim iiyeleri katilimi
saglanmistir. 2012 yil1 Haziran ayinda ise akademik kadro ihtiyaci, 6grenci sayisi, ayaktan ve
yatan hastalara verilecek hizmet yiikii dikkate alinarak 2012-2016 yillar1 i¢in yeni bir Stratejik
Plan hazirlanmistir (EK: TS1.1.1/7). Bu plan cercevesinde ve YOK iin izin verdigi kadari ile
ozellikle ilk asamada eksik olan boliimlere yeterli sayida ve nitelikte Ogretim elemant

alinmasi hedeflenmektedir.
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6.2. Ogretim elemam secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim elemami secim, atama ve akademik yiikseltmelerde
mutlaka akademik liyakati goz oniine almah ve Kkriterler kullanmahdir.
Egitici gelisimi programlarina katihmin belgelenmesi atama kriterleri arasinda mutlaka

yer almahdir.

Fakiiltemizde 6gretim elemani se¢im, atama ve akademik yiikseltme fakiiltemizin stratejik
planinda belirlenen vizyon ve misyonuna uygun olarak 6z gorev, amag¢ ve islevleri
dogrultusunda ve ayni zamanda hizmet ve egitim yiikii dikkate alinarak belirlenen kriterlere
uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterleri, “Cumhuriyet Universitesi Akademik personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesi”nde belirlenen esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir (EK:
TS.6.1.1/2). Fakiiltemizin vizyon ve misyonuna yonelik belirlenen ihtiya¢ dogrultusunda daha
nitelikli Ogretim {iyesi kadrosu olusturmak gayesiyle Akademik Personel Yiikseltilme ve
Atanma Basvurusu kriterleri yeniden belirlenmistir (Ek: TS.6.1.1/2) (Ek: TS.6.2.1/1).

Ihtiyag dogrultusunda belirlenen Akademik kadro talebi Dekanlik ve Rektdrlik onayi
alindiktan sonra YOK ’na iletilmekte ve YOK tarafindan alinan kadro izni sonras1 gerekli sayi
ve nitelikteki kadro ilani yapilmaktadir (Ek: TS.6.2.1/2). Belirlenen yasal siire igerisinde
akademik kadroya yapilan bagvurular degerlendirilmekte ve Rektorlik tarafindan belirlenen
kurum i¢i ve kurum dig1 6gretim {iyelerinden olusan jiiri liyeleri tarafindan basvuru dosyalari
incelenmektedir. Jiiri {iyeleri tarafindan verilen raporlar dikkate alinarak Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan akademik kadroya atamalar yapilmaktadir (Ek: TS.6.2.1/3). Son 5 yilda
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde akademik kadroya yapilan atama ve yiikseltilmeler
ekte sunulmustur (Ek: TS.6.2.1/4).

Yandal ve aragtirma gorevlisi kadrolar1 yine hasta hizmet ve egitim yiikii dikkate alinarak
ilgili Anabilim/bilim dallar1 tarafindan belirlenen ihtiya¢ ve yazili talepler dogrultusunda
Rektorliik kanaliyla YOK’na iletilmektedir (Ek: TS.6.2.1/5). YOK tarafindan verilen izin
dogrultusunda ihtiyag duyulan kadrolara yapilacak atamalar OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinav (TUS ve YDUS) sonrasi gerceklestirilmektedir (Ek: TS.6.2.1/6).

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler Ydnergede belirlenen kriterler
dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri (Yardimci

Docent, Dogent ve Profesér temsilcileri), Anabilim Dali Baskanliklar1 2547 sayili YOK
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yasasinin belirledigi sekilde se¢imle yapilmaktadir (Ek: TS.6.2.1/7). Temel Bilimler, Dahili
Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim Bagkanliklart Dekanlik makaminca ilgili yasalara uygun
olarak atanmaktadir (EK: TS.6.2.1/8). Diger kurullarda gorevlendirilen bagkan ve iiyeler de
bu kurullarin yonergelerinde belirtilen siire ve esaslara gore Dekanlik makaminca
atanmaktadir. Ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, yan dal ve arastirma gorevlisi atamalar1 ile

ilgili 6rnek teskil eden belgeler ekte sunulmustur (Ek: TS.6.2.1/9, 10, 11, 12).

Fakiiltemiz akademik kadro atanma kriterleri 2012 yilinda yenilenmistir (Ek: TS.6.2.1/1).
Yeni belirlenen kriterler icerisinde “Egiticilerin Egitimi kursunu almis olmak” ve “PDO
sertifikas1 almak”™ ek bir kriter olarak yer almaktadir. Mevcut akademik kadro igerisinde yer
alan ve “Egiticilerin egitimi” ve “PDO” konusunda sertifika sahibi olmayan &gretim
tiyelerinin bu eksikligin giderilmesi icin 2012 yaz doneminde agilan kurslara katilimi
saglanmaya calistlmistir (Ek: TS.6.2.1/13). Yeni atanacak 6gretim iiyeleri i¢in ise yilda en az
2 kez Egiticilerin Egitimi kurslar1 yapilmasi1 6n goriilmekte ve boylece atama i¢in bagvuran
tim Ogretim iiyesi adaylarmmin atanma ve ylikseltilme i¢in bu kriterleri saglamalari

beklenmektedir.

GS.6.2.1. Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmahdir.

Fakiiltemiz igin 0gretim iyesi atama ve yiikseltilme kriterleri atama yeniden belirlenmis ve
Universite Senatosu tarafindan onaylanmustir (EK: TS.6.2.1/1). Bu kriterler igerisinde YOK
tarafindan belirlenen kriterlere “Egiticilerin Egitimi” ve “PDO” sertifikas1 sahibi olmak ek
olarak ilave edilmistir. Ayrica bir sonraki agsamada Oncelikli olarak akademik kadro ig¢in
mevcut ihtiya¢ ve eksiklikler giderilerek daha bilimsel ve daha nitelikli bir akademik kadro
olusturmak amaciyla atanma kriterlerinin revize edilerek bilimsel puan ve dil puan1 gibi bazi

kriterlerin de eklenmesi planlanmaktadir.
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6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari

TS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarimin gorev ve sorumluluklarim c¢alisma
alanlarn ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik kadronun gérev ve
sorumluluklar1 2547 Sayili YOK Kanunun &gretim elemanlarini tanimlamas: kapsaminda, her
akademik unvana gore yirirlikte olan ilgili maddelerde tanimlanmis sekliyle

uygulanmaktadir (Ek: TS.6.3.1/1).

GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarimin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Her bir Anabilim/bilim dali i¢in arastirma gorevlileri, uzman ve Ogretim iiyesi gorev ve
sorumluluklart Fakiiltemizin 6z gorev, amag ve islevlerine gore belirlenmistir. Anabilim/bilim
dali akademik yapilanma gorev, amag ve islevlerini belirleyen yapilanma planlarina bir 6rnek
ekte sunulmustur. (Ek: GS.6.3.1/1). Gorevini yerine getiremeyen Ogretim elemani mazeret
bildirmek durumundadir. Mazeret bildiremeyen veya mazereti uygun goriilmeyen Ogretim
tiyeleri uyarilmakta ve YOK mevzuati geregi gerekli islemler yapilmaktadir (Ek: GS.6.3.1/2).
Benzer bir sekilde Tip Fakiiltesi Kalite Yonetim sistemi tarafindan periyodik araliklarla
akademik kadrolarin gorev ve sorumluluklar ile birlikte hizmet sunumlar1 denetlenmekte ve
eksik goriilen kisimlar geri bildirimlerle giderilmesi konusunda ilgili birimler uyarilmaktadir.
(Ek: GS.6.3.1/3, 4)

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarim izlemeli,

degerlendirilmeli ve 6diillendirmelidir.

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin gerceklesme durumu 2547 sayili kanunun
36. maddesinde belirtildigi gibi, Rektor, Dekan ve AD/BD bagkanlar1 tarafindan
denetlenmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi yeni yapilanma siirecinde yapilan
diizenlemeler ile 6gretim tiyelerinin egitsel performanslari, akademik kadrolarin egitim
konusundaki goérev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri hususunda &grenci

degerlendirmeleri ve geri bildirimleri yapilmaktadir. Her komite veya staj sonrasi donem
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koordinatorii. 6gretim iiyelerinin performanslari hakkinda geri bildirim anketleri uygulamakta

ve sonuglar ilgili 6gretim liyeleri ile paylasilarak eksikliklerin giderilmesine ¢alisiimaktadir.

Ayrica Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar
Yonergesi’'ne uygun olarak ogretim iyeleri SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde
yayimlanan makaleler icin odiillendirilmektedir (Ek: GS.6.3.2/1). Ogretim iiyelerinin
akademik caligmalar1 her yil diizenli olarak Dekanlik makaminca izlenmekte ve her yil
akademik yayin yapan o6gretim liyeleri yaptiklar1 bilimsel caligmalar nedeni ile Rektorliik

tarafindan odiillendirilmektedir (Ek: GS.6.3.2/2).

Ayrica tiim Ogretim iiyeleri gerek ulusal ve uluslararasi makale ve gerekse yine ulusal ve
uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan veya yayinlanan bildirileri dogrultusunda hastane

doner sermaye katki payr olarak performans puani verilerek tesvik edilmektedir (Ek:
GS.6.3.2/3).

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip egitiminin
yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarimm acik¢a belirlemis olmal, izlemeli,

degerlendirmeli ve 6diillendirmelidir.

Anabilim Dallar1 calisma semas1 igerisinde arastirma gorevlilerinin mezuniyet Oncesi
egitimdeki gorev ve sorumluluklart tarif edilmistir (Ek: GS.6.3.3/1). Bu gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedikleri Anabilim/bilim Dali baskanlar1 ve/veya
egitim sorumlular tarafindan denetlenmektedir. Yandal uzmanlik egitimi alanlar dahil tiim
aragtirma gorevlileri egitim programlarinda aktif bir sekilde yardimer 6gretim elemani olarak
rol oynamaktadirlar (Ek: GS.6.3.3/2). Yilda iki kez olmak iizere arastirma gorevlilerinin
egitsel, hizmet ve bilimsel ¢aligmalar1 boliim akademik kurullarinda degerlendirilmektedir
(Ek: GS.6.3.3/3).. Basarili bulunan arastirma gorevlilerinin akademik egitim ve hastane
hizmetlerini  aksatmayacak  sekilde ulusal  kongrelere = katilimlar1  saglanarak

odiillendirilmektedir (Ek: GS.6.3.3/4).
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6.4. Egitici gelisim programlan

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarmmin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmahdir.

Ogretim elemanlarinin degisen kosullara daha kolay adaptasyonu icin her yil egitsel nitelikleri
gelistirmeye yonelik gelisim programlar1 yapilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak “mezuniyet
sonrasi egitim kurulu” olusturulmustur (EK:TS 6.4.1/1). Bu kurul tarafindan egitim siireci
stirekli olarak her yil yenilenmektedir. Ayrica “Siirekli Tip Egitimi” komisyonu tarafindan
her egitim yilinin son aymda bir sonraki egitim yili igerisinde anlatilmak iizere giincel
konulardan olusan bir egitim programi hazirlanmakta ve her ay farkli konuda bir konferans
veya seminer yapilmasi saglanmaktadir (EK:TS 6.4.1/2). Bununla birlikte her egitim yilinin
sonunda bir sonraki déneme hazirlik amaciyla “Probleme Dayali Ogrenim” yénlendirici ve
egiticisi kurslar1 yilda iki kez olmak iizere diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki
yeni yapilanma siireci igerisinde daha once diizensiz araliklarla yapilan “Egiticilerin Egitimi
Kursu” Temmuz 2012 tarihinde baslanmak {izere periyodik olarak diizenlenmekte ve
katilimcilar sertifikalandirilmaktadir. Bu egitim programlar1 sayesinde Ogretim {iyelerinin
egitsel nitelikleri gelistirilmeye calisilmakta ve daha kaliteli bir egitim verilmesi

hedeflenmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi veya Baghekimlik tarafindan kurum i¢i veya kurum dis1 davetli
konusmacilar tarafindan hem giincel hem de siireklilige yonelik egitim kurslari-konferanslari
verilmektedir (Ek:TS 6.4.1/3, 4, 5, 6). Yine her Anabilim/Bilim dali akademik ders programi
gergevesinde arastirma gorevlilerine yonelik seminer, morbidite toplantisi, makale saati gibi

egitsel programlar uygulamaktadir (EK: TS 6.4.1/7).

GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamal, siirekli ve

kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.
Fakiiltemizde PDO, Egiticilerin Egitimi kurslar1 ve Siirekli Tip Egitimi kapsamindaki egitim

programlar1 gibi egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlari diizenli

olarak yapilmaktadir. PDO (yilda iki kez) ve Egiticilerin Egitimi kurslar1 (y1lda en az 2 kez)
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diizenli araliklarla yapilmaktadir. Siirekli Tip Egitimi programi ¢ercevesinde ise akademik
egitim ve 0gretim yili takvimine uygun olarak her ay en az bir kez olmak {izere konferans

veya seminer verilmektedir.

GS.6.4.2. Egitici gelisimi programlarina katihm o6zendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmalhdir.

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin egitici gelisim programlarina katilimi 6zendirilmekte,
finansal ve idari destek saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, sempozyum, c¢alistay ve bilimsel kurslara katilimlar1 davetli konusmaci, sozel
veya poster bildirimlerine yonelik olarak desteklenmekte, 6gretim elemanlar1 idari izinli
sayllmakta ve yolluk ve yevmiye ad1 altinda finansal destek saglanmaktadir (EK: GS 6.4.2/1).
Ayrica Yurt Diginda bir merkezde kisa siireli akademik bir ¢alisma diisiinen 6gretim tiyelerine
bu konuda destek olmak amaciyla egitim bursu verilerek finansal destek saglanmaktadir (Ek:

GS 6.4.2/2).

GS.6.4.3. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Egitici gelisim programlar1 (STE toplantilar1) sonrast yapilan anket degerlendirme formlari
sayesinde egiticilerin niteligi degerlendirilmekte, ayn1 zamanda daha sonra diizenlenmesi

planlanan kurs ve egitim programlari i¢in yeni diizenlemeler yapilmaktadir (Ek: GS 6.4.3/1).

GS.6.4.4. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma v.b) katilim sartini bir kriter olarak kullanmahdirlar.

Universitemiz dgretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri yakin tarihte giincellenerek
yiiriirliige girmistir. Bu cergevede “Egiticilerin Egitimi” ve “PDO” kurslarin1 bitirmis ve

sertifika almis olmak atanma kriterlerinden biri olarak belirlenmistir.

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin bireysel ve siirekli mesleksel

gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiiltemiz yonetim kurulu kararinca belirlenen esaslar c¢ergevesinde yurt ici ve yurt disi

bilimsel toplantilara katilm ve gérevlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar egitsel
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ve/veya bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik yurt i¢i veya yurt dis1 kongre, sempozyum,
calistay, kurs gibi bilimsel programlara katilim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (Ek:
TS 6.5.1/1, 2).

Akademik kadrolarin siirekli egitimi ve gelisimi i¢in bilimsel toplantilar her yil en az bir kez
olmak iizere desteklenmektedir (Ek: TS 6.5.1/3). Ayrica egitim ve 0gretim yili igerisinde
aylik olarak Ogretim eclemanlarinin niteliklerini gelistirmeye yonelik olarak bilimsel

toplantilar ve egitim kurslar1 verilmektedir.

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlart siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim konularinda
idari ve ekonomik olarak desteklenmektedir. Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
ve gorevlendirmelerde uyulacak esaslar ¢ergevesinde bu tiir bilimsel aktivitelere katilim yani
stra yurt dis1 bir merkezde kisa siireli akademik ¢alisma yapmak isteyen 6gretim elemanlarina
da gerekli izin ve finansal destek saglanmaktadir. Ayrica yapilacak bilimsel g¢alismalar
Cumbhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak
desteklenmekte ve bu sayede Ogretim elemanlarinin mesleksel gelismelerine katkida

bulunulmaktadir (Ek: GS 6.5.1/1, 2).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

TS.7.1.1.Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun o6grenme ortamm alt yapisi ve

olanaklari ile temel akademik birimler bulunmalidir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 78 Profesor, 40 Dogent, 67 Yardimci Dogent ve 9
Uzman Doktor olmak iizere toplam 194 6gretim elemani yer almaktadir. Egitim programini
gerceklestirebilecek say1 ve nitelikte bir orgiitlenme ile egitici insan gilicii bulunmaktadir.
Egitim programinin amaglandigi gibi uygulanabilmesi ig¢in, egitim ortami hem Ogretim
elemanlar1 hem de 6grenciler i¢in yeterli olacak bigimde planlanmistir. Tip fakiiltesinin temel
tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimleri akademik oOrgiitlenme
yapisint Ulusal Cekirdek Miifredat’ i1 (CEP) gozetecek sekilde yapilandirmigtir (EK:TS.
7.1.1/1). Ayrica Tip Egitimi Anabilim Dali egitim programlarinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in gereken yapilanmasini tamamlamistir. Tip Fakiiltesi Dekanligina bagh
Koordinatérler Kurulu, baskoordinatér, baskoordinator yardimcilari, donem koordinatorleri
ve yardimcilarindan olugsmaktadir (Ek:TS. 7.1.1/2). Ayrica Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in temel
bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler koordinatorleri bulunmaktadir (Ek:TS. 7.1.1/3).
Mezuniyet sonrasi egitimide Siirekli Tip Egitimi Komisyonu da olusturulmustur
(Ek:TS.7.1.1/4). Komisyon diizenli olarak konferanslar ve kurslar diizenlemektedir
(Ek:TS.7.1.1/5). Klinik Beceri Egitimi Komisyonu kurulmus olup komisyondaki tiyelerin
listesi ekte yer almaktadir (EK:TS. 7.1.1/6).

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde egitim asagidaki mekanlarda yiiriitiilmektedir.
Dekanlik binasi: Tip Fakiiltesi Temel T1p binasinda zemin katta yer almaktadir. 1. katta 3 adet
amfi dersligi mevcuttur. Donem I amfisi — 255 kisilik, Donem II amfisi — 270 kisilik, Donem
Il amfisi — 240 kisiliktir. Her smifta bilgisayar, projektér ve ses sistemleri mevcuttur ve
diizenli olarak dekanlik tarafindan bakimlar1 yapilmaktadir. Baz1 anabilim dallariin kendi
projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Tepegdz ve slayt cihazi da istege gore koordinatorlitk

birimi tarafindan dersliklere tasinmaktadir.
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Anabilim dallar1 iginde diizenlenmis 25 adet 9’ar kisilik PDO derslikleri (6 tanesi PDO
derslikleri boliimiinde, 4’4 Tip Egitimi AD’da, 5’1 Temel Tip Boliim Baskanligi’nda, 2’si
Fizyoloji AD’da, 2’si Histoloji ve Embriyoloji AD’da, 1°1 Halk Saghigi AD’da, 1’1 Tibbi
Biyoloji AD’da, 1’1 Biyoistatistik AD’da, 1’1 Anatomi AD’da, 1’1 Mikrobiyoloji AD’da, 1’i
Parazitoloji AD’da) mevcuttur.

2 adet Klinik Beceri Egitimi odas1 (30 kisilik) ve Tip Egitimi AD’da mevcut 4 PDO dersligi
beceri laboratuvari olarak kullanilmaktadir.

3 adet multidisiplin laboratuvar1-100 kisilik (Mevcut mikroskop sayis1t 221°dir). Donem I, II
ve Donem III (swrasiyla O6grenci sayilart 218, 214 ve 199) 6grencileri ig¢in neredeyse her
Ogrenciye bir mikroskop diismektedir. Laboratuarlar, temel bilimlerdeki disiplinler tarafindan
pratikler sirasinda doniisiimlii kullanilmakta ve egitim kii¢iik gruplar halinde verilmektedir.
Ayrica 2 adet anatomi laboratuari(100 kisilik) bulunmaktadir.

Hastane binasi i¢inde 4 adet donem IV dersligi-40 kisilik, 12 adet donem V dersligi-20 kisilik
ve 1 adet toplant1 salonu (90 kisilik) mevcuttur. 2012 yilinda hazirlanan bir proje kapsaminda
hastane egitim ortami yenilenmektedir (80 Ogrenci kapasiteli 4 adet derslik, 250 kisilik
toplant1 odasi yapilacaktir) (EK:TS. 7.1.1/7).

2011-2012 egitim yilinda Temel tibbi beceri laboratuvari li¢ 6gretim iiyesi, bir uzman hemsire
ve asistan destegi ile ylriitiilmekteydi. Mesleki Beceri Egitim Komisyonu’nun kurulmasindan
sonra dort yeni Ogretim iiyesi daha eklenmistir. Mesleki beceriler birinci ve ikinci smifta
uygulanmaktadir. Birinci simifta gliz doneminde olmak iizere toplamda bes, ikinci sinifta
bahar doneminde olmak tizere 3 ayr1 beceri haftasi1 bulunmaktadir. Her beceri igerisinde 3-4
adet ayr1 uygulama mevcuttur. Sinif mevcudu alti gruba ayrilmakta, her hafta iki grup
becerilere katilmaktadir. Bu nedenle bir beceri uygulamasi ii¢ hafta stirmektedir. Temel Tibbi
Mesleki uygulamalarimiz Carsamba giinleri sabah 8.10-12.00 arasinda yapilmaktadir. Ilk
birinci saatte yapilacak klinik uygulamanin teorik dersi verilmektedir. Diger ii¢ saat pratik
uygulamaya ayrilmistir. Pratik uygulamalar ilgili 6gretim {iyesi, asistan ve hemsire tarafindan
birebir yapilmaktadir. Ayrica pratikleri tekrarlamak isteyen 6grenciler uygun olduklar saatte
Tip Egitimi AD’na bagvurduklarinda istedikleri uygulamalar1 tekrarlayabilmektedirler.
Mevcut beceriler asagida belirtilmistir. Anabilim dalinda farkli becerilerde kullanilmakta olan
18 adet maket bulunmaktadir. Beceri uygulamalarinda kullanilacak olan maketlerin sayisini
artirmak i¢in Mesleki Beceri Egitim Komisyonu CUBAP’a proje verme karari alinmistir

(EK:TS. 7.1.1/8).
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Donem I 6grencilerinin klinik beceri egitim uygulamalari:

El yikama
Cerrahi el yikama

Steril eldiven giyme —¢ikarma

Kep, maske takma
Nabiz o6l¢iimii
Kan basinci 6l¢iimii
Aksiler ve oral 1s1 6l¢iimii
Ila¢ hazirlama
Ampul
Flakon
IM enjeksiyon
IV enjeksiyon

Serum hazirlama
Otoskopi muayenesi

Oftalmoskopi muayenesi
Bas ¢evresi ve viicut agirligi 6l¢timii

Persentil degerlendirmesi
Sargi, bandaj uygulamalari
Hasta tagima, triaj

Su dezenfeksiyonu

Donem II 6grencilerinin klinik beceri uygulamalari:

YV V V VYV V V¥V

Temel Yasam Destegi

CPR

Solunum Sistemi Muayenesi
Kalp Muayenesi

Dikis atma

Kanama kontroli
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> Foley sonda takma (Kadin)
> Foley sonda takma (Erkek)

Universite kampiisii igerisinde Merkez Kiitiiphane mevcuttur ve hastane ile fakiilteye 5
dakikalik mesafededir. Kiitiiphanenin alan kapasitesi 400m*dir. Kiitiiphane, akademik yil
boyunca Pazartesi-Cuma 08:00-19:00, Cumartesi 9:00-16:00 arasinda Ogrencilere hizmet
vermektedir. Toplam basili kitap sayis1 57710’dur ve bu kitaplarin 6858’1 tip kitabidir. Ayrica
pek ¢ok elektronik dergi ve kitap tiyeligi bulunmaktadir.

Hastane igerisinde kullanima hazir bir kiitiiphane bulunmaktadir ve burada Ogrencilere
internet erigimi saglanmistir. Temel tip binast igerisinde mevcut olan okuma salonu
kiitiiphaneye doniistiiriilmiistiir. 14 Mart 2012 tarihinde kiitiiphane ve bilgisayar odas1 hizmete
acilmistir. Kiitiiphane 80, bilgisayar odas1 24 6grenci kapasitesindedir. Ayrica internet erisimi
icin Ogrencilere koordinatorlilk tarafindan imkan saglanmaktadir (Wireless sifresi
verilmektedir).

Hem Temel Tip Binasi igerisinde hem de hastane icerisinde 6grencilerin dinlenme ihtiyacini
karsilayacagi kantinler mevcuttur. Temel Tip Binasi igerisindeki kantin, vakif tarafindan

yenilenmis olup 14 Mart 2012 tarihinde hizmete agilmstir.

GS.7.1.1.Tp fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayah tip egitimi
uygulamalarimin gerceklestirilebilece@i 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmalh

ve gelistirmelidirler.

Halk Saglig1 staj1 siiresince 2010 yilina kadar birinci basamak saglik kuruluslart biinyesinde 3
hafta Saglik Ocagi, 1 hafta Verem Savas Dispanseri+ ACS AP Merkezi, 1 hafta Halk Sagligi
Laboratuvari rotasyon imkani saglanmaktaydi. Bu Saglik miidiirliigii ile yapilan mutabakat ile
oldu. Fakat Bakanlik onay1 olmadig1 i¢in resmi bir protokole baglanamadi. Bu Halk Saglig
Anabilim Dalinda verilen rotasyon program listesi ile belgelenmistir. 2010 Eyliil ayindan
itibaren Aile Hekimligi Sistemine gegildigi i¢in Intern doktorlar ASM, TSM ve Halk Saghg
Laboratuvari rotasyonlarina devam etmektedir (2 hafta ASM, 1 hafta TSM ve 1 hafta Halk
Saghig1 Laboratuar1). Aralik 2011 de Il Saghik Miidiirii ile yapilan gériisme sonucu Sivas Ili
kapsaminda intern doktorlarin bu merkezlerde yapacagi rotasyonlarin protokol ile
diizenlenmesi karar1 alindi. Protokol ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica intern doktorlarin
saha aragtirmalarinda g¢alisabilecegi bir proje hazirlanmaktadir. Halk Sagligi AD tarafindan

Sivas ilini temsil edecek bir orneklem belirlenmis Il, ilge ve kdyler proje kapsamina
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almmustir. Bu proje Sivas ilinde énemli saglik sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii konusunda Il
Saghk Miidiirliigii ile beraber calismayr amaglamaktir. Projede Intorn doktorlar da yer
alacaktir.

GS.7.1.2. Tip fakiilteleri oOgrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar: sunmahdirlar.

Fakiiltemizde simiile hasta uygulamasi olmamakla birlikte donem III dersleri ig¢erisinde ¢esitli
anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan ilgili derslerde yatan hastalar iizerinden birebir
uygulamalar yapilmaktadir (Néroloji, FTR). Ogrenciler hastalara hastalik ile ilgili sorular
sorarak hastalik hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayrica simiile hasta uygulamasi Tip egitimi

Anabilim Dali’nin gelisme programina alinmastir.

GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarimin bilimsel altyapr ve
destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar1 / birimleri

olusturmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2004 yilinda kurulan Tip Egitimi AD Temel Tip Boliim Baskanligi
altinda faaliyet gostermektedir. Biri docent (Gorevlendirme), bir yardime1 dogent, bir hemsire
(gorevlendirme) ve bir sekreter olmak tizere toplam dort kisi ile hizmet vermektedir.

Tip egitimi anabilim dalinin amact;

1. Tip egitimindeki cagdas gelismeleri izleyerek, iilke gercekleri 1s18inda egitim
programinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak; egitimi izlemek ve
egitimin degerlendirilmesi i¢in gerekli verilerin toplanacag: arastirmalar: ytiriitmek,

2. PDO egitici egitimi, egiticilerin egitimi galismalarini siirdiirmek,

3.PDO  egitimlerinin  programlanmasi,  uygulanmasi, sinavlarinmn  yapilip
degerlendirilmesinde aktif rol oynamak,

4. Donem I, II, III sinavlariin optik olarak okunmasi, sorularin analizlerini yapmak,

5. Tip Egitimi Anabilim Dali fakiilte biinyesinde egitim faaliyetleri gosteren
kurullarda teknik ve bilimsel destek vererek ¢alismalarini siirdiirmek (Koordinatorler Kurulu,
Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim Komisyonu,
PDO Komisyonu)

6. Ogrencilere birinci ve ikinci smifda klinik beceri egitimi kazanmalarini saglayacak

ve farkli hasta maketlerinin kullanildigi klinik beceri laboratuvari egitimlerini vermektir.
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7.2. Klinik egitim ortamm ve firsatlar

TS.7.2.1.Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlari

ve firsatin1 mutlaka sunmahdir.

Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi klinik egitim
ortami olarak oldukca yeterlidir. Cumhuriyet Universitesi Hastanesi, Cumhuriyet Universitesi
Rektorliigii’niin de bulundugu kampiis yerleskesi igerisinde 88047m? alanda yer almakta olup,
7 blok ve 14 kattan olugmaktadir. 1060 yatak kapasiteli hastanemiz basta Sivas olmak iizere
Tokat, Erzincan, Yozgat ve diger komsu illerden gelen hastalara hizmet vermektedir. Kampus
icerisinde 100 yatak kapasiteli Kalp Merkezi, Acil Tip Merkezi, Onkoloji Merkezi ve 30
yatak kapasiteli Yogun Bakim Unitesi yeni binalarinda hizmet vermektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Sehir merkezinden 30 km. uzakliktaki Sicak Cermik
mevkiinde hizmet vermektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, 5 katli olup 100 5
yatak kapasitelidir. Merkez bilinyesinde Egzersiz Salonu, Rontgen Odasi, 2 adet Poliklinik, 10
adet Tedavi Odasi1 bulunmaktadir. Klinik egitimlerimizin pratik ¢aligmalart bu ortamlarda
rahat bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Kliniklere ait toplanti salonlar1 ve derslikler, yatakli servisler, poliklinikler, klinik yatak
sayilari, hasta cesitliligi, deneyimli Ogretim tiyesi kadrosu ile yeterli klinik deneyim
saglanmasi ve egitim i¢in elverislidir. Bu deneyimleri destekleyecek poliklinik, servis ve
yogun bakim listesi, son 1 yil icindeki poliklinik ve ameliyat sayilar1 ekte sunulmustur
(EK:TS.7.2.1/1). Ayrica fakiiltemizin klinik oncesi ve klinik egitimi ile ilgili olarak anabilim

dallarina gonderilen anket ¢alismasinin drnegi ekte sunulmustur (EK:TS.7.2.1/2).

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi'nde klinik egitimin teorik kisimlar1 asagidaki
mekanlarda yiiriitiilmektedir.

e Hastane binasi icinde;
o 4 adet donem IV dersligi- 40 kisilik,
o 12 adet donem V dersligi-20 kisilik mevcuttur.

o 1 adet konferans salonu (90 kisilik) bulunmaktadir.

127



Dénem 4 stajlar1 36-40 kisilik gruplarla yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisinin fazlahig, pratik ve
klinik beceri saatleri ve yapilandirilmis olgu tartigmalari agisindan her 6grenciye diisen pratik
uygulama siiresini kisaltmaktadir.

Donem 5°te de klinik stajlar yer almaktadir. Mevcut durumda bu stajlar 20 6grenci ile
yiriitiilmektedir. Donem 5’te yer alan stajlarin bir kismi cerrahi uygulamalar1 icermektedir.
Dahili boliimlerin egitim programinda teorik derslerin yanisira poliklinik ve yatakli
servislerde uygulamali dersler bulunmakta, cerrahi béliimlerde egitim teorik ve pratik agirlikl
olmaktadir. Baz1 anabilim dallarinda staj programi ile biitiinlesmis klinik beceri egitimi
verilmektedir.

Donem 6 ogrencileri, intornliik adi verilen, bilgiden c¢ok, beceri ve tutum kazandirmaya
yonelik olan uygulamali bir egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu dénemde, 6grenciler 6 ana
stajda egitim gormekte ve hasta sorumlulugu almakta, klinik uygulamalara katilmakta, aile

sagligi merkezlerine gitmekte ve ndbet tutmaktadirlar.

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 0grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren
ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim

edinme ve 6grenme firsati sunmahdir.

2009-2010 egitim ve O6gretim yilindan once 1. siif &grencilerine birinci basamak saglik
kuruluglarinin (saglik ocagi, verem savas dispanseri, ACSAP merkezleri) tanitim gezileri,
hastane klinikleri tanitimi1 yapilmakta idi. Bu yil Koordinatérler Kurulu’nun almis oldugu
karar geregi 2012-2013 Egitim yilinda birinci sinifta rotasyon seklinde ASM, TSM, klinik staj
tanitimlar1 yapilacaktir. Bunun disinda 6grencilerimizin 2. basamakta klinik deneyim edinme

ve 6grenme firsat1 ilk donemlerde bulunmamaktadir.

7.3. Arastirma egitimi firsatlan

TS.7.3.1.Tip fakiilteleri, Ogrencilerine temel ve uygulamah arastirmalar1 elestirel
okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim

firsatlarin1 mutlaka sunmahdirlar.

CUTF, ozellikle toplum saghgma yonelik arastirmalarda son smif 6grencilerinin (intdrn),

akademik arastirmalara katilimini tesvik etmektedir. Bu sayede, Halk Sagligi AD’deki
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aragtirmalarda intérn gruplar1 aktif olarak yer almaktadir. Ayrica, 6grenci gruplarinin
(CUTBAT) saha arastirmalarina katilmi da tesvik edilmektedir (Ek:TS.7.3.1/1). Ogrenci
gruplar1 ve bilimsel arasgtirma topluluklarinin ¢alisma esaslar1 yonergeyle diizenlenmistir
(http://sks.cumhuriyet.edu.tr/webres/kuyonergesi.pdf). Ancak fakiiltenin, 6grenci katiliml
arastirmalara yonelik destegi dolayli olmaktadir. Bu arastirma sonuglart Ogrenci Kongreleri
veya Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluklarinin diizenledigi toplantilarda sunulmaktadir. Bu
arastirmalarin bilimsel platformlardaki paylasimina dair finansal destek, yonetim kurulu
karariyla, fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir (EK:TS.7.3.1/2).

CUTF’inde o6grenci katihmli arastirmalarin  kayit altina almmasinda  eksikliklerimiz
bulunmaktadir. Aragtirmalara 6grenci katilimin1 daha sistematik olarak desteklemeyi ve bu
konudaki gelismeyi izlemeyi izleyen bir sistem olusturmay1 diisiinmekteyiz. Yeni olusturulan
mesleki se¢meli derslerle arastirmalara 6zendirilmeleri diisiiniilmektedir. Daha ilerideki
hedefimiz de bir Ogrenci arastirma ofisi olusturmak ve planli bir sekilde o6grencileri

arastirmalara yonlendirmektir.

GS.7.3.1. Tip fakiilteleri, ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiritilen arastirma
siirecleri ile sonuclarinin paylasilmasim, 6grencilerin kongrelere katilmlarini

o0zendirmeli, idari ve ekonomik olarak desteklemeli ve odiillendirmelidirler.

CUTF, dgrenci katilimli arastirmalarin yapilmasini, yayimlanmasini, kongrelerde paylagimini
maddi Mediko-Sosyal dairesi aracilig: ile desteklemektedir. Bu maddi destek, daha ziyade,
yonetim kurulu karariyla kongre katilim {icreti seklinde olmaktadir (Ek:TS.7.3.1/2). CUTF,
2011 Aralik ay: itibariyle, 6grenci gruplari ve bilimsel arastirma topluluklarinin calisma
esaslarint yonergeyle yeniden yapilandirmistir. Bu yonergeyle topluluklarin gérev tanimlari
ve faaliyet detaylar1 belirlenmis ve su ana dek var olan tiim topluluklar, yerine yenileri

kurulana dek, lagvedilmistir.
CUTBAT ve diger topluluklarin faaliyetlerinin web ortammnda daha ayrintili bigimde

duyurulmas: ve sonuglarmin paylasilmasi  planlanmistir.  CUTF’nin  &grencilerinin

aragtirmalara somut ve direkt katkisinin saglanmasi gerekmektedir.
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7.4. Mali kaynaklar

TS.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime o6zel uygun mali kaynak planlamasim1 mutlaka
yapmahdir.

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi, her yil kendi biitgesinin belli bir kismii egitim,
aragtirma faaliyetlerine aktarmaktadir (kongre destegi, yaym destek 6diil vs). Ancak, sadece
tip egitiminde kullanilmak {tizere ©6zel bir mali kaynak yapilanmasi bulunmamaktadir.
Universite biitcesi (bkz. www.maliye.gov.tr) ¢esitli kalemlerden olusmaktadir. Dagitim
yetkisi rektorliik biinyesinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Fakiiltelere
yapilan tahsisatta bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirtilmektedir.

Ormnegin, 2011 yili masraf cetvelinde yolluklar igin ayrilan biitce 94.200 TL’dir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi'ne, bu konuda gerekli mali destek saglanmasima ve
dokiimante edilmesine karsin, dogrudan egitimde kullanilmak tizere 6zel mali kaynak
planlamas1 bulunmamaktadir. Ancak CUBAP projeleri verilerek mezuniyet dncesi egitim
olanaklarinin gelistirilmesi saglanmustir. Biitiin PDO siniflarinin olusturulmasi (25 adet), amfi
ve dersanelerin teknik donanimlarinin temini (projektdr v.s.), Temel tibbi beceri

laboratuarlarinin hazirlanmasi v.b. gibi konularda proje vererek yenilestirmeler yapilmaktadir.

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

TS.7.5.1. Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarimi ulusal ve uluslararasi1 degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik
olarak mutlaka desteklemelidir.

CUTF, Cumhuriyet iiniversitesi biinyesinde rektorliige bagli olarak olusturulan Dis Iliskiler
Birimi’nde koordinatdr diizeyinde temsil edilmekte, tiim kararlara aktif olarak katilmakta ve
kaynaklardan esit diizeyde faydalanmaktadir (http://intoffice.cumhuriyet.edu.tr/). CU. Dis
Iliskiler Birimi’nin gérev ve sorumluluklar1 ydnergeyle belirlenmis olup ydnergesi ekte

sunulmustur (Ek:TS.7.5.1/1).
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Her yil, dis iliskiler birimi uluslararasi degisim olanagi yoniinden istekli dgretim {iiyesi,
Ogrenci ve idari personeli belirlemek ve bagvuru almak iizere diizenli olarak ilana ¢ikmakta,
daha 6nce bu faaliyetten yararlanmamis kisilere oncelik taniyarak (yonerge) aday listelerini
aciklamaktadir. Her yil, hem 6grenci hem de 6gretim {iyesi diizeyinde uluslararasi degisim
programi aktif olarak kullanilmakta ve katilimcilar desteklenmektedir. Fakiiltemiz, bu

kapsamda, disaridan 6grenci de kabul etmektedir (EK:TS.7.5.1/2).

GS.7.5.1. Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan
ve politikalar olusturmahdar.

CUTF, ulusal 6grenci degisim programi kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS,
(ECTS) ders program listesini ayrintilariyla olusturmustur

(http://ubs1.cumhuriyet.edu.tr:8890/ects/ders_programi.jsp). Her yil, bagvurular kisisel
diizeyde yonetim kurulunca degerlendirilmekte, gerektiginde danigsmanlik hizmeti

sunulmaktadir. Farabi programinda Cumhuriyet {iniversitesinin ikili anlasma imzaladig

tiniversitelerin listesi yayimlanmistir (http://farabi.cumhuriyet.edu.tr/?page id=323). Ancak
ulusal Ogrenci degisimi program ve olanaklarina iligkin plan ve politika olusturulmasi
konusunda yapilan faaliyetler karar siiregleriyle imza altina alinip, yazili metinler haline

getirilmemistir, bu saglanmalidir.

131


http://farabi.cumhuriyet.edu.tr/?page_id=323)

8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip Fakiiltesi yonetim yapisi

TS.8.1.1. Tip Fakiiltesi yonetim yapis1 orgiitleme semasi1 ve iiniversite ile iliskileri

mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi dekan ve iki dekan yardimcisi ile Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere 3 boliim
bagkanligindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Bu bdliim baskanliklarinin altinda da
Anabilim ve Bilim Dal1 bagkanliklar1 yer almaktadir.

Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine
edilmektedir. Yapilan yazigsmalar Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri sekreterlikleri araciligi
ile yurttilmektedir.

Dekanlik ile anabilim/bilim dallar1 arasindaki iliskiler anabilim/bilim dallar1 bagkanlariyla
yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile aktif olarak siirdiiriilmektedir. Yilda
belirli araliklarla yapilan Akademik Kurullarda fakiilte ile ilgili sorunlar, yapilanlar ve
yapilmas: planlanan faaliyetler agik bir sekilde tartisilmaktadir. Bunlarin  disinda,
anabilim/bilim dallarina yazigsmalar ve elektronik postalar yoluyla da bildirimler yapilmakta
ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden geri bildirimler dekanliga iletilmektedir.

Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda agik ve net bir
sekilde tanimlanmustir (EK: TS 8.1.1/1). Bu kanun ve Cumhuriyet Universitesi kapsaminda
yapilan gorev tanimlar gergevesinde Tip Fakiiltesi yonetim yapisi i¢inde yer alan Dekan (Ek:
TS 8.1.1/2) ve Dekan yardimecilar1 (Ek: TS 8.1.1/3) ile Fakiilte Kurulu (Ek: TS 8.1.1/4) ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun (Ek: TS 8.1.1/5) b6liim, anabilim, bilim dali bagkanlarinin (Ek:
TS 8.1.1/6, 7, 8) gorev paylasimlar1 belirtilmis, akademik ve idari birimlerin yonetim altinda
yerlesimi tanimlanmis, yetki, gérev ve sorumluluklar agiklanmistir (Ek: TS 8.1.1/9). Buna

gore;

Dekan:
1. Organizasyondaki Yeri
Kime Bagli: Rektore
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Kimler Bagli: Dekanlik kadrosunda bulunan tiim akademik (Prof., Dog., Yrd. Dog¢., Uzman,
Arastirma Gorevlisi), idari personel baglhdir.

2. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok
ti¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

3. Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her o6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimecisi:

1. Organizasyondaki Yeri

Kime Bagli: Dekana

Kimler Bagli: Sorumlulugunda bulunan personel.

2. Gorevin Kisa Tanim

Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak saglik hizmetinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sevk ve Idarede Dekan’a yardimci olmak ve Dekan gorev basinda olmadigi zamanlarda
yerine vekalet etmek.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanim1 séz konusu degildir.

6. Calisma Kosullar:

Dekanlikta makam odas1 bulunur.

Calisma Saatleri: 8.00-16.00 (Tam zamanl)

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Tip Fakiiltesi diplomasi, Tipta Uzmanlik belgesi.

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : Ogretim Uyesi olmasi.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler : Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten bagh, Atatiirk
[lke ve Devrimlerini dziimsemis olmalidir.

Boliim Baskanlari:

1. CU TF- Organizasyonundaki Yeri

Kime Bagli: Dekana

Kimler Bagli: Anabilim Dali Bagkanlari, Bilim Dali Bagkanlari.

2. Gorevin Kisa Tanim

Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak saglik hizmetinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bolim bagskani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde goérevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim
bagkani, her Ogretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-O8retim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekan’a sunar.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanim1 séz konusu degildir.
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6. Calisma Kosullar:

Gorevli oldugu Anabilim Dalindaki odasinda boliim bagkanligi gorevini de yiiriitiir.
Calisma Saatleri: 08.00-16.00 (Tam zamanl1)

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Tip Fakdltesi diplomasi, Tipta Uzmanlik belgesi,

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : En az Profesér unvani almak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler : Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten bagli, Atatiirk
[lke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Anabilim Dalh Baskanlari:

1. CU-TF Organizasyonundaki Yeri

Kime Bagli: Boliim Baskanina ve Dekana

Kimler Bagli: Anabilim Dalinda gérevli tiim 6gretim iiye ve elemanlart.

2. Gorevin Kisa Tanim

Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak
saglik hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Anabilim Dallarinda gorevli 6gretim iiye ve elemanlarinin gorevlerini saglikli bir sekilde
yapmasini saglar ve denetler.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanim1 s6z konusu degildir.

6. Calisma Kosullar:

Anabilim Dali Polikliniginde odasi bulunur.

Calisma Saatleri : Mesai saatleri (Tam zamanl).

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Yrd. Dog. Dr. olarak atanmasi, Dogent unvani almis olmasi veya
Profesor kadrosuna atanmis olmasi.

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : En az 6gretim iiyesi olmak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.
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Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.
Diger Ozellikler :Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten bagl, Atatiirk
[lke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Bilim Dalh Baskanlari:

1. CU-TF Organizasyonundaki Yeri

Kime Bagli: Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskanlig1 araciligiyla Dekan’a

Kimler Bagli: Bilim Dalinda gorevli tiim 6gretim liye ve elemanlari.

2. Gorevin Kisa Tanim

Bilim Dalinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak saglik
hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bilim Dalinda gérevli 6gretim iiye ve elemanlarinin gérevlerini saglikli bir sekilde yapmasin
saglar ve denetler.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig: Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanimi1 s6z konusu degildir.

6. Calisma Kosullar:

Bagli oldugu Anabilim Dal1 Polikliniginde odas1 bulunur.

Calisma Saatleri: 08.00-16.00 (Tam zamanl)

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Yrd. Dog. Dr. olarak atanmasi, Dogent unvani almis olmasi veya
Profesor kadrosuna atanmis olmasi.

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans. Deneyim : En az 6gretim tiyesi olmak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler : Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten bagli, Atatiirk

flke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar1 ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
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Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Ilgili kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun g

yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemiz idari yapilanmasinda yer alan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
alman kararlar ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda onaylayacak makama gore
Universite Yonetim Kurulu'na veya Senato’ya yonlendirilerek ya da Fakiilte icinde
uygulamaya konularak isleyis saglanir.

Fakiiltemizin idari yapilanmasi bir sema ile asagida gosterilmistir.
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8.1. Tip Faklltesi Yonetim Yapisi
Universite 2 _pas
_r_une't'"“ K:_"ulu Rektirlik Senato
Fakiite Fakilte
Fometin Eurulu Dekanlik Kurulu
.I'A"'-\.
Dekan |/ |  Dekan
Yardimcisi | Yardimcis
Temel Tip D:|'1i'IiT|p Cerrahi Tip
BiIiTIEr' Bilimleri Bilimleri
Anabilim Anabilim Anabilim
Dallan Dallar Dallar
Bilim Dallan Bilim Dallan Bilim Dallan

8.2. Egitim yonetimi orgutlenmesi

TS.8.2.1. Tip Fakiilteleri egitim modellerine gore 6grenci temsiliyetine de yer veren

yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdar.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modelinde, dgrencilerin de etkin bir sekilde
temsil edildigi yetkin bir egitim ydnetimi Orgilitlenmesi olusturulmustur. Entegre bir egitim
modeli vardir. Bu yap1 igersinde egitimin planlanmasi ve yiirlitiilmesinden sorumlu cesitli
kurullar bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan biri egitimden sorumludur. Egitim
modelinde yer alan ¢esitli komisyon, kurul ve gérevlendirmeler su sekilde tanimlanmistir;
1- Koordinatorler kurulu( Alt1 donemin koordinatorleri ve yardimeilarinda olugmaktadir)

a. Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi komisyonu

b. Mesleki Beceri Egitimi komisyonu
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c. Probleme Dayali Ogrenim komisyonu
d. Kanita Dayali Tip komisyonu
2- Mezuniyet sonrasi egitim kurulu (Uzmanlik egitimi ile ilgili)

3- Ozdegerlendirme Kurulu (Problem degerlendirme kuruluna doniisecek)

Bu kurullarin kimlerden olustugu, gorev tamimlari, ¢alisma ilke ve kosullari Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi'nde ve asagida ayrmtili bir sekilde
tanimlanmistir (EK: TS 8.2.1/1).

1- Koordinatorler kurulu

Bas koordinatér, yardimcisi, her donem i¢in bir koordinatér ve iki yardimci koordinatdrden
olusur. Tip fakiiltesi egitiminde her donem i¢in Dekan tarafindan 3 yil siire ile bir 6gretim
tiyesi Donem Koordinatorii olarak atanir. Her donem koordinatoriine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere ikiser “Donem Koordinatoér Yardimcist” Dekan tarafindan koordinatorle birlikte
ayni silire i¢in atanir. Donem Koordinatorleri’nin gorev, sorumluluk ve isleyisleri Cumhuriyet

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde agik bir sekilde tanimlanmigtir. Buna gore;

Donem koordinatorlerinin gorev, sorumluluk ve islevisleri:

(1) Yariyil derslerinin, staj ve intornliikk siirelerinin baglama ve bitis tarihleri ile siav
tarihlerini egitim yili1 baglamadan en az iki ay once belirlemek, tartisilmasi ve kesinlesmesi
i¢in egitim komisyonuna sunmak,

(2) Ders yiirttiiciilerinin diizenledigi ders programina gore sorumlu oldugu yillarin akademik
takvimini haziran ayinda hazirlamak, tartisilmasi ve kesinlegsmesi icin egitim komisyonuna
sunmak,

(3) Ders yiirtitiiciilerini, staj ve intdrnliik yoneticilerini Dekanlik makamina 6nermek,

(4) Ders ve staj yiriitiiciilerinin ¢alismalarini denetlemek. Bu konudaki problem ve ¢6ziim
oOnerilerini egitim komisyonuna sunmak,

(5) Egitim sekretaryasinin ¢alismalarini denetlemek,

(6) Yariyil dersleri egitim ¢izelgelerinin ders yiiriitiiciilerince, staj ¢izelgelerinin ise staj
yoneticilerince hazirlanmasini saglamak,

(7) Se¢meli ve zorunlu ders yiiriitiiciilerinin ders programlarini ilgili egitim ve Ogretim
yilindan 6nceki mayis ayinda toplamak,

(8) Egitim cizelgelerini hazirlamak ve tartisilmast ve kesinlesmesi i¢in egitim komisyonuna

sunmalk,
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(9) Egitim caligmalarinin akademik takvime ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak, staj ve intdrnliik yoneticilerini denetlemek,

(10) Sorumlu oldugu yaryillar icerisinde yapilacak olan ara smav ve yariyll sonu sinavi
tarihlerini belirlemek. Tartisilmasi ve kesinlesmesi i¢in egitim komisyonuna sunmak,

(11) Diger siif koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, sinav tarihlerinin ve
ders ve smav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

(12) Smavlarin yonetmelik ve yoOnergeler kurallarina uygun olarak yapilmasi i¢in sinav
yerlerinin hazirlanmasi, salon baskanlar1 ve gozetmenlerinin belirlenmesini saglamak,

(13) Ders yiiriitiiciileri ve staj yoneticilerinin sinavlarla ilgili goérevlerini denetlemek,

(14) Her yariyil en az iki kez ilgili tiim ders yiiriitiiciilerinin katildig1 toplantilart diizenler ve
toplanti tutanaklarini ve her yariyil sonunda ders ve sinav uygulamalart ile ilgili “yariyil sonu
egitimi degerlendirme raporu” ve onerileri dekanliga sunmak,

(15) Egitim yili sonunda egitim caligmalarinin basarisini degerlendirerek, problemleri ve
¢Ozlim Onerilerini egitim komisyonuna sunmak,

(16) Dersliklerin kosullarini ve goriilen aksakliklar1 ve staj kosullarinin egitim programina
uygunlugunu izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim Onerilerini Dekanlik makamina
iletmek,

(17) Sorumlu oldugu donem ile ilgili egitim programlarinda yapilmasini diislindiikleri
degisiklik ve yeni diizenlemeleri egitim komisyonuna sunmak,

(18) Ogrencilere yapilacak duyurulari organize etmek ve egitim sekretaryasi tarafindan
yapilmasini saglamak,

(19) Egitim programlar ile ilgili Dekanlik Makaminin ve egitim komisyonunun verecegi

diger isleri yapmaktir.

Koordinatorler kurulu altinda yapilan yukaridaki komisyonlar ve gorevleri yonergeleri ile
birlikte daha 6nceki maddelerde sunulmustur.
Mezuniyet sonrasi tip egitimi kurulu uzmanlk egitimini tanimladigindan burada ele

alinmamustir.

Ozdegerlendirme Kurulu

Ulusal Tip Egitim Akreditasyon (UTEAK) Kurulu tarafindan akredite olmak amaciyla
belirlenmis  standartlar ~ dogrultusunda ~ Cumhuriyet  Universitesi Tip  Fakiiltesi
Ozdegerlendirme Raporu’nu ve ek belgelerini hazirlamak amaciyla olusturulmus bir kuruldur

(Ek: TS 8.2.1/2). Kurul en az haftada bir defa olmak iizere toplanmakta ve belirtilen
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standartlar kapsaminda yliriitiilen faaliyetler ve tartisilmasi gerekli konular hakkinda nihai
goriisler olusturmaktadir. Kurul tarafindan alinan bu nihai goriis ve raporlar Dekanlik
makamina iletilmektedir.

Kurul asagida belirtilmis kisilerden olugsmaktadir;

(1) Dekan/Dekan Yardimecist,

(2) Ozdegerlendirme Koordinatorii,

(3) Temel, Dahili ve Cerrahi Bilim Dallarindan en az 2 6gretim iiyesi,

(4) Mezun (pratisyen/Aile doktoru),

(5) Aragtirma gorevlisi doktor,

(6) Klinik 6ncesi, Klinik ve intdrnliik siirecini temsil eden en az ikiser 6grenci,

(7) Fakiilte Sekreteri,

(8) Ogrenci isleri Biirosunda gorevli idari personel

CUTF’inde Siirekli Tip Egitimi olusturulan bir komisyon ve Dekanlik tarafindan
siirdliriilmekte ve her yil ayda en az 1 kez olmak iizere hem fakiiltemiz Ggretim {iyeleri,
Ogrencilerine hem de fakiiltemiz disinda gorev yapan hekimlere hitap eden toplantilar
diizenlemektedir. Gegtigimiz yil yapilan bu toplanti ve konferanslarin listesi yeni stratejik

planda da bulunmaktadir.
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8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal

destek saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitimin ydnetilmesine yonelik olarak drgiitlenme
tamamlanmis ve bu amagla olusturulmus ¢esitli birimler mevcuttur.

Osrenci isleri Sekreterlik Birimi:

Bu birimler igersinde yer alan Ogrenci Isleri Sekreterlik Birimi, dgrencilerle ilgili her tiirlii
islemlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Birimin kimlerden olustugu ve temel yetki,
gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. CU rektorliigii Ogrenci Isleri dairesi bagkanhg ile
isbirligi icinde c¢alisan fakiiltemiz Ogrenci isleri biirosunda deneyimli bir memur
bulunmaktadir. Tiim, kayit yenileme, kimlik v.b. isleri gerceklestirmektedir. Ayrica ilk ii¢
donemin koordinatorii ile ¢alisan bir koordinatorliik sekretaryasi bulunmaktadir. Notlarin
aktarilmasi, devam devamsizlik v.b. gibi islerle sorumludur. Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde ve Universite igersinde olusturulan gérev tanimlari igersinde
tamimlanmustir (Ek: TS 8.3.1/1).

Temel gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yeni 6grenci kaydi, kayit yenileme islemlerini yapar,

(2) Ogrenci kayitlarinin korunmasini, sinif listelerinin olusumunu saglar,
(3) Ogrenci staj gruplarinin ayarlanmasini yapar,

(4) Ogrencilerin islerini aylik takip eder,

(5) Ogrenci harg islemleri takibini yapar,

(6) Ogrenci belgesi ve transkript verir,

(7) Yatay gegis islemlerini yapar,

(8) Sinav programu ve listelerini hazirlar,

(9) Ogrenci notlarini isler,

(10) Ogrencilerin basar1 durumunun takip eder ve mezuniyet islemlerini, kayit silme
islemlerini yapar,

(11) Verilen diger gorevleri yapar.
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GS.8.3.1 Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi érgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar ac¢ikca tammmlanms, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda
ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmahdir.

Teknik Analiz Birimi:

Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda alinan karar sonucu, egitim yonetimi Orgiitlenmesini
desteklemek amaciyla Ogrencilerle ilgili her tirlii teknik wveri girisi ve analizlerin
gerceklestirilmesi amaciyla temel gorev, yetki ve sorumluluklart CU Tip Fakiiltesi Tip Egitim
Anabilim Dalina verilmistir. Tip egitimi Anabilim dalinda KR 20 sistemi ve optik okuyucu
sistemini bilen bir eleman bulunmaktadir. Sinav sonuglar1 koordinatorlerle birlikte burada
elde edilmektedir. Sorularin analizi de ayn1 yerde yapilmakta ve elde edilen sonuglar ilgili
Anabilim dallarina Tip Egitimi Anabilim dali araciligi ile resmi yoldan gonderilmektedir.
Ayrica Donem 1V, V, VI 6grencileri ile ilgili olarak Cerrahi, Dahili Tip Bilimleri Bolim
sekreterlikleri not veri toplama ile ilgili isleri donem koordinatérleri ile birlikte yiiriitmektedir.
Ancak ODR hazirlik asamasinda olusturulan ODEE Komisyonunda bulunan “anket
degerlendirme grubu” ozellikle anketlerin hazirlanmasi, ilgili koordinatdrle birlikte
uygulanmas1 ve toplanmasi ve anket degerlendirme merkezinde degerlendirilmesinden
sorumlu olmustur. Bu anket degerlendirme biriminin de Biyoistatistik Anabilim dali i¢ginde
olmasi ve ODEE komisyonunda yer alan Biyoistatistik 6gretim iiyelerince yiiriitiilmesi

kararlastirilmistir.

Temel gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Ogrenci sinavlariyla ilgili her tiirlii veri girisi ve analizi,

(2) Ogrenci anketleriyle ilgili veri girisi ve analizi,

(3) Sinav sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(4) Coktan se¢meli yapilan tiim smavlarin  madde analizlerinin  yapilarak,
gecerlilik/giivenirliliklerinin test edilmesi ve ders yiiriitiiciileri tarafindan ilgili tiim 6gretim
tiyelerine ulastirilmasi.

(5) Anket sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(6) Dekanlik tarafindan teknik analiz gerektiren diger islemlerin yapilmasi.
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8.4. Yonetim kadrosu

TS.8.4.1. Tip Fakiiltesi dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda etkin,

yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Gokhan K&yliioglu, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinden
1989 yilinda mezunu olmustur. Uzmanlik egitimini, Istanbul Universitesi Istanbul Tip
Fakiiltesi Cocuk Cerrahisinde 1996 yilinda tamamlamistir. Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim dalinda 6nce Yardime1 Dogent, Dogent ve 2008 yilinda
da Profesor kadrosuna atanmistir. Akademik alanda yetkin bir 6gretim iiyesidir. Kendisinin
uluslararas1 dergilerde yayimlanmis ¢ok sayida yayini bulunmaktadir. 2008-2011 yillart
arasinda Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin Bashekimligini de yapan
Dr.Kéyliioglu 24.06.2011 tarihinden beri Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,
ayrica Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Baskanlhig
gdrevini siirdiirmektedir. Ozgegmisi ile ilgili ayrmtili bilgi ekte sunulmustur (EK: TS 8.4.1/1).

GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarmin c¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalhdir.

CUTF yénetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunudur. Akademik alanda yetkin,
egitim ve yonetim deneyimine sahiptirler. Dekan yardimcist Do¢.Dr.Hilmi Ataseven 1991
yilinda Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 2002 yilinda i¢
Hastaliklar1 uzmani1 2007 yilinda da Gastroenteroloji {ist uzmanhigr yapmistir. Halen
CUTF’inde gastroenteroloji bilim dali &gretim iiyesidir. Ulusal(30) ve uluslararasi alanda
makale(26), bildiriler ve kitap ve kitap boliimlerinin yaziminda gérev almistir. Ayrintili ve

giincel 6zgegmisi ekte sunulmustur (Ek: GS 8.4.1/1).

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcist Prof. Dr. Tijen Kaya Temiz, Ege Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun olmustur. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Farmakoloji Anabilim dalinda 1990 yilinda Yiiksek lisansini, 1994 yilinda da Doktora
egitimini tamamlayarak ayni Anabilim dalina Yardimec1 Dogent olarak atanmistir. Dr. Tijen
Kaya Temiz 1999 da Dogent 2005 yilinda da Profesor olarak atanmistir. 2011 yilinda

Amerika Bilesik Devletlerinde (Memorial SloanKettering Cancer Center, New York)
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molekiiler onkoloji alaninda bilgi ve gorgiisiinii arttirmak {izere bulunmustur. Halen
Farmakoloji Anabilim dalinin da baskanidir. Akademik alanda olduk¢a yetkin bir 6gretim
tiyesidir, 53 uluslararasi1 yayini vardir. Cok sayida bilimsel proje gerceklestirmistir ve édiilleri
vardir. Yapmis oldugu idari gorevler sirasiyla; 1996 - 2003C.U. Tip Fakiiltesi, Dénem I1I
Koordinator Yardimeis1, 1998 - 2006C.U. Tip Fakiiltesi, Yerel Etik Kurul Uyesi, 2002 — 2008
C.U.Arastirma Projeleri Komisyonu, Tip Fakiiltesi Temsilcisi, 2004 — 2005 C.U. Tip
Fakiiltesi, Arastirma Merkezi Midiird, 2008-2011 C.U. Saglhik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirliigii, 2008-2011 C.U. Arastirma Projeleri Komisyonu, Saglik Bilimleri Enstitii
Temsilcisi, 2011 den giiniimiize C.U. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimecisi, 2011 den giiniimiize
C.U. Eczacilik Fakiiltesi, Dekan Vekilligi gorevini siirdiirmektedir. Uluslararas1 alanda 50 den
fazla makalesi bulunmaktadir. Prof.Dr. Tijen Kaya Temiz’in ayrintili 6zge¢misi ekte
sunulmustur (Ek: GS 8.4.1/2).

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-6gretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimh olmahdair.

Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin,
egitim ve yonetim deneyimine sahip O0gretim {iyelerinden olusmaktadir. Dekan ve Dekan
yardimcilarinin nitelikleri yukaridaki maddede agiklanmis oldugundan bu maddede CUTF
donem koordinatdrleri tanitilacaktir;

Dénem 1 Koordinatérii Dog.Dr. Ilhan Cetin 1989 Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi

mezunudur. 1995 yiinda C.U. Halk Saghg Anabilim dalinda doktora egitimini
tamamlamigtir. 1998 yilina kadar pratisyen hekimlik yapmistir. 1998 yilinda post doctoral
fellow olarak Liverpool Universitesi, Tropikal hastaliklar okulunda, Malaryoloji ve Bulasict
Hastaliklar Epidemiyolojisi Egitimi almistir. Saghk Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri
Genel Midiirliigli Veteriner Halk Sagligi Daire Baskanligi, Zoonotik Hastaliklar Subesi,
Marmara Deprem Bolgesi, Afet Yonetim Merkezi, Cevre Sagligi ve Bulasic1 Hastaliklar
Kontrolii, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme
Kurulu, Sivas Saglik Miidiirliigii, Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fak. Halk Sagligi AD.inda
gorev aldiktan sonra CUTF Halk Sagligi Anabilim dalina Dogent kadrosuna atanmis olup
gorevlendirmeyle Tip Egitimi Anabilim dalinda goérevini siirdiirmektedir. Ulusal ve uluslar

aras1 diizeyde yayinlar1 ve 6diilleri bulunan Dr. Cetin’in ayrintili 6zge¢misi ekte sunulmustur
(Ek: GS 8.4.2/1).
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Dénem II Koordinatérii Dog.Dr. Ziibeyda Akin Polat 1998 yilinda Cumhuriyet Universitesi

Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinden mezun olmustur. 2005 yilinda Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisii Parazitoloji doktora programini tamamlamistir. 2009 yilinda
Dogent olan Dr. Z.Akin Polat 2001-2010 yillar1 arasinda Cumbhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Arastirma Merkezinde gorev almus, 2010 yilinda CUTF Parazitoloji Anabilim
dalina atanmistir. Ulusal ve uluslar arasi ¢ok sayida makalesi, ddiilleri, kitap bdliim
yazarliklar1 ve bilimsel aragtirma projeleri bulunmaktadir. Ayrintili 6zgegmisi ekte
sunulmustur (EK: GS 8.4.2/2).

Dénem 111 Koordinatérii, Prof.Dr. Mustafa Kemal Yildirim, 1990 yilinda Uludag Universitesi

Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 1992-1996 yillar1 arasinda CUTF Farmakoloji Anabilim
dalinda uzmanligim1 yapmis, 2002 yilinda Dogent, 2008 yilinda da Profesér olarak ayni
Anabilim dalina atanmistir. Cok sayida ulusal ve uluslar aras1 yaymi bulunmaktadir. Ayrintil
Ozgeemisi ekte sunulmustur (Ek: GS 8.4.2/3).

Dénem IV Koordinatérii Prof.Dr. Mehmet Birhan Yilmaz, Hacettepe Universitesi ingilizce

Tip Fakiiltesi’'nden 1998 yilinda mezun olmustur. Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Egitim ve
Arastirma hastanesinden 2003 yilinda Kardiyoloji uzmanligini almis, 2005 yilina kadar ayni
hastanede uzman olarak calismustir. 2005 yilinda CUTF Kardiyoloji Anabilim dalma Yrd.
Dog olarak atanmis, 2006 yilinda Dogent olmustur. 2011 yilinda Research Fellow (post-doc)
olarak INSERM U 942, Lariboisiere Hospital, Paris Diderot University, Paris te bulunmustur.
2012 yilinda Prof. kadrosuna atanan Dr. Yilmaz’in 150 civarinda Uluslararas1 yayini
bulunmaktadir. Halen CUTF Kardiyoloji Anabilim dali baskanhigmi da yiiriiten Prof. Dr.
Mehmet Birhan Yilmaz kalp yetersizligi iizerine yapmis oldugu uluslararasi nitelikteki
calismalariyla 2012 TUBITAK tesvik édiiliine layik bulunmustur. Ayrintili 6zge¢misi ekte
sunulmustur (EK: GS 8.4.2/4).

Dénem V Koordinatorii Dog.Dr.Hayati Oztiirk 1991 yilinda Cumhuriyet Universitesi Tip

Fakiiltesinden mezun olmustur. 2000 yilinda CUTF Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
dalinda uzmanligim1 tamamladiktan sonra ayni1 yerde dnce Yrd.Dog¢. 2009 yilinda da Dogent
olarak atanmistir. Ayrintili 6zge¢misi ekte sunulmustur (Ek: GS 8.4.2/5).

Dénem VI Koordinatérii Dog.Dr.Unal Oziim 1992 yilinda Cumbhuriyet Universitesi Tip

Fakiiltesinden mezun olmus, 1999 yilinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Beyin ve
Sinir Cerrahisi Anabilim dalinda ihtisasini, 2006 yilinda Cumbhuriyet Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde Fizyoloji alanindaki doktorasini tamamlamistir. 1999-2009 yillan
arasinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda

Yardimci Dogent olarak ¢alismis, 2009 yilinda Dogent olmustur. 2002-2006 tarihleri arasinda
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Tiirk Nérosiriirji Dernegi Geng Nérosiriirjiyenler Kurulu iiyeligi ve Cumhuriyet Universitesi
Deneysel Arastirmalar Laboratuvari ydneticiligi yapmustir. Halen Cumbhuriyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda 6gretim tiyesi olarak ¢alisan Dog Dr.
Unal Oziim Cumhuriyet Universitesi Farabi-Degisim Kurum Koordinatérliigii, Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Bas Koordinatér yardimciligi, Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Donem 6 Koordinatorligii gorevlerini siirdiirmektedir. Ayrintili 6zgecmisi ekte

sunulmustur (EK: GS 8.4.2/6).

8.5. Ogretim elemanlari arasi uyum ve isbirligi

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin surdirildigi diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikhi gorev ve sorumluluk simirlarim

tamimali ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitimin siirdiiriilmesi bakimindan Cumhuriyet
Universite biinyesinde yer alan CU Saglhk Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi yani
sira  Onkoloji Merkezi, Kalp Hastaliklar1 Merkezi, Sicak Cermik Fizik tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi olarak yiriitilmektedir. Dekanlik, bu kapsamda egitimin
stirdiiriildiigii tim bu kurumlarin yoneticileri ile siirekli iletisim halinde bulunarak uyumlu bir
yapilanmanin saglanmasi i¢in gorev yapmaktadir. Tip Fakiiltesi Yonetim Yapis1 2547 sayil
kanun ve yonetmelikler ile kurum i¢i olusturulan yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
amagla olusturulan CU Saglik hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi yonergesi ile Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 arasindaki yapilanma ve gorev dagilimi net bir sekilde belirtilmistir (Ek:
TS 8.5.1/1). Bu kapsamda olusturulan Merkezi Yonetim Kurulu, egitim-6gretim-arastirma,
uygulama ve kamuya yonelik saglik hizmetlerinin verilmesinde ¢agdas bilim ve teknolojiyi
uygulayacak bir yapilanmanin gergeklesmesi ve yiiriitiilmesini saglamaktadir. Uygulama
Hastaneleri diginda kalan ve egitimin stirdiiriildiigii diger merkez, kurum ve hastanelerle de
iliskiler siirekli olarak devam ettirilmekte ve bu kapsamda gorev alan kisilerin gorev yetki ve
sorumluluklart karsilikli olarak belirlenip kriterler dogrultusunda yazili hale getirilerek

uygulanmaktadir.
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CU SAGLIK HiZMETLERI UYGULAMA ve ARASTIRMA HASTANESI

CU Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ana
uygulama hastanesi olarak hizmet vermektedir (Ek: TS 8.5.1/2). Bu hastanede gorev alan ve
Anabilim Dallar1 bazinda gorev yapan tiim boliim, anabilim, bilim dali bagkanlarinin, 6gretim
iyelerinin ve uzman hekimlerin egitimle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nda ve Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar igersindeki gorev
tanmimlar1 bashigr altinda agik ve net bir sekilde tanimlanmistir (Ek: TS 8.5.1/3, 4, 5, 6). Bu
kanuna ek olarak Hastane bilinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin gorev
tanimlar1 ayrintili olarak Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar1 arasinda gorev tanimlari

bashigr altinda agiklanmistir (EK: TS 8.5.1/7).

ERASMUS ve FARABI:

Bu kapsamda bu iligkilerin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii olusturulmus ve Tip Fakiiltesi’'nde bununla ilgili bir
koordinatér goérevlendirilmistir. Bu kapsamda yiiriitilen faaliyetler ve iliski igersinde
bulundugumuz diger kurumlar arasindaki isleyisle ilgili tiim protokol, prosediir, yonetmelik
ve yonergeler ayrintili bir sekilde Universitenin web sayfasinda ayri bir bashik altinda

(http://intoffice.cumhuriyet.edu.tr) (http://farabi.cumhuriyet.edu.tr/)ele alinmistir. Burada

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlig1 tarafindan olusturulan dokiimanlarda kurumlar arasindaki iligkilerin nasil
diizenlendigi ve ilgili kurumlardaki yoneticilerin gorev ve sorumluluklari ayrintili bir sekilde
tanmimlanmistir(http://intoffice.cumhuriyet.edu.tr/belgeler/%C7al%FD%FEma%20Esaslar%F

D%20Y%F6nerge.pdf)  (https://farabi.yok.gov.tr/) Buna gore Fakiilte/ Boliimlerin,

Dekanliklarin ve Koordinatorlerin gérev ve sorumluluklar: tanimlanmustir.

ADLI TIP

Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali ilimizdeki Adli Tip Sube Miidiirliigli ile ortak
caligmalar vyiiriitmektedir. Bu amagla 2001 yilinda Adalet Bakanlhigi ve Universitemiz
arasinda protokol olusturulmustur. Bu protokol 5-6 yilda bir yeniden revize edilmektedir (Ek:

TS 8.5.1/8).

BEYIN OLUM KOMITESI
Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin Organ ve Doku Nakli Hizmetleri
Yonetmeligi (Ek: TS 8.5.1/9) kapsaminda dekanliga bagli Beyin Oliim Komitesi
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olusturulmustur. Bu amacla Anesteziyoloji, Noroloji, Norosiriirji ve Kardiyoloji Anabilim
Dallarindan birer uzman doktor dekanligimizca gorevlendirildi. Ayrica Ulusal Organ ve Doku
Nakli Koordinasyon Sistemi Yonergesi ile Hastanemizde iki adet organ ve doku nakil
koordinatorii mevcuttur. Koordinatérler ve beyin 6liim komitesi beyin 6liimii diisiiniilen

hastalarda koordinatoriin rehberliginde ¢aligmaktadir(Ek:TS.8.5.1/10).

DENEY HAYVANLARI LABORATUVARI

Dekanigimiza bagli olarak gerek Tip fakiiltesi gerekse diger fakiilte 6gretim tiyeleri ve
arastirma gorevlilerinin tez ve c¢alismalarinda yararlandigi, ayri bir binasi olan deney
hayvanlart laboratuvari bulunmaktadir. Dekanlik¢a atanan bir sorumlu &gretim {iyesi, bir
veteriner hekim ve yardimci personel bu birimde hizmet vermektedir. Resmi gazetede
yayinlanan 13.12.2011- 28141 sayili yonetmelik (Ek: TS 8.5.1/11) ¢ercevesinde ¢alismalarini
yiirlitmektedir.

CU TIP FAKULTESI DERGISI (CUMHURIYET MEDICAL JOURNAL)

Cumbhuriyet Medical Journal bir tip fakiiltesi siireli yaymidir. Derginin sahibi Tip Fakiiltesi
dekamidir. Bir editér ve yardimci editorler tarafindan calismalarmi yiiriitmektedir. Tip
alaninda gerek deneysel, gerekse klinik ¢aligmalar yayinlanmaktadir. Dergi Mart, Haziran,
Eylil,  Aralik aylarinda  olmak  iizere yilda 4 kez  yaymlanmaktadir.
(http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/tipdergisi.). Dergi calismalar1 ve arastirmalar

Ogretim lyelerinin isbirligi icinde ¢alistiklar bir diger ortamdir.

CUTFAM

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi (CUTFAM), Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde tipta molekiiler diizeyde arastirmalarin yapildig: bir
merkezdir. CUTFAM 400 m?lik bir fiziki alana sahip olup, 5 adet satellit laboratuvar,
seminer salonu, ofis ve sekreterya boliimlerinden olusmaktadir. Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri binas1 birinci katinda yer alan merkezde, temel alt yapi cihazlarinin bulundugu
molekiiler manipulasyon béliimiiniin yaninda, hiicre kiiltiirii, PCR, Flow stometri, HPLC (s1v1
kromatografisi) ve gen analiz birimleri yer almaktadir. Aragtirma merkezi genel olarak,
jenerator ve UPS ile desteklenmis bu elektrik sistemine, merkezi ofis boliimiinde internete

baglantili bilgisayar sistemlerine sahiptir.
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CUTFAM BIRIMLERI

CUTFAM 'da miidiir, miidiir yardimcilar1, 1 biyolog, 1 kimyager, 1 veteriner eleman, yardimc1

personel ve sekreter gérev yapmaktadir.

I. BILGI iISLEM; SEKRETERYA ve ILETIiSIM
Ofis boliimiinde merkezi internete bagh bilgisayarlar yer almaktadir. Arastiricilar bu ortamlari
gereksinim duyduklarinda kullanabilirler. CUTFAM’da arastirma yapan arastiricilar mevcut

seminer salonunda ¢alismalarini tartisabilir, fikir aligverisinde bulunabilirler.

I1. HUCRE KULTURU ve LABORATUVARI
Laminar flow kabinlere, CO’li etiivlere ve inverted mikroskopa sahip olan bu alanda

asagida belirtilen ¢caligsmalar yapilabilmektedir.

I11. MOLEKULER BiYOLOJIi LABORATUVARI

IV. HPLC-SIVI KROMATOGRAFI SISTEMI

V. FLOW STOMETRI SISTEMI

Boliimlerinden olugmaktadir.
CUTFAM CALISMA YONERGESI
Madde 1- Temel ve Klinik Tip Bilimleri alanlarinda deneysel ve uygulamali arastirmalar
yaparak bu alanlarda bilgi iiretme ve arastiricilar arasinda koordinasyon saglamay1 amag
edinmis, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'na bagli bir aragtirma ve uygulama
merkezidir.
Madde 2- Merkezin amaci, temel ve klinik tip bilimleri alanlarinda uluslar aras1 diizeyde
bilimsel arastirmalar yapmak ve tip bilimlerinde fakiiltemizin uluslararasi diizeyde saygin ve
etkin bir konuma gelebilmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Madde 3- Merkez, Madde 2’de belirtilmis olan amacina ulasabilmek icin asagidaki
calismalar1 yapar:

a) Tip Bilimleri alanlarinda arastirmalar yapmak, yeni yontemler gelistirilmesine

yardimc1 olmak, bu alanlarda ki aragtirma projelerine alt yap1 destegi saglamak,
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b) “a” bendinde belirtilmis olan bilim alanlarinda, ilgili yiiksek lisans, doktora ve
uzmanlik 6grencilerinin arasgtirma metodolojisi konularinda egitilmelerini (kurs,
seminer vs.) ve aragtirma yapmalarini saglamak,

¢) Yapilacak proje ve ¢alismalari planlayip organize etmek,

d) Yukarida belirtilen konularda ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayinlar yapilmasini ve
bu merkezde yapilan arastirmalardan ¢ikan yayinlarda merkezin adinin belirtilmesi
sartinin yerine getirilmesini saglamak,

e) Ilgili bilim alanlarinda her diizeyde arastirici personelin egitimi i¢in kurs ve seminer
diizenlemek,

f) Yurt i¢indeki ve disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar tertiplemek.

Madde 4- Biitiin arastiricilarn CUTFAM kural ve kosullarina uyma zorunlulugu vardir.
Madde 5- Merkez kendi kaynaklarini kendi yaratma cabasi i¢inde olacak ancak bu sirada
bilimsel ¢calismalarin 6zgiinliik ve niteliginden 6diin vermeyecektir. Faaliyetlerini siirdiiriirken
biyogiivenlik ve biyoetik kurallar1 uygulanacaktir.

Madde 6- Gelismeler dogrultusunda kendisini yenileyebilen bir yapiya sahip olacaktir.

Bu yonerge dogrultusunda arastirma calismalar1 yapilmakta ve Ogretim iiyeleri arasinda
arastirma isbirlikleri olusmaktadir. Ayrica aragtirma gorevlilerinin uzmanlik tezleri ve/veya

arastirmalar bu birimin destekleri ile gergeklesmektedir.

Ayrica,

HAYVAN DENEYLERI ETIK KURULU

KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

COCUK KORUMA ve ARASTIRMA MERKEZ’ leri de bulunmaktadir.

GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici

bir etkilesim icinde olmalhdir.

CUTF yoneticileri ve dgretim iiyeleri basta Tiirk Tabipler Birligi olmak iizere cesitli meslek

orgiitleri ile isbirligi halindedir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle
ilgili ic ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmal ve gelisime yonelik olarak calistirmahdir

CUTF gerek mezuniyet 6ncesi tip egitimi gerekse mezuniyet sonrasi tip egitimini tamamen
kendi 6gretim kadrosu tarafindan vermektedir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili olarak
her donem sonunda donem koordinatorleri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu
program yenilenmekte ve gelistirilmektedir (Ek: TS 9.1.1/1).

Egitimden sorumlu dekan yardimcisi ayn1 zamanda bas koordinator olarak gérev yapmakta ve
her donem sonunda ve basinda bas koordinatér baskanliginda yapilan koordinatorler kurulu
toplantilari ile program  gdzden gegirilmektedir. Ayrica CUTF Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan donem I, II ve III icin gergeklestirilen her smnav sonunda program izleme ve
degerlendirme c¢alismalar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ve yenilenme yapilmaktadir.
Mezuniyet dncesi tip egitimi programmnin dersler, komiteler ve PDO egitimlerinin arasindaki
koordinasyon ve siirekli yenilenme ve gelistirme calismalari sonucunda elde edilen tiim
verilerin koordinatorler kuruluna, buradan da fakiiltenin yetkili kurullarma iletilecek bir

sistemin kurulmasi c¢alismalarina bas koordinatorlik tarafindan baglanmistir (EK:TS
9.1.1/2,3).

Ayrica CUTF mezuniyet 6ncesi tip egitimi her akademik donem sonunda ilgili koordinatorler
tarafindan 6grenci ve dgretim iiyesi degerlendirmeleri sozel olarak yapilmaktadir. Ancak bu
degerlendirmeleri 6grenci ve dgretim iliyesi bazinda yazili geri bildirimlerini saglayacak bir
anket hazirlanmis ve bu yolla tip egitimi ve biyoistatistik anabilim dallar1 ve ilgili donem
koordinatorlerinin ortak raporunda Ozetleyerek egitim icerigi ve yontemlerine iliskin
degisiklik Onerilerini yazili olarak koordinatorler kuruluna oradan da tiim yila iligkin

degisiklik onerileri ile birlikte fakiilte kurulunun onayina sunulmustur (Ek: TS 9.1.1/3).
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CUTF mezuniyet dncesi tip egitim programlarmin gelisimi ve yenilenmesine ek olarak
egiticilerin gelisim ve yenilenme programlari, Tip egitimi Anabilim dali Onciiligiinde
olusturulan kurul tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2007 tarihinden buyana 2 kez
kurumuzda kendi fakiiltemiz ve diger fakiiltelerin 6gretim iiyelerince egiticilerin egitimi
programi diizenlenmis toplam 80 den fazla 6gretim liyemize sertifika verilmistir.

Ayrica egitim programimizin bir parcasi olan PDO programina baglama asamasi olan 2007
yilindan bu yana 4 kez kurumuzda gerek kendi gerekse diger liniversitelerin 6gretim
iiyelerince “PDO egiticilerin egitimi” kursu diizenlenmis ayrica 6gretim iiyelerimiz 2 kez
Akdeniz iiniversitesi Tip fakiiltesi bir kez de Dokuz Eyliil Universitesi T1p fakiiltesine “PDO
Egitici Egitimi ” kursuna gonderilmistir. Bu egitimi almis dgretim {iyelerimizce Tip egitimi
Anabilim dali 6nderliginde ogretim iiyelerinin temel PDO egitim becerisi kazanimini
hedefleyen ikiser giinliikk kurslar gerceklestirilmistir. Bu programlara bu giine kadar,
sonuncusu 26-27 Haziran ve 9-10 Agustos 2012 de olmak {izere 85 dgretim liyesi katilmis ve
sertifika almistir (Ek: TS 9.1.1/4, 5). Tip fakiiltesi dekanligimiz bu tiir egitim programlarina
katilm1 6gretim {iyesi performansi olarak kabul edip degerlendirecek bir sistem iizerinde
calismalar baslatmustir.

Ozellikle egitim siirecimizi degerlendirmeye veri saglayacak egitim arastirmalari
giiclendirilmelidir. Tip egitimi anabilim dali bu konudaki arastirma gelistirme islevini etkin bir
sekilde yapabilmesi i¢in kuvvetlendirilmelidir.

Temel egitimin gerceklestirildigi tip fakiiltesi binamiz su anda ihtiyaglar1 karsilar durumda
olup yillar igerisinde dgrenci amfileri, siniflar;, PDO oda ve smiflar1 ve laboratuarlarimiz
Ogrenci ihtiyac1 ve kapasitesi goz Oniine almarak siirekli degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Her yil Fakiiltemiz ve hastanemiz biitgesinden tespit edilen ihtiyaglar

dogrultusunda pay ayrilmaktadir.

ODR hazirlik asamasinda ilk madde olan “Amac ve Hedefler” maddesinden baslayarak tiim
maddelerde ulusal ve uluslar arasi standartlar gézden gegirilmis ve bu sayede bakis acimiz
genislemistir. Bu farkindalikla, sahip oldugumuz olanaklar gercevesinde, siirekli gelisim ve
yenilenme kag¢inilmazdir. Bu siire¢ bize tiim eksiklerimizi gostermis ve gerekli dnlemleri

almamiz i¢in bir firsat yaratmistir.
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GS.9.1.1. Tip fakiilteleri sunduklar1 hizmeti, egitim odakhh bir c¢ercevede
yapilandirmahdirlar.

CUTF sundugu hizmeti egitim odakli bir cercevede yapilandirmistir. Mezuniyet dncesi tip
egitimi, mezuniyet sonrasi tip egitimi ve siirekli tip egitimi basliklar1 altinda yapilanmis
birgok calisma mevcuttur. Dekanlik¢a 2012 yilinda hazirlanmis olan “stratejik plan” hem
fakiiltenin egitim agisindan son durumunu degerlendirmekte hem de gelecekte yapilmak
istenenler ortaya konmaktadir (EK: TS1.1.1/4). Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina 10.04.2012 tarihinde sunulan “2011 yili Mali Faaliyet
Raporu”nda da yine mevcut durum ve fakiiltemizin akademik kadrolari, idari personelin
ozellikleri, egitim olanaklarimiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrol giivence beyani

ile sunulmustur (Ek:GS.9.1.1/1).
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EKLER

N o g b~ w D Pe

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

(Ek: TS1.1.1./1) 2010-11 egitim-6gretim rehberi

(Ek: TS1.1.1/2)  2011-12 egitim-6gretim rehberi

(Ek: TS1.1.1/3)  2012-13 egitim-6gretim rehberi

(Ek: TS1.1.1/4)  CUTF Stratejik plan Raporu 2012.

(Ek: TS1.1.1/5) 2009 Yili Hastane Stratejik Plani

(Ek: TS1.1.1/6) (http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/tipdergisi.)

(Ek: TS1.2.1/1)  CUTF internet Sitesi: Bologna Siireci AKTS Dénem 1-6
http://www.cumhuriyet.edu.tr/fakultesolmenuicerik.php?Fakultekodu
=32&birimtipi=3&kod=c9030edc96af6e16e5f9381296564a69&Dil=TR

(Ek: TS1.2.1/2) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ciktilari (Taslak
2012) Konusunda intérn, Asistan Hekimler ve Anabilim Dallari Gériisleri Anket
Calismasi Raporu (10 Nisan 2012)

Ek TS.2.1/1: Ulusal CEP karari
(Ek TS2.1.1/2) Mesleki secmeli derslerle ilgili Fakllte Kurulu Karari
(Ek TS.2.1.1/3) Mesleki Segmeli Derslerin listesi ve icerikleri

(Ek TS.2.1.1/4) ASM ve TSM Tanima dersi, 2012-2013 Egitim-Ogretim
Rehberinde yerinin gosterildigi ekler

(Ek TS.2.1.1/5) Kanita dayali Tip staji karar

(Ek TS.2.1.1/6) Bitirme ddevinin kaldiriimasi karari

(Ek TS.2.1.1/7) PDO érnekleri

(Ek TS.2.2.1/1) 2011-2012 rehberi , D6nem | programi

(Ek TS.2.2.1/2) PDO Il. sinif érnek
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http://dergi.cumhuriyet.edu.tr/ojs/index.php/tipdergisi
http://www.cumhuriyet.edu.tr/fakultesolmenuicerik.php

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,

45,

PDO Ill. sinif 6rnek
2011-2012 rehberi. Klinik staj programlari
2012-2013 egitim rehberi Kanita dayali Tip stajinin yeri

(Ek TS.2.2.1/3)
(Ek TS.2.2.1/4)
(Ek TS.2.2.1/5)
(Ek TS.2.2.1/6)
(Ek TS.2.2.1/7)
(Ek TS.2.2.1/8)
(Ek TS.2.2.1/9)
(EK TS.2.2.1/10)
(EK TS.2.2.1/11)
(Ek TS.2.2.1/12)
(EkK TS.2.2.1/13)
gonderdigi yazisi
(Ek TS.2.2.1/14)

Staj karnesi 6rnek (Dénem 1V)
Staj karnesi 6rnek (Dénem V)
VI. sinif segmelilerini gosteren karar ve yeni rehber
intdérn karne érnek
intérn yénergesi
2002-2003 Egitim-Ogretim rehberi
ODR Kurulu 9 Mayis Kararlari (segmeli ders)

Secmeli derslerle ilgili Dekanligin Anabilim Dallarina

Secmeli derslerin Fakulte Kurulundan gegtigi karar yazisi

(Ek GS.2.2.1/1)
ornekler
(Ek TS. 2.3.1/1)

Bagimsiz ¢alisma saatlerini gdsteren rehber sayfalarindan

2012-2013 Egitim-Ogretim Rehberinden Kirim Kongo, Thc

derslerinin yeri (alti gizilerek)

(Ek GS.2.3.1/1)
dersleri

(Ek GS.2.3.1/2)
(Ek TS.2.4.1/1)

(Ek GS.2.4.1/1).
icerik

(Ek TS.2.5.1/1)

gOsterim

(Ek TS.2.5.1/2)

(Ek GS.2.5.1/1)
ornekler

(Ek GS.2.5.2/1)
(Ek GS.2.5.2/2)

2008-2009 Egitim-Ogretim rehberi Saglik Ocagi tanitimi
Kist hidatikle ilgili intérn katimini belgeleyen makale
Doénem | Biyoistatistik derslerini gosteren 6rnek
2012-2013 Egitim-Ogretim Rehberde KDT stajinin yeri ve

Yatay ve dikey entegrasyon ornekleri ve rehberden

Klinik Farmakoloji rehberdeki yeri ve programi

Adli Tip, davranis bilimleri, etik v.b. derslere rehberden

Saglik Ocagi v.b. PDO senaryo 6rnegi

Rehberden Turkiye'de ve Diinyada Saglik sorunlarinin ele

alindig1 derslere ornekler

(Ek TS.2.6.1/1)
(Ek TS.2.6.1/ 2)
(Ek TS.2.6.1/3)
(Ek TS.2.6.1/4).

Eski staj karnesine drnek
Eski intérn karnesi (2008-2009 Egitim-Ogretim Rehberi)
Ulusal CEP Fakulte galismalari

Staj karnelerinin olusturulmasi kararlari (ODR veya

Koordinatdrler Kurulu karart)

(Ek TS.2.7.1/1)

2006-2007 rehberi intdorn karnesi
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46. (Ek TS.2.7.1/2) intdrn uyum kursu programi

47. (Ek TS.2.7.1/3) Halk Saghigi stajinin 1 ay Halk Saghgi 1 ay Aile Hekimligi
seklinde duzenlenmesi ile ilgili Fakulte Kurulu Karari

48. (Ek TS.2.7.1/4) 2012-2013 Egitim-Ogretim Rehberden VI staj amaglari

49. (Ek GS.2.7.1/1) Ogrencilerin bilimsel faaliyetlerine érnekler (kongre
katihmlarr)

50. (Ek: TS 3.1.1/1) CUTF Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi

51. (Ek: TS 3.1.1/2) Ders planlari

52. (Ek:TS 3.1.1/3) Dénem | ve Dénem |l se¢cmeli dersler

53. (Ek:TS 3.1.1/4) hem yazil hem de s6zlu sinav seklindeki dizenleme

54. (EK:TS 3.2.1/1) PDO katkisi %15’e ¢ikarilmistir

55. (EK:TS 3.2.1/2) Doénem Il dersleri %15 azaltiimistir

56. (Ek:TS 3.2.1/3) Stajlarin degerlendirilmesi ile ilgili ODEEK karari

57. (Ek:TS 3.2.1/4) Staj karnesi

58. (EK:TS 3.3.1/1) Olgme-degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu
kurulmasi belgesi

59. (Ek:TS 3.3.1/2) PDO sinav érnek belgeleri

60. (EK:TS 3.3.1/3) Ders bitim kiglk sinav érnekleri (beyin cerrahi)

61. (Ek:TS 3.3.1/4) Doénem IV 6grenci seminer sunum belges

62. (Ek:GS 3.3.1/1) Egiticilerin egitimi kursu belgesi

63. (Ek:GS 3.3.2/1) Sinav sorularinin sinavlardan sonra 6grencilere
geribildirimi

64. (Ek: TS3.4.1/1) KR 20 sistemi ile sinav degerlendirmesi

65. (Ek: TS3.4.1/2)  PDO komisyon

66. (Ek: TS 3.4.1/3)  staj degerlendirme anketi

67. (Ek: TS 3.5.1/1) Olgme degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu
yonergesi

68. (Ek: TS 3.5.1/2) Olgme degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu karar1

69. (Ek: TS 3.5.1/3) Olgme degerlendirme ve egiticilerin egitimi komisyonu toplanti

tutanagi
70. (Ek: TS 3.5.1/4) Temel tip sinav analiz 6rnegi
71. (Ek: TS 3.5.1/5) PDO senaryo &rnegi
72. (Ek: TS 3.5.1/6) PDO yonergesi
73. (Ek: TS 3.5.1/7) PDO komisyon karar1
74. (Ek: TS 3.5.1/8) Donem 4 ve 5 siniflardaki sinavlar ile ilgili karar

157



75. (Ek: TS 3.5.1/9)
76. (EK: TS 3.5.1/10)
77. (Ek: TS 3.5.1/11)

78. (Ek: TS 3.5.1/12).

79. (Ek: TS 3.5.1/13)
80. (Ek: GS 3.5.1/1)
81. (Ek:TS 4.1.1/1)
82. (EK:TS 4.1.1/2)
83. (Ek:TS 4.1.1/3)
84. (EK:TS 4.1.1/4)
85. (EK:TS 4.1.1/5)
86. (EK:GS 4.1.1/1)
87. (EK:TS 4.2.1/1)
88. (EK:TS 4.2.1/2)
89. (EK:TS 4.2.1/3)
90. (EK:TS 4.2.1/4)
91. (EK:TS 4.2.1/ 5)
92. (EK:TS 4.2.1/6)
93. (EK:TS 4.2.1/7)
94. (EK:TS 4.2.1/8)
95. (EK:TS 4.2.1/9)
96. (EK:TS 4.2.1/10)
97. (EK:TS 4.2.1/11)
98. (EK:TS 4.2.1/12)
99. (EK:TS 4.2.1/13)

100. (EK:TS 4.2.1/14)
101. (EK:TS 4.2.1/14)
102. (EK:TS 4.2.1/16)

103. (EK:TS 4.3.1/1)
104. (EK:TS 4.3.1/2)
105. (EK:TS 4.3.1/3)
106. (EK:TS 4.3.1/4)
107. (EK:TS 4.3.1/5)
108. (EK:TS 4.3.1/6)

Beyin Sinir Cerrahisi kii¢iik sinav 6rnegi
Staj karnesi

Intrérn karnesi

Ders kurulu degerlendirme anketi

Staj sonu degerlendirme anketi
Yillara gore 6grenci ders kurulu ve staj basari tablosu
Ogrenci kontenjanlar1 yazilari

Ogrenci kontenjanlar1 yazilari

Ogrenci kontenjanlar1 yazilart
yabanci uyruklu 6grenci

GATA vs den 6grenci gelisi

Tip saglik konseylerine katilim
Cumbhuriyet Universitesi Ogrenci Konseyi Y &nergesi
Ogrenci temsilcisi segimi dokiimanlar
Ogrenci temsili i¢in senato karari
Koordinatérler Kurulu
Koordinatorler Kurulu
Koordinatorler Kurulu
Mesleki Beceri Egitim Komisyonu
Mesleki Beceri Egitim Komisyonu
Mesleki Beceri Egitim Komisyonu
Olgme Degerlendirme Kurulu

Olgme Degerlendirme Kurulu

Olgme Degerlendirme Kurulu

Probleme Dayali Ogrenim Kurulu
Probleme Dayali Ogrenim Kurulu
Probleme Dayali Ogrenim Kurulu
Toplantilarda donem temsilcilerinin yer almasi
Onceki yillarda damigsmanlik karari
Danigmanlik yeniden baglama karari
Danigman listesi
ogrencilerin danigmanlari
CU vakfi

Fakiilte 6grenci burslari
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109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.

(EK:GS 4.3.1/1)
(EK:GS 4.3.1/2)
(EK:GS 4.3.1/3)
(EK:GS 4.3.2/1)
(EK:TS 4.4.1/1)
(EK:TS 4.4.1/2)
(EK:TS 4.4.1/3)
(EK:TS 4.4.1/4)
(EK:TS 4.4.1/5)
(EK:TS 4.4.1/6)
(EK:TS 4.4.1/7)
(EK:TS 4.4.1/8)
(EK:TS 4.4.1/9)
(EK:TS 4.4.1/10)
(EK:TS 4.4.1/11)
(EK:TS 4.4.1/12)
(EK:TS 4.4.1/13)
(EK:TS 4.4.1/14)
(EK: TS 4.4.1/15)
(EK: TS 4.4.1/16)
(EK: TS 4.4.1/17)
(EK: GS 4.4.1/1)
(EK: GS 4.4.1/2)
(EK: GS 4.4.2/1)
(EK: GS 4.4.2/2)
(Ek: GS 4.4.3/1)
(Ek: GS 4.4.3/2)
(EK: GS 4.4.3/3)
(EK: TS 5.1.1/1)
(Ek: TS 5.1.1/2)
(Ek: TS 5.1.1/3)
(EK: TS 5.1.1/4)
(Ek: TS 5.1.1/5)
(EK: TS 5.1.1/6)

Mezunlara akademik danigmanlik, mezunlar dernegi
Engelli 6grenciler

Engelli 6grenciler

Psikolojik danismanlik
Ogrencilerin sportif faaliyetleri
Ogrencilerin sportif faaliyetleri
ogrencilere Film gdsterim salonu
Pilav giinii vs 6grenci katilimi
bahar senlikleri

kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Yiizme havuzu

Kondiisyon merkezi

CUTF kuliipleri

Ogrenci kongrelerine katilim

Tip fakiiltesi topluluklari

Tip fakiiltesi topluluklari

Tip fakiiltesi topluluklari

Tip fakiiltesi topluluklar

Tip fakiiltesi topluluklar

Tip fakiiltesi topluluklart

Kiiltiir topluluklari

Van depremi yardim kampanyasi
Agag dikme senligi

14 Mart

14 Mart

CUTF bursu

Yemek bursu

Fakiilte burs miilakat formu
Egitim 6gretim yil1 degerlendirme tutanagi
Yillik Akademik kurul toplant1 sunum ve yazigmalari
Stajer anketleri

Tip Egitimi kongre sunumu

CEP yazigmalari

PDO geri bildirimleri

159



143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.

152

(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:

TS5.1.1/7)
TS 5.1.1/8)
TS 5.1.1/9)
TS 5.1.1/10)
TS 5.1.1/11)
TS5.1.1/12)
TS 5.1.1/13)
GS 5.1.1/1)

(Ek:GS.5.1.2./1)
. (Ek:

degerlendirme toplantilarinin tutanaklari

TS 5.2.1/1)

153. (Ek: TS 5.2.1/2)

154. (Ek: TS 5.2.1/3)

Kirkpatrick modeli
Dersle ilgili anabilim dali yazigmalari

Donem LILIII e uygulanan anketler

Ogrenci dilekgeleri
Paydas kokenli iyilestirme siireci
Y 6netim kdkenli iyilestirme stireci
Ders programi web sayfasi

Mezunlara uygulanan anket
Temel Bilimler kiitiiphane-okuma salonu web sayfasi

Ogrenci-6gretim iiyeleri ile yapilan program

Ogrencilerin kurul ve komisyonlarda yer aldigim

gosteren belge katilim karari

Donem IV ve V staj gruplari geri bildirimlerinin 6gretim

iiyeleriyle yapilan toplant: tutanaklar
155. (Ek:GS.5.2.2/1)
156. (Ek: TS.6.1.1/1)

Bolonya AKS web sayfas1
Yiiksek Ogretim Ust Kurullar1 ve Yiiksek Ogretim

Personeli Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi
157. (Ek: TS.6.1.1/2)

Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve Degerlendirme Y Onergesi

158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.

(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:
(Ek:

TS.6.1.1/3)
TS.6.1.1/4)
TS.6.1.1/5)
TS.6.1.1/6)
TS.6.2.1/1).
TS.6.2.1/2)
TS.6.2.1/3)
TS.6.2.1/4)
TS.6.2.1/5)
TS.6.2.1/6).
TS.6.2.1/7)
TS.6.2.1/8)
TS.6.2.1/9)

TS.6.2.1/10)

Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel

akademik kadro istemi yazisma

Kadro istek yazis1 yok

Yan dal uzmani alimlar

Akademik kadro ile ilgili fakiilte web sayfas1
Yeni akademik yiikseltme ile ilgili karar
Kadro ilani

atamada fakiilte yonetim kurulu karari
son 5 yillik atamalar

yandal ve ars.gor. alimlari

YDUS

Boliim, Anabilim dali bsk segimleri
Boliim bsk atamalari

atama

atama
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172. (Ek:TS.6.2.1/11) atama

173. (Ek: TS.6.2.1/12)  atama

174. (Ek: TS.6.2.1/13).EE ve PDO kurslar

175. (Ek: TS.6.3.1/1). Atama???

176. (Ek: GS.6.3.1/1). ABD gorev, amag ve islevleri

177. (Ek: GS.6.3.1/2) Ogretim iiyeleri hakkinda islem

178. (Ek: GS.6.3.1/3) Kalite yonetim sistemi

179. (Ek: GS.6.3.1/4) Kalite yonetim sistemi

180. (Ek: GS.6.3.2/1) Bilim yayin tesvik

181. (Ek: GS.6.3.2/2) odil

182. (Ek: GS.6.3.2/3) yayinlarin performansa etkisi

183. (Ek: GS.6.3.3/1). Ars.gor. egitime katkisi

184. (Ek: GS.6.3.3/2).” *

185. (Ek: GS.6.3.3/3). Ars.gor. degerlendirilmesi

186. (Ek: GS.6.3.3/4). Ars.gor. kongre katilimlari

187. (EK:TS 6.4.1/1) mezuniyet 6ncesi kurul

188. (Ek:TS 6.4.1/2) STE

189. (Ek:TS 6.4.1/3) Davetli konusmacilar

190. (Ek:TS 6.4.1/4) «

191. (Ek:TS 6.4.1/5)”

192. (Ek:TS 6.4.1/6)”

193. (EK:TS 6.4.1/7) Bolim seminerleri

194. (Ek: GS 6.4.2/1) Egitici gelisimi toplantilarina katilimi tegvik

195. (Ek: GS 6.4.2/2) yurt dis1 tesvik

196. (Ek: GS 6.4.3/1) egitici egitimlerinin geri bildirimleri

197. (Ek: TS 6.5.1/1)Kongrelere katilimi

198. (Ek: TS 6.5.1/2)” «

199. (Ek: TS 6.5.1/3). Kongrelere katilim karar

200. (Ek: GS6.5.1/1) CUBAP

201. (Ek: GS6.5.1/2) kongrelere katilim icin CUBAP destegi

202. (Ek:TS. 7.1.1/1) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
Listesi

203. (EK:TS. 7.1.1/2) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatdrler

Kurulu Listesi
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204. (EKk:TS. 7.1.1/3) Akademik Yo6netim Semasi

205. (EK:TS. 7.1.1/4) Siirekli T1p Egitimi Komisyonu Uyeleri Listesi

206. (EK:TS. 7.1.1/5) Siirekli Tip Egitimi Komisyonu’nca Diizenlenen Konferans
ve Kurslarin Listesi

207. (EK:TS. 7.1.1/6) Mesleki Beceri Komisyonu Uyeleri Listesi

208. (Ek:TS. 7.1.1/7) Donem I, 11 ve III dersliklerinin yenilenme karari

209. (EK:TS. 7.1.1/8) Mesleki Beceri Egitim Komisyonu’nun CUBAP’a Proje
Verme Karari

210. (Ek:TS.7.2.1/1) Klinik Yatak Sayilari, Servis Ve Yogun Bakim Listesi, Son 1
Y1l i¢indeki Poliklinik Ve Ameliyat Sayilari

211. Ek:TS.7.2.1/2) Fakiiltemizde Klinik Oncesi Ve Klinik Egitimi Ile ilgili Olarak
Anabilim Dallarina Gonderilen Anketler

212. (EKk:TS.7.3.1/1) Intérn Ogrenci Gruplarinin (CUTBAT) Saha Arastirmalarina
Katilimimin Tegviki

213. (Ek:TS.7.3.1/2) Ogrenci Kongreleri veya Ogrenci Bilimsel Arastirma
Topluluklarinin Diizenledigi Toplantilara Finansal Destegin Saglamasi

214. (Ek:TS.7.5.1/1). Cumhuriyet Universitesi Dis Iliskiler Birimi Y 6nergesi

215. (Ek:TS.7.5.1/1). Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programina Iligkin Y&netmelik

216. (Ek: TS 8.1.1/1). Bu kanun ve Cumhuriyet Universitesi kapsaminda yapilan
gorev tanimlari cergevesinde Tip Fakiiltesi yonetim yapist i¢inde yer alan

217. (Ek: TS 8.1.1/2) Dekan

218. (Ek: TS 8.1.1/3) ve Dekan yardimcilari

219. (Ek: TS 8.1.1/4) ile Fakiilte Kurulu ve

220. (Ek: TS 8.1.1/5) Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun n

221. (Ek: TS 8.1.1/6, 7, 8) boliim, anabilim, bilim dali bagkanlarin gérev
paylagimlart belirtilmis

222. (Ek: TS 8.1.1/9)., akademik ve idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi
tanimlanmais, yetki, gorev ve sorumluluklart agiklanmistir

223. (Ek: TS 8.2.1/1). CUTF Egitim-6gretim yonergesi

224. (Ek: TS 8.2.1/2). ODR kurulu

225. (Ek: TS 8.3.1/1) Ogrenci isleri sekreterlik birimi gérev tanimi

226. (Ek: TS 8.4.1/1). Dekan Prof.Dr. Gokhan Koéyliioglu’nun 6zgecmisi

227. (Ek: GS 8.4.1/1).Dekan Yrd. Do¢.Dr. Hilmi Ataseven’in 6zgecmisi
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228. (Ek: GS 8.4.1/2) Dekan Yrd. Prof.Dr. Tijen Kaya Temiz’in 6zge¢misi
229. (Ek: GS 8.4.2/1).Do¢.Dr. ilhan Cetin’in 6zge¢misi

230. (Ek: GS 8.4.2/2) Dog.Dr. Ziibeyda Akin Polat Ozge¢misi

231. (Ek: GS 8.4.2/3) Prof. Dr. M.Kemal Yildirim’in 6zge¢misi

232. (Ek: GS 8.4.2/4) Prof. Dr. M.Birhan Yilmaz’in 6zgegmisi

233. (Ek: GS 8.4.2/5) Dog.Dr. Hayati Oztiirk’iin 6zge¢misi

234. (Ek: GS 8.4.2/6) Dog.Dr. Unal Oziim’iin 6zge¢misi

235. (Ek: TS 8.5.1/1). Tip Fakiiltesi ve hastane birlikteligi yonetim yapisi
236. (Ek: TS 8.5.1/2) Uygulama ve arastirma Hastanemiz

237. (Ek: TS 8.5.1/3) Hastane gorev tanimlari

238. (Ek: TS 8.5.1/4) Hastane gorev tanimlari

239. (Ek: TS 8.5.1/5) Hastane gorev tanimlari

240. (Ek: TS 8.5.1/6) Hastane gorev tanimlari

241. (Ek: TS 8.5.1/7) Hastane Kalite yonetim sistemleri dokiimanlari
242. (Ek: TS 8.5.1/8) Adli tip ile ilgili protokol

243. (Ek: TS 8.5.1/9) Saglik Bakanlig1 Beyin 6liimii komitesi yonetmeligi
244. (Ek: TS 8.5.1/10) SB Beyin 6liim komitesi yonetmelik resmi gazetede yayin
245. (Ek: TS 8.5.1/11) Deney hayvanlari laboratuart yonetmelik

246. (Ek: TS 9.1.1/1) Dénem sonu toplantilari

247. (Ek: TS 9.1.1/2,3) baskoordinator kararlar?

248. (Ek: TS 9.1.1/3).

249. (Ek: TS 9.1.1/4, 5) PDO,EE kurslari

250. (Ek:GS.9.1.1/1) 2011Mali Y1li Faaliyet raporu
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