CUMHURIYET UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonerge, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim programinin,
Tip Fakiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve Donem VI
ogrencilerinin haklarin1 ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmisti. Bu yonerge, intérn
doktorluk egitiminin amacini, ¢alistiklar1 tiim anabilim-bilim dallarinda intérnliik egitiminin verilme seklini,

int6rn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu uygulama esaslar1 1 Temmuz 2012 tarih ve 28340 sayili Cumhuriyet Universitesi

Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslaria dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 3 - (1) Intérn Doktor: Tip fakiiltesi egitiminin ilk bes doneminin biitiin derslerini basari ile
gecmis ve hekimlik pratigine hazirlanmak iizere Donem VI’ ya gectigi belgelenmis tip fakiiltesi dgrencisi
intérn doktor olarak isimlendirilir. intorn doktorluk donemi, 6grencilik ile tip doktorlugu arasindaki gecis
dénemi olup tibbi bilgi ve beceriler, iletisim becerileri ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara

¢ozlim getirme becerisinin gelistirildigi bir siiregtir.

a) Intornliik Staji Sorumlusu: Intorn doktorlarin calistiklart her Anabilim Dali Baskani intorn
doktorlarin egitiminden sorumludur ve Yonerge kapsaminda intornliik Staji Sorumlusu olarak

adlandirilir.

b) Dénem VI Koordinatorii ve Yardimcilari: Gérev tanimlart Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Koordinatorler Kurulu Yo6nergesinde tanimlanmis olup Dénem VI 6grencilerinden sorumlu olan

Koordinator ve yardimcilaridir.

c¢) Intorn doktor karneleri: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve Koordinatorler Kurulunca onaylanan
intornliik stajlarinda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari igeren degerlendirme
araclaridir. Bu karne anabilim dalinin intdrn egitimi igin belirledigi hedefler dogrultusunda
hazirlayacag: staj beceri listesi ve intdrn doktor hakkinda degerlendirmenin bulundugu alandan

olusur.



d) Staj Beceri Listesi: Intorn doktorlarm kendilerini, anabilim dallari, Koordinatorler Kurulu ve

b)

d)

e)

9)

h)

Dekanligin egitim siirecini degerlendirebilmeleri igin gelistirilen, intérnliik stajlart siiresince
kazanilmas1 beklenen becerilerin listeleridir. Her anabilim-bilim dali kendi alani ile ilgili olarak
ogrenciye kazandiracagi beceriler listesini ve bu becerileri kazanmak i¢in gerceklestirecegi islemler
listesini, gerekirse en az kag¢ kez yapilacagini da belirterek her egitim 6gretim donemi baslamadan 1
(bir) ay o6nce Donem VI Koordinatorliigiine bildirir. Bu listelerde yer alan becerilerin
gerceklestirildigi/kazanildiginin intérn doktor tarafindan belgelendirilmesi ve ilgili Anabilim-Bilim
dalinca onayi gereklidir.

Intornlerin Calisma Bicimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 4 - (1)

Her egitim Ogretim doneminin baslangicindan en az bir ay once donem VI Koordinatori, ve
yardimcilart ile intorn 6grenciler bir araya gelerek intornliik dénemi ile ilgili genel bir bilgilendirme
toplantis1 yapar.

Intérn doktorlar, VI dénem igin egitim dgretimin basladigi aymn ilk mesai giinii veya o aymn on
altisindan itibaren ilk pazartesi giinii intornliik stajlarina baslar. Intérnliik dénemi klinik ve poliklinik
uygulamalari ile saha ¢alismalarinin yaptirildigi stajlardan olusan on iki aylik (tam yil) bir siireyi
kapsar. Intornliik dénemi staji dilimleri ve siireleri Koordinatdrler Kurulunun énerisi ile Fakiilte
Kurulunca belirlenir.

Intdrnliik Staji gruplart Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
esas alinarak Donem VI Koordinatori tarafindan belirlenir. Gruplarin listeleri stajlar baslamadan bir
hafta once ilgili Anabilim dali sekreterliklerine gonderilir.

Klinik/servis isleyisinde intdrnlerin nasil gruplanacag, ilgili Anabilim-Bilim Dali Bagkani tarafindan
belirlenir.

Intdrnliik stajinin baslangicinda Anabilim Dali1 Baskani klinigin/servisin isleyisi, egitim programi ve
intornlerin nasil degerlendirilecegi konularinda intérleri bilgilendirilir.

Intdrnlerin calisma saatleri 08.00 - 17.00°dir. Vardiya usulii ¢calisan Klinik/Polikliniklerde intdrnlerin
calisma siireleri planlamasmi ilgili Anabilim-Bilim Dal1 intrnliik Staji Sorumlusu yapar.

Intérn doktor calismas: siiresince klinikge uygun goriilen kiyafetini giymek, yakasinda fotografli ve
tizerinde intdrn doktor yazili kimlik belgesini tasimak mecburiyetindedir.

Intérn doktor, 6gretim iiyelerinin gozetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim iiyeleri, Klinik
asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde ve klinik/poliklinik uygulamalarina
sadece ogretim iiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

Esas olarak intdrnlilk donemindeki egitim programinin amaci hekim adaymin bu dénemi basariyla
tamamladiginda hekimlik sanatini en iyi bicimde tek basina uygulayabilecegi bir diizeye getirmektir.

Bu 6grenme siirecini intdrn doktorlar 6gretim tiyelerinin gozetiminde gergeklestirirler.



)

K)

Intorn doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, olgu sunumu,
konferans, seminer ve benzeri tiim klinik faaliyetlere katilmak ve denetim altinda olmak kayd ile bu
faaliyetlerden intérn karnesinde tanimlanmus olanlar1 bizzat yapmak zorundadir.

Bu dénemde sinav yoktur. Ogrencilerin ¢alismalar1 program cercevesinde giinliik olarak izlenir ve
ogrencinin basarili olup olmadigi ilgili anabilim-bilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenir.
Intérn doktorlar bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nébet tutulan birimlerde
nobetlere kalirlar. Nobet calismasi giinliik calismadakine benzer sekilde vyiiriitiiliir. Ogrenciler
uygulanan program iginde nébet tutulan staj diliminde haftada en fazla {i¢ nébet tutarlar. Nobet
sirasinda klinik nobetci hekimine karst dogrudan sorumludurlar. Nobetler egitim amaglidir. Hizmet
aciginin kapatilmasi i¢in ndbet saatleri ve sayilari artirilamaz.

Intérn nébet cizelgeleri ilgili Anabilim-Bilim Dali intérnliik Staji Sorumlusu tarafindan hazirlanir.
Intdrnler bu nébet cizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri ilgili Anabilim-Bilim Dal:
staj sorumlusunun izni ile gergeklesebilir.

Ilgili Anabilim-Bilim Dali, intérn doktorun giindiiz mesaisinde ve nobetlerde kullanabilecegi
mekanin saglanmasindan ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirilmesinden sorumludur.

Intdrnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intérn doktorlar, gegerli bir
gerekge belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da
gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin %10’undan fazla olamaz. Devamsizligin
%10’dan fazla olmasi durumunda, intérn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve yukarida sayilan

kurallar dahilinde stajini tekrarlar.

Intornler;

a) Hekim dis1 saglik personelinin is yiikiinii azaltmak i¢in kullanilamazlar.

b) Hastane icindeki calismalarinda kalite belgelerine uymak zorundadirlar. (Ornegin tibbi, evsel ve
geri dontisiimlii atiklar1 nereye atacagini bilmeli ve buna uymalidirlar.)

c) Hasta ve yakilarinin haklarimi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar.

d) Hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz,
hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramazlar.

e) Acil durumlar haricinde hasta nakli yapamazlar. Ancak hasta bir personel tarafindan tasinir iken

ona eslik edebilirler.

intérnliik Staji Sorumlusunun Calisma Bicimi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5 - (1)

Ogrencilerin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek

Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak

Intdrn ndbet gizelgelerini hazirlamak veya hazirlatmak,



d) Intérn doktorlarmn Dénem VI Koordinatdrii, dgrenci isleri ve anabilim dali arasindaki iletisimini
saglanmak,

e) Intdrnliikk Staji Donemi sonunda devam ve basar1 durumlarimi Dénem VI Koordinatérliigiine
bildirmek,

f) Kendi Anabilim-Bilim dallarindaki int6rnliik egitimi ile ilgili sorun ve onerilerini Dénem VI
Koordinatorliigiine bildirmek,

g) Akademik yilsonunda kendi anabilim-bilim dallarindaki intdrn egitimi ile ilgili yillik uygulama ve
onerilerini igeren yazili bir rapor hazirlamak ve Dénem VI Koordinatorliige bildirmek,

h) intorn karnelerinin intornliik staji boyunca intornler tarafindan diizenli bir sekilde doldurulup
doldurulmadigim1 denetlemek, int6rnliik staji bitiminde bu karneleri kendi Anabilim-Bilim Dali
ogretim tyeleri ile birlikte degerlendirip 6grenci hakkindaki kanaati intorn karnesine isleyerek bu

karneyi Donem V1 Koordinatorliigiine ulastirmak.

Doénem VI Egitim Programi
Madde 6 — (1) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeliginde

tanimlanmus sekildedir.

Intornlerin Calismasinin Degerlendirilmesi
Madde 7 — (1) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde

tanimlanmus sekildedir.

Yiiriliilik

Madde 8 — (1) Bu Ydnerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan

yiriitiiliir.



