CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

PROBLEME DAYALI OGRETIiM KOMiSYONU CALISMA YONERGESI

Amag ve Kapsam
Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Cumbhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Probleme Dayali

Ogretim (PDO) komisyonunun yapisi, gorevleri ve isleyis esaslarmi diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 — (1) Bu yonerge, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Komisyonun Olusturulmasi ve Cahsma Esaslari

Madde 3 — (1) Komisyon, biri Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani olmak iizere en az yedi
Ogretim lyesi ile en az iki 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon bagkani ve iiyelerinin atama ve
gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Komisyon, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan yardimecisi
ve bir sekreter secer. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak
iizere davet edebilir. Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyon
olusturulmasi ve caligmalar1 i¢in tim gorevlendirmeler Komisyon Bagkaninin onerisiyle Dekan

tarafindan yapilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 4 — (1) Komisyon tiyeleri (6grenci temsilcileri harig) 3 (ii¢) yil igin atanir. Komisyona
yeni atama, Komisyon Bagkaninin Onerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir. Bir takvim yili i¢inde, mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi

diiser.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari;

a) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim programlarmin amag ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarinin igerigini belirlemek ve programi
olusturmak ve gelistirmek,

b) PDO uygulamas: planlanan her dénem icin egitim programinin amag ve hedeflerine uygun
senaryo yazimini saglamak. Bu amagla senaryolarla ilgili anabilim dallarindan 6gretim
iiyelerini davet etmek, senaryo yazim gruplar1 olusturmak ve senaryo yazimu sirasinda gruplar

yonlendirmek,



¢) Hazirlanan PDO modiillerinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanan modiillerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili Komisyonlarla birlikte
belirlemek ve uygulamak,

e) Modiil degerlendirme sonuglarmi Olgme Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonu'na
bildirmek,

f) Modiillerin 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirim sonuglarini degerlendirmek,

g) PDO modiillerinde gérev almak iizere PDO egiticisi yetistirmek,

h) Her PDO modiiliiniin sonunda uygulanan senaryolar1, uygulamaya katilan gretim iiyelerinin
geri bildirimlerine dayanarak degerlendirmek,

i) Gelecek egitim yilinda yapilacak faaliyetler ile ilgili planlar yapmak,

J) Yillik planlar1 ve faaliyet raporlarini her egitim yili basinda ve sonunda dekanliga iletmek,

k) PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve c¢alistay diizenlemesine

katkida bulunmak,

Komisyonun Calisma Bi¢imi

Madde 6- (1) PDO Komisyonu, her yariyil en az iki kez, baskamin daveti {izerine toplanarak
giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlart Dekanlik Makamima sunar. Komisyon, gerek
gordiigiinde tip egitimi ve 6gretimi ile ilgili kisileri ve donem koordinatérlerini toplantilarina ¢agirabilir.
Cagrilan bu kisiler, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya katilamazlar. Komisyonun toplanabilmesi
icin salt ¢cogunluk yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada c¢ekimser oy
kullanilamaz, esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Komisyon her toplanti igin tutanak
diizenleyerek Dekanliga sunar.

Komisyon, her egitim-6gretim yil1 son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢aligma raporlarin

ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarim hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

Yiiriirlilik
Madde 7 — (1) Bu Yonerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan
yuriitiiliir.



