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Sayfa 1

1. Bo6lum kurullarina baskanlik eder.

2. Bolumdin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3. Dekanlik ile Bolum arasindaki her turlu yazigsmanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.

4. Boélime bagh Anabilim dallar arasinda esgiidimu saglar.

5. Bolumin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6. Bolumde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surdurilmesini sadlar.

7. Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

8. BOAlumin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanlida iletir.

9. Bolumin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yuratur, raporlari Dekanlhiga sunar.

10. Fakilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidimli galisarak Bélime bagh
programlarin akredite edilme c¢alismalarini yurutir.

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolimdeki Ogretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina caligir.

12. Fakulte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

. 13. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
YETKI VE 14. BSlum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
SORUMLULUKLARI

Bolimindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amagclari dogrultusunda,
duzenli ve saglikh bir sekilde ylrutilmesini saglar.
Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yOnetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Bolimin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasi ve
yurGatilmesi icin Boélim koordinatdrleri ile igbirligi icinde ¢calismalarini yarutar.

Sinif temsilcileri ve yardimcilari ile diizenli toplantilar yaparak egitim 6gretimin gidisati ve
6grencilerin sorunlarini degerlendirir, ¢6zim getirmeye ¢aligir.

Rektoériin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Bolimine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Bu dokimanda aciklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.
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