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Rektörlük Makamı atama talepleri ile  
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından kadrolar ilan edilir  

Kadrolara başvuru yapan adaylar YÖK 
tarafından değerlendirilerek isimleri ilan 

edilir. 

 
Fakültemiz kadrolarına ilan edilen adaylar istenilen evraklar 

ile birlikte dekanlığa başvuru yaparlar 

Başvurusu tamamlanan adayların atamaları 2547 sayılı 
kanunun 33/ a maddesi gereğince Fakülte yönetim kurulu 

tarafından yapılır.  

Adaylardan yabancı dil puanı 65’in altında olanlar 6 ( altı) ay 
süreyle yabancı dil kursuna gönderilirler Giderlerken kefalet 

senedi yapılır.  

Adayların atandıkları tarih itibariyle Yabancı dil sınavı 
sonucunda yabancı dil puanı 50’nin altında olanların kurs 

bitimi itibariyle 1 (bir) yıl sonra, 65 puanın altında olanların 2 

(iki) yılsonunda işliği kesilir  

 
Yabancı dil kursunu başarı ile bitiren ve 65 puanın üzerinde not alanlar Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esasların 9. maddesi gereğince eğitimlerine 

devam ederler.  Yüksek lisans ve doktora için ayrı ayrı kefale senedi düzenlenir.   


