


SCÜ TIP FAKÜLTESİ KURUMSAL AMAÇ, HEDEF, MİSYON VE VİZYON 

ÇALIŞTAYI RAPORU 

1. RAPOR KÜNYESİ 

 Çalıştay Adı: SCÜ Tıp Fakültesi Kurumsal Amaç, Hedef, Misyon ve Vizyon Çalıştayı  

 Tarih: 5 Mart 2025  

 Saat: 10:00  

 Yer: Prof. Dr. Behsan Önol Konferans Salonu  

 Düzenleyen Birim: Tıp Fakültesi Dekanlığı  

 Katılımcı Profili: İç paydaşlar (öğretim üyeleri, öğrenciler, idari personel) ve dış 

paydaşlar (sağlık yöneticileri, mezunlar, Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Yardımcısı, 

Diş Hekimliği Fakültesi ÖDR Koordinatörü, Eczacılık Fakültesi Dekan Yardımcısı)  

2. ÇALIŞTAYIN AMACI 

Bu çalıştay, fakültenin kurumsal yönelimlerini katılımcı ve paydaş temelli bir yaklaşımla 

yeniden değerlendirmek ve güncellemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Alt amaçlar: 

 Mevcut misyon, vizyon ve amaçların gözden geçirilmesi  

 Kurumsal kimliğin güncel ihtiyaçlara göre yeniden yapılandırılması  

 Paydaş görüşlerine dayalı katılımcı karar alma sürecinin güçlendirilmesi  

3. YÖNTEM VE SÜREÇ 

Çalıştay aşağıdaki yöntemle yürütülmüştür: 

 Çalıştay öncesinde, Dekanlık ve Tıp Eğitimi Ana Bilim Dalı koordinasyonunda 

fakültenin kurumsal amaç, hedef, misyon ve vizyonuna ilişkin bir taslak metin 

hazırlanmıştır. Bu hazırlık sürecinde; öğretim üyeleri, öğrenciler ve mezunlardan elde 

edilen geri bildirimler, Üniversitenin 2023–2027 Stratejik Planı, TEPDAD ölçütleri ve 

Akreditasyon Kurum Ziyareti Çıkış Bildirimi önerileri, Türkiye Sosyal Güvenilir Tıp 

Fakültesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi, Cumhuriyetin İkinci Yüzyılında Türkiye’de 

Tıp Eğitiminin Geleceği İçin Hedefler, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) ve Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu (WFME) tarafından belirlenen tıp eğitimi 

standartları ve temel ilkeleri dikkate alınmıştır.  

 Çalıştay sürecinde, eğitimden sorumlu dekan yardımcısı tarafından taslak metin 

sunulmuş olup, Tıp Fakültesi Dekanı başkanlığında yürütülen değerlendirme 

oturumunda aşağıdaki başlıklar tartışılmıştır:  

o Mevcut durum  

o Geliştirilmesi gereken alanlar  
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o Önerilen yeni ifadeler  

 Çalıştay sonrasında, katılım sağlayamayan paydaşlara sunum taslağı ile birlikte görüş 

ve önerilerini iletebilecekleri bir anket bağlantısı gönderilmiştir. Anket aracılığıyla 

iletilen öneriler, güncelleme sürecinde dikkate alınmıştır. 

4. BULGULAR VE ÇIKTILAR 

4.1 Mevcut Durum Değerlendirmesi 

Çalıştay kapsamında yapılan değerlendirmelerde, fakültenin mevcut misyon, vizyon ve 

kurumsal amaç ifadelerinin güncellenmesi gerektiğine karar verildi. Tıp eğitiminin güncel 

gereklilikleri, hekimlik rolleri ve sosyal hesap verebilirlik yaklaşımı açısından geliştirilmesi 

gereken yönler içerdiği belirlenmiştir. 

Bu doğrultuda öne çıkan bulgular aşağıda sunulmuştur: 

 Misyon ve vizyon ifadelerinde fakülteye özgü ayırt edici kurumsal kimliğin yeterince 

belirgin olmadığı,  

 Sosyal hesap verebilirlik yaklaşımının açık ve ölçülebilir biçimde tanımlanmadığı,  

 Mezunların sağlık sistemine ve topluma sağlayacağı somut katkı ve sağlık çıktıları ile 

ilişkilendirmenin sınırlı olduğu,   

 Eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti süreçlerinin birbirini destekleyen bütüncül yapısının 

vurgulanmadığı, 

 Hekimlik rolleri (sağlık savunuculuğu, liderlik, ekip çalışması vb.) ve yetkinlik temelli 

yaklaşımın açık ifade edilmediği, 

 Öğrencilerin araştırma ve öğrenme süreçlerine aktif katılımının kurumsal düzeyde 

vurgulanmadığı, 

 Dijital sağlık, yapay zekâ ve değişen sağlık sistemlerine uyum gibi gelecek yönelimli 

yetkinliklerin yer almadığı belirlenmiştir.  

4.2 Önerilen Misyon 

Çalıştay çıktıları doğrultusunda misyon aşağıdaki şekilde yeniden yapılandırılmıştır: 

 Hizmet verdiği bölgenin ve ülkenin öncelikli sağlık gereksinimlerine duyarlı, toplum 

sağlığını koruma ve geliştirmeyi temel sorumluluğu olarak benimseyen hekimler 

yetiştirmek.  

Eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti faaliyetlerini toplumun öncelikli sağlık sorunları 

doğrultusunda şekillendirerek bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde sağlık 

göstergelerinin iyileştirilmesine katkı sunan sosyal hesap verebilir bir tıp fakültesi 

olmak.  

Etik değerlere bağlı, eleştirel düşünebilen, bilimsel üretkenliği yüksek, sağlıkta eşitlik 

ve erişilebilirliği gözeten, yaşam boyu öğrenmeye adanmış, bireysel ve mesleki iyilik 

halini gözeten hekimler ve bilim insanları yetiştirmek. 



4.3 Önerilen Vizyon 

Çalıştay sonucunda belirlenen vizyon ifadesi: 

 Bölge, ülke ve küresel düzeyde öncelikli sağlık sorunlarına duyarlı, eğitim, araştırma 

ve sağlık hizmeti çıktılarıyla topluma katkı sunan ve sosyal hesap verebilirliği kurumsal 

kültürünün merkezine yerleştiren bir tıp fakültesi olmak.  

Ulusal düzeyde referans gösterilen; uluslararası düzeyde iş birlikleri, bilimsel 

üretkenliği ve yenilikçi yaklaşımıyla saygın ve tercih edilen, afetler ve küresel sağlık 

krizleri dahil değişen sağlık gereksinimlerine hızlı ve etkin yanıt verebilen öncü bir 

kurum konumuna ulaşmak. 

4.4 Önerilen Kurumsal Amaçlar 

Çalıştay çıktıları doğrultusunda kurumsal amaçlar, tıp fakültelerinin üç temel işlevi olan eğitim, 

araştırma ve sağlık hizmeti ekseninde yapılandırılmıştır: 

Amaç 1: Eğitim 

Toplumun ve hizmet sunduğu bölgenin öncelikli sağlık gereksinimlerine duyarlı, aynı 

zamanda ulusal ve küresel sağlık sorunlarına hâkim olan, bilimsel ve eleştirel düşünebilen, 

etik ve profesyonel değerlere bağlı, iletişim ve ekip çalışması becerileri gelişmiş, sağlıkta 

eşitlik ve erişilebilirliği gözeten, yaşam boyu öğrenmeye açık, bireysel ve mesleki iyilik 

halini gözeten hekimler yetiştirmektir. 

Kanıta dayalı tıp uygulamalarını benimseyen, araştırma ve yenilik üretme yetkinliğine sahip, 

sağlık sistemlerinin değişen ihtiyaçlarına uyum sağlayabilen, sağlık savunuculuğu rolünü 

üstlenen, sağlık sorunlarına çözüm üretebilen ve gelişen teknolojiyi etkin şekilde 

kullanabilen hekimler yetiştirerek toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sunmaktır. 

Amaç 2: Araştırma 

Toplumun ve ülkenin öncelikli sağlık sorunlarını odağına alan, disiplinler arası yaklaşımı 

benimseyen ve ulusal ile uluslararası araştırma iş birlikleri ve bilimsel ağlar aracılığıyla tıp 

ve sağlık bilimlerinde nitelikli bilgi üretimine katkı sağlayan araştırmalar yürütmek. 

Araştırma kültürünü güçlendirerek öğrencilerin ve akademisyenlerin araştırma süreçlerine 

aktif katılımını desteklemek, üretilen bilimsel bilginin sağlık hizmetine ve toplum sağlığının 

geliştirilmesine katkı sağlamasını hedeflemek. 

Amaç 3: Sağlık Hizmeti 

 



Toplumun ve hizmet sunduğu bölgenin sağlık gereksinimlerini gözeterek, hasta güvenliği ve 

etik değerleri temel alan, kanıta dayalı ve hasta merkezli sağlık hizmeti sunmak; eğitim ve 

araştırma faaliyetleriyle bütünleşik bir sağlık hizmeti modeli geliştirerek toplum sağlığının 

korunmasına ve geliştirilmesine katkı sağlamak.  

Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde referans niteliğinde sağlık hizmeti sunan, sağlıkta 

eşitlik ve erişilebilirliği gözeten, multidisipliner iş birliği ve sürekli kalite iyileştirme 

yaklaşımını benimseyen bir sağlık kurumu olarak hizmet vermek.  

4.5 Öne Çıkan Temalar 

Çalıştay sürecinde yapılan değerlendirmeler sonucunda aşağıdaki temalar ön plana çıkmıştır: 

 Sosyal hesap verebilirlik ve toplum sağlığına katkı  

 Yetkinlik temelli ve öğrenci merkezli tıp eğitimi  

 Hekimlik rolleri (liderlik, iletişim, sağlık savunuculuğu, ekip çalışması vb.)  

 Araştırma kültürü ve öğrenci katılımının güçlendirilmesi  

 Ulusal ve uluslararası iş birlikleri ve akademik ağlar  

 Sağlıkta eşitlik, erişilebilirlik ve kapsayıcılık  

 Dijital sağlık, yapay zekâ ve geleceğin sağlık sistemlerine uyum  

 Öğrenci ve çalışanların iyilik halinin desteklenmesi 

5. GENEL DEĞERLENDİRME 

Çalıştay, fakültenin kurumsal yönelimlerinin belirlenmesinde katılımcı ve şeffaf bir süreç 

sunmuştur. Çalıştaya dış paydaş olarak İl Sağlık Müdürlüğü, sivil toplum kuruluşları, diğer 

hastanelerin temsilcileri ve Tabip Odası temsilcisi davet edilmiş; ancak söz konusu paydaşların 

katılımı sınırlı düzeyde kalmıştır. Çalıştay sonrasında katılım sağlayamayan paydaşlara sunum 

taslağı ile birlikte görüş ve önerilerini iletebilecekleri bir anket bağlantısı gönderilmiştir. Anket 

aracılığıyla iletilen öneriler, güncelleme sürecinde dikkate alınmıştır. 

Bu durum doğrultusunda, dış paydaş katılımının artırılmasına yönelik yeni iletişim ve davet 

yöntemlerinin geliştirilmesi planlanmaktadır. Elde edilen çıktılar, fakültenin stratejik 

yönelimlerinin belirlenmesi ve kurumsal gelişim süreçlerinin şekillendirilmesi açısından 

önemli katkı sağlamaktadır. 

6. ÇALIŞTAY SONUÇLARININ UYGULAMAYA AKTARILMASI 

 Fakülte Kurulu onayı,  

 Web sitesinde yayımlanması,  

 Eğitim programının ilgili güncellemeler doğrultusunda planlanması, 

 Stratejik plana entegre edilmesi 



7. EKLER 

 Katılımcı listesi  

 Çalıştay afişi 

 Çalıştay sunusu 

 Fotoğraflar 

 






































