SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ARASTIRMA MERKEZI
(CUTFAM) CALISMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci “Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Aragtirma Merkezi’’nin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge “Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Merkezi’nin” amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 2880 sayili kanunla
degisiklik 7/d-2 maddesine dayali olarak diizenlenmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yénergede gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirmeyi,

b) Damisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’ni,

¢) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Merkezi’ni,

d) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii nii,

e) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nu,

f) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni,

g) Tip Fakiiltesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

£) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel hiikiimler

MADDE 5- (1) CUTFAM, temel ve klinik tip bilimleri alanlarinda deneysel ve
uygulamal1 arastirmalar yaparak bu alanlarda bilgi iiretme ve arastirmacilar arasinda
koordinasyon saglamayi amag¢ edinmis, Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagli bir arastirma ve
uygulama merkezidir.

MADDE 6- (1) Merkezin amaci, temel ve klinik tip bilimleri alanlarinda uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve tip bilimlerinde Tip Fakiiltesi’nin ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve etkili bir konuma gelebilmesinde belirleyici bir rol oynamaktir.

MADDE 7- (1) CUTFAM, Madde 6’da belirtilmis olan amacina ulasabilmek igin
asagidaki caligmalar1 yapar:

a) Saglik Bilimleri alanlarinda aragtirmalar yapmak, yeni yontemler gelistirilmesine
yardimci olmak, bu alanlardaki arastirma projelerine altyapi destegi saglamak,

b) Saglik bilimleri ile ilgili lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik 6grencilerinin
aragtirma yontemleri konularinda egitilmelerini (kurs, seminer vs.) ve arastirma yapmalarini
saglamak,

c¢) Yapilacak proje ve ¢aligmalar1 planlayip organize etmek,

¢) Ozel ya da kamu kurum ve kuruluslari igin Ar-Ge calismalar1 yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢aligmalar yapilmasini organize etmek ve bu
caligmalarin ¢iktilarinda merkezin referans gosterilmesini saglamak,

e) Yurt icindeki ve disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bilimsel toplantilar
tertiplemek.



MADDE 8- (1) Biitiin arastirmacilarm CUTFAM kural ve kosullarma uyma
zorunlulugu vardir.

MADDE 9- (1) Merkez faaliyetlerini siirdiiriirken biyogiivenlik ve biyoetik kurallarinin
uygulanmasi saglanacaktir.

MADDE 10- (1) CUTFAM kendi kaynaklarim kendi iiretme cabasi i¢inde olacak ancak
bu stiregte bilimsel ¢calismalarin 6zgiinliik ve niteliginden higbir 6diin vermeyecektir.

MADDE 11- (1) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklesen gelismeler dogrultusunda
kendisini yenileyebilen bir yapiya sahip olacaktir.

UCUNCU BOLUM

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 12- (1) Merkezin organlar1 sunlardir;

a) Merkez Miidiirii

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

MADDE 13- (1) CUTFAM Miidiirii Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar ayni yol ile atanabilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gorevi basinda bulunamayacagi hallerde gorevi sona erer ve
yeni Miidiir atamasi yapilana kadar Miidiir Yardimcilarindan birisi géreve vekalet eder.

MADDE 14- (1) Miidiiriin bulunmadig1 hallerde CUTFAM’1 temsil etmek ve Miidiir’e
vekalet etmek amaciyla; en az biri Tip Fakiiltesi’nden olmak tizere Saglik Bilimleri alanindan
en fazla iki Ogretim iiyesi CUTFAM Miidiirii’niin 6nerisiyle Dekan tarafindan Miidiir
yardimcist olarak atanir. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi ti¢ y1ldir ve Miidiiriin gorev siiresi
sona erdigi zaman Miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Siiresi sona eren Miidiir
yardimcist ayni yolla tekrar atanabilir.

MADDE 15- (1) CUTFAM Miidiirii’niin gérevleri;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek ve
Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

c) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili planlar hazirlamak ve Ydnetim Kurulu’na sunmak,

¢) Merkezde calisan tiim idari teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve
genel gozetimini yapmak, ¢aligma diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin vb. ile basart durumlarinin
degerlendirmesini yapmak,

d) Fiziksel alt yapmin bakim, onarim, tadilat vb. islerin takip ve organizasyonunu
yapmak,

e) Makine, cihaz ve techizatlarin bakim onarim, tamiratlar1 ve ihtiyag duyulan sarf
malzemenin tedarigini saglamak,

f) Merkez’in ¢aligsma alanlart ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak,

g) Merkez biinyesinde yapilacak calismalar i¢in ilgili arastirma birimleri arasindaki
genel koordinasyonu saglamak,

g) Ar-Ge birimlerinden yapilacak hizmet taleplerinin organizasyonunu saglamak,

h) I¢ ve dis paydaslar arasinda proje kurgulama, proje paydashigi, Ar-Ge is birligini
saglamak,

1) Egitim, kurs, seminer vb. diizenlenmesini organize etmek,

i) Universitenin diger birimlerine verilecek hizmetleri diizenlemek,

J) Yillik faaliyet raporu ve biitge planini hazirlamak,

k) Merkez’in tanitimin1 (Web sayfasi, brosiir, katalog, bilgilendirme toplantilar1 vb.)
saglamak,

1) Merkez’in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarin1 yapmak,

m) Merkez’in akreditasyon siirecine iliskin igleyisi yonetmek,



n) Kalite giivence sisteminin uygulanmasini saglamak,

0) Atik yonetimi sisteminin organizasyonunu saglamaktir.

0) Her yilsonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila
ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmaktir.

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirti, Miidiir Yardimcis1/Y ardimcilari ile
birlikte geri kalan ogretim {yeleri Tip Fakiiltesi’'nden olmak iizere toplamda yedi kisiden
olusur. Bu 6gretim tiyeleri Miidiir’iin 6nerisi ile Dekan tarafindan ii¢ y1l siireligine atanir. Siiresi
biten {iye ayn1 usul ile yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren {iyenin yerine
kalan silireyi tamamlamak tizere yine ayni usul ile yeni bir {iye atanir.

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii’niin ¢agris1 iizerine yilda en az ii¢
defa tiye salt cogunlugu ile toplanir. Miidiir’iin gerek gordiigii hallerde olaganiistii toplanabilir.
Yo6netim Kurulu kararlar oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde baskanin karar1 belirleyici olur.

MADDE 18- (1) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya
katilmayan iiyenin gérevi diigmiis sayilir.

MADDE 19- (1) Yoénetim Kurulu'nun gorevleri;

a) Merkez Miidiirii’niin sunacagi ¢alisma ve biitce planlarini degerlendirmek,

b) Arastirma uygulama ve yayin konularinda projeler degerlendirip Onerilerde
bulunmak,

c) Merkez’in kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu’na Rektorliiglin verecegi ¢alisma amacina uygun diger gorevleri
yerine getirmek,

d) Danisma Kurulu’nun giindemini belirlemek,

e) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek,

f) Her yilsonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila
ait caligsma programini hazirlamaktir.

MADDE 20- (1) Merkez Danisma Kurulu;

Birim danigma kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim yonetim kurulunun karari ve
senatonun onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir. Miidiir bagkanliginda miidiir
yardimcilary, Yonetim Kurulu iiyeleri, fakiilte 6grencilerinden bir temsilci ile bu iiyelerin
onerdikleri arasindan Senato tarafindan onaylanan Universiteden en az 5, kamu ve/veya dzel
sektor ve/veya sivil toplum kuruluslarmin temsilcilerinden olmak iizere Universite disindan en
az 5 iiyeden olusur.

a) Danigma Kuruluna miidiir bagkanlik eder, miidiir olmadigi durumlarda ise miidiir
vekili bagkanlik eder.

b) Danigsma Kurulu ¢alismalari sekretaryasi merkez sekreteri tarafindan yiiriitiiliir

¢) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir, bu siire dolmadan herhangi bir sebeple ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usul ile yeni iiye belirlenir.

¢) Ug yil igerisinde, miidiiriin gerekli gdrmesi durumunda ayni usul ile yeni iiye
alinabilir.

d) Ug¢ yilin tamamlanmasi ile gorev siiresi sona eren ya da herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi durumunda ilk gorevlendirmedeki wusul izlenerek yeni
gorevlendirmeler yapilir, dnceki donem gorev yapan iiyeler de tekrar segilebilir.

e) Kurum/Birim Yoneticiligini temsilen gorevlendirilen {iiyelerin, kurumlardaki
gorevlerinin sona ermesi halinde danigma kurul {iyelikleri de sona erer.

f) Secilmis iiyelerin mazeret belirtmeksizin iist iiste en az iki kez toplantiya gelmemesi
halinde danigma kurul tiyeligi diiser.

g) Danisma Kurulu gerekli goriilen durumlarda ¢aligmalarina yardimer olmak iizere oy
hakki olmaksizin, toplantiya iiye olmayan yeni isimler ¢agirabilir.

MADDE 21- (1) Danigma Kurulu’nun goérevleri;



a) Yonetim Kurulunun yillik ¢aligma raporunu incelemek,
b) Merkez ¢alismalari i¢in gerekli onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Diger hiikiimler

MADDE 22- (1) Merkezin, teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13. maddesi
hiikiimlerine gére Dekan tarafindan gorevlendirilen personelce karsilanir.

MADDE 23- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine ve Senato ve/veya Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu yonergenin Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi 20.01.2021 tarihi itibariyla yiirtirlii§e girmesiyle birlikte daha once yiirtirliikte
olan 14.11.2001 tarihli “Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi (CUTFAM)
Calisma Yonergesi” ylriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiriitiir.

Not: Bu ydnerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nun 20.01.2021 tarih ve 2 sayili karari
ile yuiriirlige girmistir.



