Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
intdrn Doktor (Dénem VI)Gérev ve Sorumluluklari, Haklari

Ogrenim siiresince 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn Yonergesi ile ilgili bilgi sahibidir.

Universiteye kayit esnasinda bildirdigi adres ve iletisim numaralarinda degisiklik olmasi
durumunda bunu, koordinatérliige ve 6grenci islerine yazih olarak bildirir.

Talep, goris ve Onerilerini sirali hiyerarsiye gore yapar. Sinif temsilcisi, danisman 6gretim lyesi,
Dénem Koordinatori, Dekan yardimcisi, Dekan gibi asamalari siral olarak izler.

Kendilerine ve kuruma ait belgelerin alinmasi igin yazili basvuru yapmasi gerektigini bilir.
Kurumun adini ve logosunu izinsiz kullanamayacagini bilir.

Kayit, kayit yenileme, kayit dondurma vb. siireglerin takibini yaparak zamaninda islemleri
tamamlar. (Askerlik ylikimlisi olma durumunda egitiminin aksamamasi ve magduriyet
yasamamasl amaclyla gerekli islemleri zamaninda tamamlar ve sireci takip eder.)

Akademik basarisini takip eder.

Akademik dirtstliik ve gizlilige uygun davranir.

Konusma tarzi, tutum ve davranislar kilik-kiyafet/gériiniim gibi hususlarda hassasiyet gosterir,
profesyonel davranir. Ogrencinin ¢alisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi hekim olmanin
gerektirdigi 6zene sahiptir.

Universitenin demirbas esya, makine-techizat ve tasinmazlarin kullaniminda dikkatli olur,
korur, zarar vermez.

Alt sinif 6grencileri icin yol gosterici ve rol model olmaya 6zen gosterir.

Ogretim elemanlari, kurum calisanlari, hastane gorevlileri ile ¢ikar ve catisma amagl iliski ve
davraniglar sergilemez.

Ortak kullanim alanlarinda, kiitliphane, kafeterya, yemekhane vb. alanlarda gevreyi rahatsiz
edecek tutum ve davranislar, kural disi, siddet iceren davranislarda bulunmaz.

Her tiirli toplumsal ve kilttrel farkhliklara karsi hosgorili davranir.

Universite dgretim Uyeleri ve personeli ile 6grencilere saygil davranir.

Universite icinde alkol, uyusturucu madde, tiitiin ve titiin malzemelerini tiikketmez.
Universite agini ve dijital olanaklari sadece akademik amacglarla kullanilir. Yasa disi ve etik disi
kullanimdan kaginir.

intérn doktor, uygulamali egitime baslamadan énce, is saghgi ve giivenligi ile ilgili gerekli
egitimleri alir, is ortamindaki giivenlik tedbirlerine uyar. is yeri ¢alisma ortaminda bulunan
makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve glvenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordigiinde sorumlu 6gretim
Uyelerine / sorumlu gézetmenine derhal haber verir.

intdrn doktor, is kazasi gecirmesi durumunda, hemen kaza tutanagini doldurur ve ilk is giinii
icerisinde kaza durumunu is yeri saglik birimine ve dekanlk / 6grenci islerine bildirir.

Kendileri ile ilgili konularda bilgi edinme; kendileri veya bir baskasina zarar vermenin s6z
konusu oldugu durumlar disinda bilgilerinin gizli tutulmasini isteme; belirlenmis kural,
yonetmelik, yonerge vb. mevzuat cercevesinde ifade 6zglirliigi; belirlenmis kural, yonetmelik,
yonerge vb. mevzuat cercevesinde bilimsel arastirma, egitim vb. etkinliklere katilim; kisisel
sorunlarini ¢6zlici danismanlik hizmetleri ve programlari dahil akademik ve sosyal destek;
akademik destek, ders calisma ve zaman yonetme becerileri gibi alanlarda yol gostericiligi ve
danismanhgi; sosyal destek, fiziksel ve ruhsal sagliklarina katkida bulunacak etkinliklere, genel



saglk ve ruh saghg hizmetlerine erisim; uzmanlhk alani seciminde ve kariyer planlamasinda
kendilerine yardim edecek yol gostericiler ve danismanlara erisim, hakkina sahiptir.
Yukaridaki maddeler disinda; intérn doktorlarin hak, gérev ve sorumluluklari, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi intdérn Yonergesi’'nde Madde 13 ve 14’ te ayrintili olarak belirtilmistir.
Buna gore;

intérn Doktorlarin Hak, Gérev Ve Sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Fakiiltenin belirledigi yeterlikler dogrultusunda nitelikli bir hekim olarak mezun
olmasi icin; kendisine fakiilte tarafindan yeterli egitim ve klinik deneyim imkdénlarinin sunulmasi

gereken intérn doktorlar, bu deneyimlerin beraberinde getirecedi hak, gérev ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Birinci basamakta nitelikli saglik hizmeti sunabilecek yeterlikte bir mezun olabilmek igin
gerekli olan egitimi ve klinik deneyimi alacak diizenlemelerin yapilmasi yéniinde talepte
bulunurlar. Bu yénde talepler blok/staj koordinatérii araciligi ile yapilarak anabilim dali
akademik kurulunda degerlendirilir.

b) intérnliik egitim siirecinde, ilgili 6§retim iyesinin sorumluludunda, égretim iye ya da
elemaninin rehberliginde daha énceki egitim dénemlerinde edindigi bilgileri ve yeterlikleri
uygular; tip etigi cercevesinde, mesleki degerler ve ilkeler isiginda saghk sorunlarina ¢6ziim
iretebilme yeterliklerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar vb. akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgisini ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirirler.

c) Intérn doktor, 6gretim iiyelerinin gézetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim (iyeleri,
klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip calismasi icinde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece 6gretim (yelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

¢)Blok/staj siiresince intérn Doktor Degerlendirme Formunda belirtilen uygulamalari yapmak
ve bunlarla ilgili yeterliklerini gelistirmekten sorumludurlar. intérn doktorlar intérn Doktor
Degerlendirme Formunda belirtilen uygulamalari 6gretim liyesinin sorumlulugunda, égretim
liye ya da elemaninin rehberliginde yapabilirler. Yapilan bu uygulama ve girisimsel islemlerle
iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin hekimi sorumludur.

d) Odretim iiyesi ve/veya elemanin sorumlulugunda ve rehberliginde, polikliniklerde hasta
bakar; yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler, nébet tutar, tibbi
girisimlerde bulunurlar. Bu siireclerde hasta ve yakinlariyla etkin iletisim kurar, saglik ekibiyle
uyumlu bir sekilde birlikte ¢calisirlar.

e) llgili editim sorumlusunun gézetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilari
6grenmek ve temel hekimlik uygulamalarinda yeterlik kazanmak amaci ile anabilim dallarinca
belirlenmis gérevleri lstlenirler. Ancak intérn doktorlar, bu islerde hizmet agigini kapatmak
lizere ve egitim amacinin disina ¢cikacak bigimde gérevlendirilemezler.

f) Bulundugu saglik kurumunun sistemini ve organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenir;
kurumda uygulanan tibbi dokiimantasyon yénetimini tanir ve islemlere yardimci olurlar.

g) Odgretim elemaninin gézetiminde, gérev aldigi klinikte hastalarin laboratuvar istek
belgelerinin doldurulmasina, hasta dosyalarina laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz
taslagi hazirlanmasina yardimci olurlar.

d) Poliklinik veya servislerde hekimlik uygulamalari sirasinda tek basina sorumluluk almalari
beklenmez. Bununla birlikte hastanin kliniginde ve laboratuvar sonuglarindaki degisiklikleri fark
eder ve ilgili klinik sorumlusuna bildirir. Acil durumlar haricinde, hasta tasima ve hastaya ait
Ornekleri (kan, idrar, gaita vb.) laboratuvarlara tasima ile yiikiimlii tutulamazliar.



h) Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon
isteginde bulunmak, epikriz yazarak hasta cikisi yapmak, hastaya verilmek lizere regete yazmak
ve hastane otomasyon sistemine giris yapmak gibi islem ve siire¢leri sorumlu hekim tarafindan
Onerildigi sekilde, onun onayiyla ve sorumlulugu altinda gergeklestirebilirler. Yapilan
islemlerden dolayi ortaya ¢ikabilecek sorunlarda yasal sorumluluklari yoktur.

1) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar. Hastalara ait bilgileri ve gérsel materyalleri, ‘bilimsel amagli dahi
olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin onayr olmadan hicbir sekilde paylasamazlar.

i) Hastaya ve hasta yakinlarina, hastalikla ve hastalik siireci ile ilgili, tek basina hicbir
aciklamada bulunamaz; hasta hakkindaki hicbir tibbi bilgiyi aktaramaz. Bu yéndeki
bilgilendirmeleri ancak sorumlu hekim gézetiminde yapabilir.

j) Intérn doktorlar, VI. dénem igin egitim égretimin basladidi ayin ilk giinii intérnliik stajlarina
baslar. intérnliik dénemi, klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha ¢alismalarinin yaptirildigi
stajlardan olusan on iki aylk (tam yil) bir siireyi kapsar. intérnliik dénemi staji dilimleri ve
stireleri Koordinatérler Kurulunun énerisi ile Fakiilte Kurulunca belirlenir.

k) intérnlerin ¢calisma saatleri 08.00 - 17.00°dir. Vardiya usulii ¢calisan Klinik/Polikliniklerde
intérnlerin ¢calisma siireleri planlamasini ilgili Anabilim-Bilim Dali intérnliik Staji koordinatérii
yapar.

I) Intérn doktor ¢alismasi siiresince fakiilte tarafindan uygun gériilen kiyafetini giymek,
yakasinda fotografli ve lizerinde intérn doktor yazili kimlik belgesini tasimak mecburiyetindedir.
(Forma rengi alt st siyah takimdir, imkan dabhilinde 2 adet forma hastane idaresi tarafindan
verilir.)

m) Intérnler ilgili Anabilim-Bilim Dali tarafindan hazirlanan nébet cizelgelerine uymakla
yikimlidiir. Nébet degisiklikleri ilgili Anabilim-Bilim Dali staj koordinatériiniin izni ile
gerceklesebilir.

n) Intérnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intérn doktorlar,
gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve staj koordinatériinden izin almadan staja devamsizlik
yapamazlar. Saghk ya da gegerli bir mazerete bagl devamsiziik staj siiresinin %10’undan fazla
olamaz. Devamsizligin %10°dan fazla olmasi durumunda, intérn doktor o stajdan basarisiz
sayilir ve yukarida sayilan kurallar déhilinde stajini tekrarlar.

0) Hastane icindeki calismalarinda kalite belgelerinde olusturulmus standartlara uymak
zorundadirlar. (Ornedin tibbi, evsel ve geri déniisiimlii atiklari nereye atacadini bilmeli ve buna
uymaldirlar.)

Genel Kurallar

MADDE 14 - (1) intérn doktorlarin klinikte uymasi gereken kurallar sunlardir:

a) Beyaz hekim 6nliigii ve/veya idarenin belirledigi iiniformayi giymek zorundadirlar.

b) Hasta ve hasta yakinlari ile meslektaslari arasindaki iliskilerde meslek etik ve kurallarina
uymakla yiikimliidiirler.

¢) Kimlik kartlarini gériintir bicimde takmak zorundadirlar.

¢) Hasta ve yakinlarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidiriar.

d) Kliniklerde ¢alisma kurallarina uymali ve saglik ekibiyle uyum iginde olmalidirlar.

e) Staj sonu ddrenci temsilcisi hazirladigi geri bildirim raporu hazirlar ve Dénem VI
Koordinatérliigiine sunar.

f) Dénem VI égrencileri; Dénem VI egitimi siiresince dedisim programlari (Erasmus, Farabi,
Mevlana, vb.) ile yasal mazeretler hari¢ ézel 6grenci statiisiinde diger fakiiltelerde staj egitimi
almayi talep edemezler.



