
SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

KANITA DAYALI TIP KOMİSYONU KURULUŞ, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç  

Madde 1. (1) Kanıta Dayalı Tıp Komisyonunun amacı; mezuniyet öncesi, mezuniyet sonrası ve sürekli 

tıp eğitimi programları çerçevesinde, tıp fakültesi öğrencilerine, tıp doktorlarına kanıta dayalı tıp 

uygulamaları konusunda eğitim ve danışmanlık vermek; konu ile ilgili araştırmalar yapmak;  öğrencilere 

bilimsel kaynaklara ulaşma, bu kaynakları araştırma, tasarımı ve yöntemi açısından okuma ve eleştirme 

becerisi kazandırmaktır. Öğrencilerin, gereksinim duydukları bilgiye ulaşmak için bilimsel literatürü 

etkin bir şekilde tarama ve uluslararası kılavuzlar doğrultusunda eleştirel değer biçme uygulamaları 

yapması hedeflenmektedir.  

Kapsam  

Madde 2.  (1) Bu usul ve esaslar; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin Kanıta Dayalı Tıp 

Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Tanımlar  

Madde 3. (1) Bu usul ve esaslarda geçen;  

a) SCÜ: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi’ni  

b) SCÜTF: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni   

c) Dekan: SCÜTF Dekanı’nı  

ç) Dekan Yardımcısı: SCÜTF Eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı’nı  

d) Staj: Kanıta Dayalı Tıp Stajı’nı 

e) Komisyon: Kanıta Dayalı Tıp Komisyonunu’nu ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşturulması ve Çalışma Esasları  

Madde 4. (1) Komisyon; Dekan tarafından belirlenen biri başkan olmak üzere, Biyoistatistik ve Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı ile stajda görev alan Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler öğretim 

üyeleri/görevlilerinden seçilecek en az yedi kişiden oluşur. Komisyon başkanı aynı zamanda staj 

yöneticisidir. Komisyonun oluşturulması ve çalışmalarını yürütmesi için gerekli tüm görevlendirmeler 

Dekan tarafından yapılır.  

(2) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da çalışmalara katılmak üzere davet edebilir. 

Komisyon Üyelerinin Görev Süresi  

Madde 5. (1) Komisyon üyeleri üç (3) yıl için Dekan tarafından görevlendirilir. Görev süresi biten bir 

üye yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üç toplantıya 

katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden düşer ve yerine aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilebilir. 

Komisyon başkanının önerisi ve Dekan’ın onayı ile gerekli görülen hallerde komisyon üyeliklerinde 

süresi dolmadan değişiklik yapılabilir. Öğretim üyesinin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon 

başkanının bildirimini takiben Dekan onayı ile yürürlüğe girer.  

 



Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

Madde 6.  (1) Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır;   

a) Mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası kanıta dayalı tıp uygulama programları geliştirmek 

üzere araştırmalar yapmak,  

b) Mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası kanıta dayalı tıp eğitim programlarının içeriğini 

belirlemek ve programı oluşturmak,  

c) Mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası kanıta dayalı tıp eğitim programlarını uygulamak, 

ç) Kanıta dayalı tıp eğitim programları için ölçme ve değerlendirme yöntemlerini Ölçme 

Değerlendirme ve Eğitici Eğitimi Komisyonu ile birlikte belirlemek ve uygulamak,  

d) Kanıta dayalı tıp uygulama eğitim programlarına yönelik olarak öğrenci ve eğitici geri 

bildirimlerini almak ve değerlendirmek,  

e) Gelen istekler doğrultusunda, SCÜTF dışındaki birimlere yönelik olarak kanıta dayalı tıp 

uygulamaları eğitim programları düzenlemek, uygulamak ve danışmanlık vermek,  

f) Ölçme Değerlendirme ve Eğitici Eğitimi Komisyonuyla birlikte “Kanıta Dayalı Tıp” eğitiminde 

görev almak üzere eğitici yetiştirmek ve "Eğiticilerin Eğitimi Programları” düzenlemek,  

g) Kanıta dayalı tıp ile ilgili araştırma yapmak, raporlamak ve yayınlamak,  

ğ) Üniversitelerde kanıta dayalı tıp uygulamaları konusunda çalışanlar ile koordinasyon yoluyla 

üniversite ve diğer eğitim hastanelerindeki "Kanıta Dayalı Tıp” eğitimi konusunda fikir alış 

verişinde bulunmak,  

h) Kanıta dayalı tıp konusunda kongre, seminer, eğitim toplantısı, sempozyum, çalıştay 

düzenlemek ve bu amaçla ilgili dernek ve diğer ilgili kuruluşlarla, yurt içindeki ve yurt dışındaki 

sivil toplum örgütleriyle iş birliği yapmak.  

Komisyonun Çalışma Biçimi 

Madde 7. (1) Komisyon, bir eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az bir kez, başkanın daveti 

üzerine toplanarak gündemdeki konuları görüşür ve toplantı görüşmeleri tutanakla kayıt altına alınır. 

Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu oyu ile alınır. Komisyon başkanı gerekli gördüğünde 

diğer komisyon üyelerini ve/veya dönem koordinatörlerini toplantıya davet edebilir. Davet edilen 

kişiler görüşlerini sunar ancak oylamaya katılamazlar.  

(2) Komisyon, her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler ile 

ilgili planlarını yapar. Yıllık planlarını ve eğitim-öğretim yılı ortasında ve sonunda hazırladıkları yıl 

içindeki faaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını SCÜTF Dekanlığı’na iletir.  

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri, akreditasyon sekretaryası tarafından yerine getirilir. Sekreterya, 

komisyon toplantı tutanaklarının yazılması, imzalatılması ve arşivlenmesi ile ilgili işleri yapar.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük  

Madde 8. (1) Bu usul ve esaslar, Fakülte Kurulunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 9. (1) Bu usul ve esasların hükümlerini Dekan yürütür. 


