SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KANITA DAYALI TIP KOMiSYONU KURULUS, CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1. (1) Kanita Dayali Tip Komisyonunun amaci; mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli
tip egitimi programlari cercevesinde, tip fakiltesi 6grencilerine, tip doktorlarina kanita dayali tip
uygulamalari konusunda egitim ve danismanlik vermek; konu ile ilgili arastirmalar yapmak; 6grencilere
bilimsel kaynaklara ulasma, bu kaynaklari arastirma, tasarimi ve yontemi acgisindan okuma ve elestirme
becerisi kazandirmaktir. Ogrencilerin, gereksinim duyduklar bilgiye ulasmak icin bilimsel literatiirii
etkin bir sekilde tarama ve uluslararasi kilavuzlar dogrultusunda elestirel deger bigme uygulamalari
yapmasi hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu usul ve esaslar; Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Kanita Dayali Tip
Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Tanimlar
Madde 3. (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) SCU: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni

b) SCUTF: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’ni

c) Dekan: SCUTF Dekanr’'ni

¢) Dekan Yardimcisi: SCUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’ni
d) Staj: Kanita Dayali Tip Staji’ni

e) Komisyon: Kanita Dayali Tip Komisyonunu’nu ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 4. (1) Komisyon; Dekan tarafindan belirlenen biri baskan olmak lizere, Biyoistatistik ve Tip
Egitimi Anabilim Dali ile stajda gorev alan Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler 6gretim
Uyeleri/gorevlilerinden secilecek en az yedi kisiden olusur. Komisyon baskani ayni zamanda staj
yoneticisidir. Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalarini ylritmesi icin gerekli tim goérevlendirmeler
Dekan tarafindan yapilir.

(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak Gizere davet edebilir.
Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi

Madde 5. (1) Komisyon dyeleri {g (3) yil icin Dekan tarafindan gorevlendirilir. Gorev sliresi biten bir
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ug¢ toplantiya
katilmayan lyenin Gyeligi kendiliginden diser ve yerine ayni yéntemle yeni bir Giye gérevlendirilebilir.
Komisyon baskaninin 6nerisi ve Dekan’in onayi ile gerekli gorilen hallerde komisyon (yeliklerinde
siiresi dolmadan degisiklik yapilabilir. Ogretim tyesinin komisyon tyeliginden ¢ekilme istegi, komisyon
baskaninin bildirimini takiben Dekan onayi ile yirirltge girer.



Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6. (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayall tip uygulama programlari gelistirmek
lizere arastirmalar yapmak,

b) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayali tip egitim programlarinin igerigini
belirlemek ve programi olusturmak,

c) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayali tip egitim programlarini uygulamak,

¢) Kanita dayali tip egitim programlari igin 6lcme ve degerlendirme ydntemlerini Olgme
Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonu ile birlikte belirlemek ve uygulamak,

d) Kanita dayali tip uygulama egitim programlarina yonelik olarak 6grenci ve egitici geri
bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

e) Gelen istekler dogrultusunda, SCUTF disindaki birimlere yonelik olarak kanita dayal tip
uygulamalari egitim programlari diizenlemek, uygulamak ve danismanlik vermek,

f) Ol¢me Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonuyla birlikte “Kanita Dayah Tip” egitiminde

gorev almak Uzere egitici yetistirmek ve "Egiticilerin Egitimi Programlari” diizenlemek,

Kanita dayali tip ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve yayinlamak,

Universitelerde kanita dayali tip uygulamalari konusunda calisanlar ile koordinasyon yoluyla

Universite ve diger egitim hastanelerindeki "Kanita Dayal Tip” egitimi konusunda fikir alis

verisinde bulunmak,

h) Kanita dayali tip konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum, calistay
diizenlemek ve bu amacla ilgili dernek ve diger ilgili kuruluslarla, yurt icindeki ve yurt disindaki
sivil toplum orgtleriyle is birligi yapmak.

0Qc 0Q
= =

Komisyonun Calisma Bigimi

Madde 7. (1) Komisyon, bir egitim-6gretim yili sliresince her yariyilda en az bir kez, baskanin daveti
Gzerine toplanarak glindemdeki konulari goérisiir ve toplanti goriismeleri tutanakla kayit altina alinir.
Kararlar, toplantiya katilan liyelerin salt gogunlugu oyu ile alinir. Komisyon baskani gerekli gordiiglinde
diger komisyon uyelerini ve/veya dénem koordinatorlerini toplantiya davet edebilir. Davet edilen
kisiler goruslerini sunar ancak oylamaya katilamazlar.

(2) Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacag faaliyetler ile
ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar yil
icindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini SCUTF Dekanhgi’na iletir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri, akreditasyon sekretaryasi tarafindan yerine getirilir. Sekreterya,
komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivienmesi ile ilgili isleri yapar.

UcUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yaratme
Yiiriirliik
Madde 8. (1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunda onaylandigi tarihte yirurlige girer.
Yiirlitme

Madde 9. (1) Bu usul ve esaslarin hitkkimlerini Dekan yuratur.



