PROGRAM GELISTIRME KURULU (PGK)

Calisma Esaslan

PGK Gorev Tanimi:

PGK Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitimi, mezuniyet
sonrast tip egitimi ve bu konularla ilgili calisan komisyonlarin faaliyetlerini inceleyerek kararlar
almak, bu kararlarin uygulanmasini saglamak ve sonuclarin1 degerlendirmekle gorevli bir iist
kuruldur.

PGK Uyeleri:

Uyeler iki y1lligina segilir.
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Baskoordinator

Cerrahi Tip Bilimleri Temsilcisi

Dahili Tip Bilimleri Temsilcisi

Temel Tip Bilimleri Temsilcisi

Tip Egitimi AD Temsilcisi

Olgme Degerlendirme Kurulu Temsilcisi
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Temsilcisi
Mezuniyet Sonrast Egitim Ogrenci Temsilcisi

PGK’nin Alt Kurul ve Komisyonlarla iliskisi:

PGK’nin alt kurul ve komisyonlarla iligkisini program gelistirme siirecinin bilesenleri belirler
(Sekil 1).

1.

Egitim ihtiyacin1 degerlendirme ve karar alma (PGK tarafindan yiiriitiiliir)
i.  Egitim programinin gelistirilmesine yonelik vizyon olusturma,
ii.  Koordinatorler Kurulu tarafindan Onerilen egitim programint gelistirmeye
yonelik strateji ve yontemleri degerlendirme,
iii.  Egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitme,
iv.  Gerek oldugunda egitim organizasyonuna yonelik kurul ve komiteler
olusturulmasini 6nerme,
v.  Egitim organizasyonunda yer alan kurul ve komiteleri izleme, denetleme,
raporlama, iyilestirme ve gelistirmesine katkida bulunma
Egitim program tasarimi (Koordinatdrler Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu,
Program Degerlendirme Kuruluyla beraber yiiriitiir)
Egitim programina yonelik materyal gelistirme (Koordinatérler Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu ve ilgili kurullarla beraber
yiiriitiir)
Egitim programinin uygulanmas1 (Koordinatorler Kurulu ve Olgme Degerlendirme
Kurulu tarafindan yiirtitiiliir, PGK tarafindan denetlenir)
Egitim programinin degerlendirilmesi (PGK ve Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan yiirtitiiliir)
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Sekil 1.

Program Gelistirme Kurulunun alt kurul ve komisyonlarla iliskisi

PGK’nun Gorevleri:

&

Egitim programinin gelistirilmesine yonelik vizyon, stratejik plan ve eylem olusturma,
Egitim programimin gelistirilmesine yonelik strateji ve yontem belirleme. Bu gbrevin
bilesenlert,

a. Egiticilerin gelisimi i¢in programlar planlama,

b. Egitici ve 6grencileri bilgilendirme,

c. Egitim programlarina yonelik gelistirilecek unsurlarin tanmirhigini artirma

amaciyla calistaylar ve seminerler diizenleme,

d. Dis paydas katilimini organize etme
Egitim ihtiyacina yonelik analiz sonuglarini degerlendirme,
Egitim programinin gelistirilmesine yonelik genel ilkeleri belirleme,
Egitim programi yaklasimi ve modeline iligkin 6nerilerde bulunma. Bu 6neriler;

a. Yatay — dikey entegrasyon

b. Ogrenci merkezli uygulamalar

c. Olgme degerlendirme yaklagimlari

d. Program degerlendirme modeli bilesenlerini igerir,




. Egitim programinin gelistirilmesine yonelik yapilan planlarin yiiriitiilmesi i¢in ilgili
kurullarla birlikte ¢calisma,
Gerekli oldugunda egitim organizasyonuna ydnelik kurul ve komiteler olusturulmasi
icin dekanliga Onerilerde bulunma,
. Egitim organizasyonunda yer alan kurul ve komisyonlari izleme, denetleme, raporlama,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunma,
a. Asagidaki kurullar ve komisyonlardan faaliyet raporu isteme;
1. Koordinatorler Kurulu,
ii. Mesleki Beceri Egitimi Komisyonu
1ii.  Kanita Dayali Tip Komisyonu
iv. PDO Komisyonu
v. Tipta Uzmanlik Egitimi Komisyonu
vi. UCEP Uyum ve Program Giincelleme Kurulu
vil. Kurumsal Amag ve Hedefler Komisyonu
viii. Iletisim Becerileri Komisyonu
ix. Arastirma Egitimi Komisyonu
x. Olgme Degerlendirme Komisyonu
xi. Gelisim Sinavlar1 Hazirlama Komisyonu
xii. Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu
xiil. Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu
xiv. Akademik Performansi Degerlendirme Komisyonu
xv. Program Degerlendirme Kurulu
xvi. Oz Degerlendirme Kurulu
b. Kurum i¢i ve kurum dis1 goriis alma,
c. PGK dongiisii
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PGK’nin Calisma Yontemi:

1. Kurul egitim yilinda en az dort kez toplanir.

2. Uyeler kendi icinde bir baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secerler. Baskan toplant:
tarihini ve glindemini belirler.

3. Sekreter toplanti tutanagini hazirlar, duyurur, arsivler ve Bagkan adina toplanti ¢agrisini
(glindem, tarih, saat, yer, vb.) yapar.

4. PGK toplantilarinin isleyisi;

a. Giindem maddeleri ile ilgili toplant1 6ncesinde ¢aligmasi amaciyla alt calisma
grubu gorevlendirilebilir. PGK giindem maddesiyle ilgili olarak kurum i¢inden
veya disindan uzman danigman goriisii alabilir, toplantiya katilim daveti
gonderilebilir.

b. Olusturulan gecici ¢alisma grubu giindem maddesi ile ilgili hazirlik ¢aligmasi
yapar ve kurula rapor olarak sunar. Rapor toplant1 6ncesinde kurul {iyelerine
iletilir. Rapor iceriginin asagidaki basliklar1 icermesi Onerilir;

1.
1l.
1ii.
1v.
V.
Vi.

Glindem maddesinin gerekgesi,

Amaci ve Ol¢iilebilir hedefleri,

Tip egitimi literatiiriindeki giincel durumu,
Ulusal ve uluslararasi uygulama 6rnekleri,

Olasi ¢oziim/uygulama segenekleri ve planlamasi,
Onerilen karar taslag: ve ek belgeler

5. PGK, onerilen karar taslagini, varsa uzman danigsman goriisii ile birlikte degerlendirir

ve karar alinir.

6. Gilindem maddeleri ile ilgili alinan kararlar dekanlik makamina iletilir.



