SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI INTORN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde
(SCUTF) Donem VI egitim programinin; giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
dogrultusunda hazirlanan SCUTF Cergeve Egitim Programu ile Tip Fakiiltesinin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, Donem VI 6grencilerinin haklarini ve
yukiimliiliiklerini belirlemek ve stajlara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi intdrn
doktorluk egitiminin amacini, ¢alistiklar: tiim anabilim-bilim dallarinda intornliikk egitiminin
verilme seklini, egitimlerini tamamlamak i¢in kliniklerde yiiriitiilen saglik bakimi hizmetine ve
klinik isleyise katilarak bu siireclerde yasayacaklar1 klinik/egitim deneyimlerine ve isleyis
siireclerine yonelik c¢alisma esaslarin1  diizenler ve intérn doktorlarin gorev, yetki,
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14’{incii, 43’{incii, 44’lincii maddeleri ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 19’uncu, 20’inci ve 21’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS: Ders kredilendirilmesinde ortak parametre olarak kullanilan Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (ECTS-European Credit Transfer System)’ni,

b) Baskoordinatdr: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-ogretim
programlarinin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu &gretim
iiyesini,

¢) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlartyla ilgilenen ve Dekanlik¢a
gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Dénem VI Koordinatérii ve Yardimcilari: Gorev tanimlar1 Cumhuriyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu Yonergesinde tanimlanmig olup Doénem VI
ogrencilerinden sorumlu olan Koordinatdr ve yardimeilaridir. Tip Fakiiltesinin VI. smifinin
egitimini bagkoordinatore bagl olarak yiiriitmekle sorumlu 6gretim tiyelerini,

e) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Intorn Doktor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip fakiiltesi egitiminin ilk bes
doneminin biitiin derslerini basar1 ile gegmis ve hekimlik pratigine hazirlanmak iizere Dénem
VI’ ya gectigi belgelenmis tip fakiiltesi dgrencisi intérn doktor olarak isimlendirilir. Intdrn
doktorluk donemi, 6grencilik ile tip doktorlugu arasindaki gecis donemi olup tibbi bilgi ve
beceriler, iletisim becerileri ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme
becerisinin gelistirildigi bir siirectir. Altt yillik tip egitiminin son déneminde bulunan ve
SCUTF tarafindan belirlenen yeterlikler dogrultusunda, birinci basamak saglik bakimi
yaklagimiyla karsilagtigi/karsilasacagi klinik sorunlara/durumlara yetkin ¢oziimler getirme
yeterligini, 6gretim elemanlarinin gézetiminde pekistiren “hekim adayin,

g) intérn Doktorluk Dénemi: Tip doktorlugu programinin VI. dénemini,



h) Intérn Doktorluk Staji: VI. Dénemde Tip Fakiiltesinin farkli anabilim dallarinda
ylriitiilen uygulamali egitimi,

1) Intérnliik Blok/Staj Koordinatdrii: intérn doktorlarin calistiklar1 her anabilim dali
baskani veya onun gorevlendirecegi en az bir yilin1 tamamlamis 6gretim iyesi intdrn
doktorlarin egitiminden sorumludur. Ayrica donem VI dgrencilerinin 6grenim gordiigii blok
veya staj programinin yillik programlarinin yapilmasi, blok/ staj i¢i egitim ve klinik siire¢lerin
(dersler, uygulamalar, rotasyonlar, ndbetler) diizenlenmesi ile 6grenciler, anabilim dallar1 ve
egitim koordinasyon destek birimi arasindaki esgiidiimiin saglanmasindan sorumlu 6gretim
tiyesidir, Donem VI koordinatériine karsi sorumlu koordinatdrii,

i) Intérn Doktor Degerlendirme Formu (Karne): Intérn doktorlarin, fakiilte tarafindan
belirlenen yeterlikler dogrultusunda blok/staj siiresince sergiledigi performanslarmin 6gretim
iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi amaciyla kullanilan degerlendirme aracini, (Intorn
doktorlarin 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmeleri i¢in (anabilim dallari, koordinatorler
kurulu ve dekanligin egitim siirecini degerlendirebilmeleri i¢in gelistirilen), intérnliik stajlart
stiresince kazanilmasi beklenen becerilerin listeleridir. Her anabilim-bilim dali kendi alani ile
ilgili olarak Ogrenciye kazandiracagi beceriler listesini ve bu becerileri kazanmak i¢in
gerceklestirecegi islemler listesini, gerekirse en az kag kez yapilacagini da belirterek her egitim
ogretim donemi baslamadan 1 (bir) ay 6nce Donem VI Koordinatorliigi’ne bildirir. Bu
listelerde yer alan becerilerin gergeklestirildiginin/kazanildiginin intérn doktor tarafindan
belgelendirilmesi ve ilgili anabilim-bilim dalinca onay1 gereklidir.)

j) Koordinatdrler Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitim-
ogretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, planlanmasin1 ve koordinasyonunu saglayan ve
Baskoordinatéor ve Yardimcilari, Donem Koordinatorleri ve Yardimcilari, egitimle ilgili
komisyon bagkanlar1 ve donem temsilcisi 68rencilerden olusan kurulu,

k) Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisini,
m)Ogrenci Staj Temsilcisi; Staj alan dgrenciler tarafindan segilen dgrenci temsilcisini,

n) Ogretim eleman1: Ogretim iiyesi, uzman doktor, pratisyen doktor, asistan doktor/arastirma
gorevlisini,

1) Rektér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

m) Sec¢meli Stajlar: VI. donemde Ogrencilerin Koordinatorler Kurulu tarafindan
belirlenen ve p) Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallar1 arasindan segerek aldig:
stajlari,

n) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

o) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

6)Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Programu ve Isleyisine Yonelik Esaslar

Intérnliik egitim program

MADDE 5- (1) Intérnliik egitim programi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tammlandigi sekilde; Sivas Cumbhuriyet
Universitesi'ne bagh Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki polikliniklerde, yatakli ve acil
servisler ile ikinci basamak saglik kuruluslariyla birinci basamak saglik kuruluslarinda (Aile
Sagligi Merkezleri-ASM; Toplum Sagligt Merkezleri-TSM vb.) yiiriitiilen uygulamali
egitimdir.

(2) Anabilim dallarmin 6nerileri, Koordinatérler Kurulu uygun goriisii ve Fakiilte
Kurulunun onayi ile bu uygulamali egitimler, Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagl Egitim
ve Arastirma Hastaneleri disindaki diger saglik kuruluslarinda (birinci, ikinci ve igiincii
basamak) da yapilabilir.



Genel Uyum Programm

MADDE 6 — (1) Genel Uyum Programi egitimi, blok/ staj programlari dncesinde
yapilir. Program Donem VI Koordinatorliigii tarafindan planlanir ve uygulanir.

(2) Genel Uyum Programinin icerigi;

a) Enfeksiyon kontrol kurallari,

b) Radyasyon giivenligi kurallari,

¢) Calisan sagligi ile ilgili kurallar,

¢) Hasta giivenligi ile ilgili kurallar,

d) Ornek alma, gonderme, hastane otomasyon sistemi kullanma, onam ve benzeri
kurallar

e) Temel yasam destegi ve ¢esitli tibbi uygulamalar: kapsar.

(3) Intdrn doktorlarm, egitim programma baslamadan énce bu uyum programina
katilmalar1 zorunludur.

Blok/ Staj Uyum Program

MADDE 7 — (1) Intornliik egitimi kapsaminda yiiriitiilen her bir blok/ staj programimin
basinda verilen uyum programu ile intérn doktorlara, blok/ staj programinin igerigi, yasanacak
egitim ve klinik stireclerle ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilir.

(2) Bu program, blok/ staj koordinatorii tarafindan hazirlanir, planlanir ve ilgili anabilim
dal1 blok/ staj sorumlusu 6gretim {iyelerinin de katilimlariyla uygulanir.

(3) Intdrn doktorlarin uyum programina katilmalar1 zorunludur.

Blok/Staj Programlar:

MADDE 8 - (1) intérn doktorlar, 12 aylik egitim siirecinde Intdrnliikk Egitim
Programinda belirlenen stajlar1 tamamlarlar.

(2) Gruplarin listeleri ve Intérn Doktor Degerlendirme Formu stajlarm baslayacag:
giinden en az 5 (bes) giin 6nce Donem VI Koordinatorliigli tarafindan ilgili Blok/ Staj
Koordinatoriine gonderilir. Blok/Staj Koordinatorleri intorn doktorlarin ¢alisma programlarini
ve nobet listelerini staj basladiktan en ge¢ bes giin icerisinde Donem VI Koordinatorliigline
gonderir. Staj bitiminde ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan onaylanan Intérn Doktor
Degerlendirme Formlar: Blok/Staj Koordinatérlerince Ogrenci Bilgi Yonetim  Sistemi
(OBYS)’ne islenir.

Calisma Yerleri, Siireleri, Nobetler

MADDE 9 - (1) Intérnliik egitim programi gergevesinde intdrnlerin yer alacagi klinik
stiregler ve etkinlikler, hedeflenen egitimin kapsami ve ¢ercevesi esas alinarak diizenlenir.

(2) Birinci basamakta saglik bakimu ile iligkili yeterliklere yonelik hedefler gozetilerek,
staj siliresince alinmasi gereken rotasyonlar, intérn doktorun ana polikliniklerde, yatakli
servislerde, acil servislerde ve birinci basamak saglik birimlerinde (ASM, TSM) yeterli klinik
deneyim kazanmasini saglayacak sekilde belirlenir. Intérn doktor poliklinik, servis ve ndbetler
sirasinda yer aldig tiim klinik uygulamalari en az bir 6gretim elemaninin gzetiminde yapar.

(3) Blok/staj siiresince intorn doktorlarin tutacagi ndbetlerin siireleri ve sayilar ilgili
anabilim dallar tarafindan diizenlenir ve blok/staj koordinatdrii Onerisi ile staj anabilim dali
kurulunun onay1yla uygulanir.

(4) Intérn doktorlarin ndbet sayilari ve siireleri belirlenirken, alinmas1 gereken egitim
gozetilir. Staj programlarinda egitim amacli olan ndbetler, 3 giinde birden daha sik ve ayda
10’dan fazla olamaz (Olaganiistii durumlar ve afetlerde galisma diizeni SCUTF Dekam
tarafindan belirlenir). Nobet siireleri 24 saatten fazla olamaz. Hizmet a¢igiin kapatilmasi i¢in
ndbet sayisi artiritlamaz.

(5) Intdrn doktorlar, dérdiincii fikrada belirtilen hususlara dikkat ederek bulunduklar
klinigin ¢aligma diizenine uygun olarak nobetlere katilirlar. Nobetlerdeki calisma gorev ve
sorumlulugu, giinliik calismalardakine benzer sekilde yiiriitiiliir.



(6) Nobetin tutuldugu birimde intorn doktorlarin temel ihtiyaclarmi (soyunma,
dinlenme vb.) yerine getirebilecekleri bir oda, ilgili anabilim dali tarafindan tahsis edilir. Nobet
odalarinda bina disina acilan pencere, lavabo, yatak, calisma masasi ve sandalyesi, oturma
koltugu bulunur.

(7) Blok/Staj koordinatdriiniin onay1 olmadan nébetler degistirilemez. Intérn doktorlar
nobetlerini kendisi tutacaktir; ndbetler ¢ikar karsiligi veya baska bir sekilde devredilemez, bu
durum tespit edildiginde intdrn doktor o staji tekrar eder.

Basarinin Degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Intérn doktorun stajlarda sergiledigi gelisim ve basar1 durumu “Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” igeriginde
tanimlandig: sekilde degerlendirilir.

(2) Intérn doktorlarin blok/staj programindaki gelisimi anabilim dallar1 tarafindan
olusturulmus “Intdrn Doktor Degerlendirme Formu” ile izlenir ve degerlendirilir,

(3) Intérn doktorun blok/staj ile ilgili basar1 durumu, ilgili 6gretim iiyesi/iiyeleri
tarafindan intérn doktor degerlendirme formu ile degerlendirilir ve form programin bitiminde
blok/staj koordinatoriine iletilir.

(4) Devamsizlik nedeniyle DZ notu alarak basarisiz olan intérn doktorlar, staji
tekrarlarlar. Devamsizlik sorunu olmayan, ancak blok/staj sonunda basarisiz olarak
degerlendirilen intérn doktor staj1 tekrar eder.

UCUNCU BOLUM
Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar

Koordinatorlerin Gorev Ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Koordinatorler kurulu adina gorevlendirilen Dénem VI koordinator
ve yardimcilari, intornliikk egitim silirecinin yiiriitiilmesinden ve intérn doktorlar, anabilim
dallar ile koordinatorler kurulu arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

(2) Dénem VI koordinatdr ve yardimeilar: ile blok/staj koordinatorlerinin gorevleri
sunlardir:

a) Donem VI koordinator ve yardimecilar ilgili kurullarda onaylanan akademik takvim
dogrultusunda blok/staj koordinatorlerinin, bir sonraki yil i¢in program takvimlerini
yapmalarini ve y1l iginde sorumlu olduklar1 programlarin takvime uygun bir sekilde ilgili tim
anabilim dallariyla koordineli olarak yiiriitmelerini saglar.

b) Donem VI koordinator ve yardimcilari, kurum diginda yapilacak stajlarla ilgili olarak
intorn doktorlardan gelen onerileri degerlendirerek koordinatorler kuruluna sunar ve kurulun
bu konuda aldig1 kararlarin uygulanmasim saglar. Istisnai durumlarda Baskoordinatér ve
Doénem VI Koordinatorii degerlendirme yaparak karar verebilir ancak bu durum siirekli bir
uygulama haline getirilemez.

c¢) Donem VI koordinatér ve yardimcilari, dgrencilerin mezuniyetle ilgili olarak
tamamlanmas1 gereken belgelerin hazirlanmasi hususunda egitim koordinasyon destek
birimlerini koordine eder. Dekanlikla isbirligi halinde baskoordinatér ve yardimcilariyla
mezuniyet siirecini ve tdrenini planlar ve yiiriitiir.

¢) Donem VI koordinatoér ve yardimeilari, intérn guruplarint olusturur, olusturulan
gruplardaki dgrencilerin listelerini OBYS sistemine alt subeler halinde isler, yillik staj déngii
tablolarini hazirlar.

d) Blok/staj koordinatorii, intorn doktorlarin kullandigi derslik, dinlenme odalarinin
temizligi ile egitim materyallerinin uygunlugunu, egitim koordinasyon destek birimi
aracilifiyla kontrol eder; eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dekanlik ve hastane ydnetimine
gerekli bilgileri ileterek ¢6zliimii takip eder.



e) Blok/staj koordinatorii intdrn doktorlarin ¢alisma programlarini diizenler ve aylik
nobet cizelgelerini hazirlar.

f) Blok/staj koordinatorii, blok/staj programinin basinda programla ilgili gerekli
bilgilendirmeleri yapar ve programin yiiriitiilmesini izler.

g) Blok/staj koordinatorii, blok/staj programinin degerlendirilmesi amaciyla toplantilar
yapar, degerlendirme formlarinin doldurulmasimi saglar ve staj sonu degerlendirmelerini
(6grenci ve Ogretim iiyeleri) rapor haline getirerek Koordinatérler Kurulu’na sunar.

g) Blok/staj koordinatorleri, staj sonunda ilgili anabilim dalinda doldurulan intérn
doktor degerlendirme formlarmin OBYS girislerini staj bitiminden sonraki bir hafta igerisinde
yapar. Basarisizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen zamanda tekrar edilebilmesini saglar.

h) Blok/staj koordinatorleri, Anabilim-Bilim dallarindaki intornliik egitimi ile ilgili
sorun ve onerilerini Dénem VI Koordinatorliigiine bildirir,

1) Blok/staj koordinatorleri, Akademik yilsonunda kendi anabilim-bilim dallarindaki
intorn egitimi ile ilgili y1llik uygulama ve onerilerini i¢eren yazili bir rapor hazirlar ve Dénem
VI Koordinatdrliigiine bildirir,

1) Her egitim Ogretim doneminin baslangicindan en az 10 giin 6nce Dekan ve
yardimcilari, Baskoordinatér ve yardimcilar, Dénem VI Koordinatorii ve yardimcilari,
Blok/staj koordinatdrleri ile intdrn 6grenciler bir araya gelerek intdrnliik donemi ile ilgili genel
bir bilgilendirme toplantist yapilir.

Anabilim Dalinin Gorevleri Ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Anabilim dallar1, Koordinatorler Kurulu ile esgilidiim i¢inde calisarak,
gorev aldiklar1 blok/ staj programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(2) Anabilim dalinin gérevleri sunlardir:

a) Anabilim dali, blok/staj programindaki anabilim dalinin sorumluluklarinin yerine
getirilmesini izler ve gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Anabilim dali, intérn doktorlarla birlikte calisacak ekip iiyelerini (6gretim tiiyeleri,
asistan, hemsire) intorn doktorlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirir ve
uyumlu ¢aligma ortaminin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

¢) Anabilim dalinda gorevli tiim 6gretim iiyeleri, sorumlu olduklar: teorik ve uygulamali
egitimleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirir ve intorn doktorlara, klinik uygulamalar
sirasinda destek ve danismanlik saglar.

¢) Anabilim dalinda gorevli tiim 6gretim tiyeleri, intdrn doktorlarin klinikte ya da alanda
caligmalarini izler, hazirladiklar1 dosyalar1 inceler, degerlendirme etkinliklerine katilir ve
sorumlu olduklar1 uygulamal egitimlerle ilgili olarak intérn Doktor Degerlendirme Formunu
onaylar.

d) Anabilim dalinda goérevli tim o6gretim {liyeleri, uygulanan blok/staj programinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siireclerine katilir; 6nerilerini anabilim dali akademik kurulu
onaya1 ile ilgili kurullara sunar.

e) Ogrencilerin galigmalar program gergevesinde giinliik olarak izlenir ve dgrencinin
basaril1 olup olmadigy, ilgili anabilim-bilim dali 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenir. Anabilim
dallar1 ihtiya¢ duymasi halinde staj uygulamali bitirme sinavi yapabilir. Sinav yapmak isteyen
anabilim dali donem basinda uygulamali sinav yapacagini duyurur.

Intérn Doktorlarin Hak, Gérev Ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Fakiiltenin belirledigi yeterlikler dogrultusunda nitelikli bir hekim
olarak mezun olmasi i¢in; kendisine fakiilte tarafindan yeterli egitim ve klinik deneyim
imkanlarinin sunulmasi gereken intérn doktorlar, bu deneyimlerin beraberinde getirecegi hak,
gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birinci basamakta nitelikli saglik hizmeti sunabilecek yeterlikte bir mezun olabilmek
icin gerekli olan egitimi ve klinik deneyimi alacak diizenlemelerin yapilmasi yoniinde talepte



bulunurlar. Bu yonde talepler blok/staj koordinatorii araciligi ile yapilarak anabilim dal
akademik kurulunda degerlendirilir.

b) Intdrnliik egitim siirecinde, ilgili 6gretim iiyesinin sorumlulugunda, gretim iiye ya
da elemaninin rehberliginde daha onceki egitim donemlerinde edindigi bilgileri ve yeterlikleri
uygular; tip etigi cergevesinde, mesleki degerler ve ilkeler 1s1831nda saglik sorunlarina ¢6ziim
iretebilme yeterliklerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar vb. akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgisini ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirirler.

¢) Intérn doktor, 6gretim {iyelerinin gdézetimi ve sorumlulugunda olmak {izere; dgretim
iiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece dgretim {iyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

¢)Blok/staj siiresince Intérn Doktor Degerlendirme Formunda belirtilen uygulamalari
yapmak ve bunlarla ilgili yeterliklerini gelistirmekten sorumludurlar. Intérn doktorlar Intérn
Doktor Degerlendirme Formunda belirtilen uygulamalar1 6gretim {iyesinin sorumlulugunda,
ogretim iiye ya da elemaninin rehberliginde yapabilirler. Yapilan bu uygulama ve girisimsel
islemlerle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin hekimi sorumludur.

d) Ogretim {iyesi ve/veya elemanin sorumlulugunda ve rehberliginde, polikliniklerde
hasta bakar; yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler, nébet tutar, tibbi
girisimlerde bulunurlar. Bu siireglerde hasta ve yakinlariyla etkin iletisim kurar, saglik ekibiyle
uyumlu bir sekilde birlikte calisirlar.

e) Ilgili egitim sorumlusunun gozetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili
ayrintilar1 6grenmek ve temel hekimlik uygulamalarinda yeterlik kazanmak amac ile anabilim
dallarinca belirlenmis gorevleri iistlenirler. Ancak intérn doktorlar, bu islerde hizmet agigini
kapatmak tizere ve egitim amacinin disina ¢ikacak bi¢imde gorevlendirilemezler.

f) Bulundugu saghk kurumunun sistemini ve organizasyonunu taniyip, yapilanmayi
Ogrenir; kurumda uygulanan tibbi dokiimantasyon yoOnetimini tanir ve islemlere yardimci
olurlar.

g) Ogretim elemanmnin gdzetiminde, gorev aldigi klinikte hastalarmn laboratuvar istek
belgelerinin doldurulmasina, hasta dosyalarina laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz
taslagi hazirlanmasina yardimci olurlar.

g) Poliklinik veya servislerde hekimlik uygulamalar1 sirasinda tek basina sorumluluk
almalar1 beklenmez. Bununla birlikte hastanin kliniginde ve laboratuvar sonuglarindaki
degisiklikleri fark eder ve ilgili klinik sorumlusuna bildirir. Acil durumlar haricinde, hasta
tasima ve hastaya ait Ornekleri (kan, idrar, gaita vb.) laboratuvarlara tasima ile yiikiimli
tutulamazlar.

h) Yasal belge niteligi tagiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girigi yapmak,
konsiiltasyon isteginde bulunmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya verilmek lizere
recete yazmak ve hastane otomasyon sistemine giris yapmak gibi iglem ve siiregleri sorumlu
hekim tarafindan 6nerildigi sekilde, onun onayiyla ve sorumlulugu altinda gerceklestirebilirler.
Yapilan islemlerden dolay1 ortaya ¢ikabilecek sorunlarda yasal sorumluluklari yoktur.

1) Hasta ve yakinlariin haklarmi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar. Hastalara ait bilgileri ve gorsel materyalleri, ‘bilimsel
amagch dahi olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin onay1 olmadan higbir sekilde paylasamazlar.

1) Hastaya ve hasta yakinlarina, hastalikla ve hastalik siireci ile ilgili, tek bagina hi¢bir
aciklamada bulunamaz; hasta hakkindaki hi¢bir tibbi bilgiyi aktaramaz. Bu yondeki
bilgilendirmeleri ancak sorumlu hekim gozetiminde yapabilir.

j) Intdérn doktorlar, VI dénem igin egitim dgretimin basladigi ayin ilk giinii intdrnliik
stajlarma baglar. Intdrnliikk donemi, klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha galigmalarmin
yaptirildig: stajlardan olusan on iki aylik (tam yil) bir siireyi kapsar. intdrnliik dénemi staji
dilimleri ve siireleri Koordinatorler Kurulunun 6nerisi ile Fakiilte Kurulunca belirlenir.



k) Intdrnlerin calisma saatleri 08.00 - 17.00°dir. Vardiya usulii ¢alisan
Klinik/Polikliniklerde intdrnlerin caligma siireleri planlamasini ilgili Anabilim-Bilim Dali
Intdrnliik Staji koordinatérii yapar.

1) intérn doktor galismasi siiresince fakiilte tarafindan uygun goriilen kiyafetini giymek,
yakasinda fotografli ve ilizerinde intdrn doktor yazili kimlik belgesini tagimak
mecburiyetindedir. (Forma rengi alt list siyah takimdir, imkan dahilinde 2 adet forma hastane
idaresi tarafindan verilir.)

m) Intdrnler ilgili Anabilim-Bilim Dali tarafindan hazirlanan nébet ¢izelgelerine
uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri ilgili Anabilim-Bilim Dal1 staj koordinatoriiniin izni
ile gerceklesebilir.

n) Intdrnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intdrn
doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve staj koordinatoriinden izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik staj siiresinin
%]10’undan fazla olamaz. Devamsizligin %10’dan fazla olmas1 durumunda, intérn doktor o
stajdan basarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar dahilinde stajini tekrarlar.

0) Hastane i¢indeki caligmalarinda kalite belgelerinde olusturulmus standartlara uymak
zorundadirlar. (Ornegin tibbi, evsel ve geri doniisiimlii atiklar1 nereye atacagini bilmeli ve buna
uymalidirlar.)

DORDUNCU BOLUM

Genel Kurallar

MADDE 14 - (1) intérn doktorlarin klinikte uymasi gereken kurallar sunlardir:

a) Beyaz hekim 6nliigii ve/veya idarenin belirledigi iniformay1 giymek zorundadirlar.

b) Hasta ve hasta yakinlari ile meslektaslar1 arasindaki iligkilerde meslek etik ve
kurallarina uymakla yiikiimlidiirler.

¢) Kimlik kartlarini goriiniir bicimde takmak zorundadirlar.

¢) Hasta ve yakinlarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidirlar.

d) Kliniklerde ¢alisma kurallarina uymali ve saglik ekibiyle uyum i¢inde olmalidirlar.

e) Staj sonu Ogrenci temsilcisi hazirladigi geri bildirim raporu hazirlar ve Dénem VI
Koordinatorliigline sunar.

f) Donem VI 6grencileri; Donem VI egitimi siiresince degisim programlari (Erasmus,
Farabi, Mevlana, vb.) ile yasal mazeretler hari¢ 6zel 6grenci statiisiinde diger fakiiltelerde staj
egitimi almayi talep edemezler.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Y&nergenin, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi 30.06.2021 tarihten itibartyla yiiriirliige girmesiyle daha once yiiriirliikte olan
“Cumhuriyet Universitesi Intérn Doktorluk Y&nergesi” yiiriirliikten kalkar.

MADDE 16 — (1) Bu Yd&nerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yiriitiir.

30/06/2021 tarihli ve 3 sayil1 Senato Karar1



