SIiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOMiSYONU
YONERGESI

Amacg

Madde 1 — (1) Bu y6nergenin amaci; Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonunun yapisini
ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinin Sosyal
Sorumluluk Proje Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen tanimlar;

a) Arastirma Gorevlisi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi arastirma
gorevlisini,

b) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Goérevli: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim dali
gorevlisini,

¢) Komisyon: Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonunu,

d) SCU: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Tip Fakiiltesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Tip Fakiiltesi 6grencisi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,

ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5 — (1) Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonunun amaci; Tip Fakiiltesinin,
topluma yonelik ve topluma dayali sorumluluklar ¢ergevesinde gergeklestirilecek olan sosyal
sorumluluk ¢alismalarinin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

(2) Sosyal sorumluluk projeleri ti¢ grup altinda diizenlenir. Bunlar;

a) Ogretim iiyeleri, bilim dallar1 ve/veya anabilim dallarmnin projeleri,

b) Uzmanlik dgrencilerinin projeleri,

¢) Ogrencilerin diizenledigi sosyal sorumluluk projeleridir.

Madde 6 — (1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler
Dekan tarafindan yapilir,

a) Komisyon en az 3 6gretim tiyesi, Tip Egitimi Anabilim dalindan en az 1 gorevli, en
az 2 aragtirma gorevlisi ve en az 3 6grenciden olusur.

b) Ogrenci iiyeler, her egitim 6gretim donemi basinda goniillii 6grenciler arasindan
komisyon onerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilir.

c¢) Komisyon, iiyeleri arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

¢) Komisyon, gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu {izerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi siire icinde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar1 komisyona sunar.



d) Komisyon bagkani, alinan kararlar1 Dekanliga yazili olarak rapor eder.

Uyelerin gorev siiresi

Madde 7 — (1) Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gérev siiresi sona eren iiye yeniden
atanabilir.

(2) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya ya da
araliklarla bes toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi
secilir. Komisyon tliyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiirtirliige girer.

(3) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin
Dekanliga bildirimi ve onayzi ile yiiriirliige girer.

(4) Komisyon gorevlendirmeleri, liyelerinin gérevinin tamamlanmasinin ardindan bir
ay icinde Dekanlik tarafindan yapilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 — (1) Komisyonun gorevleri:

a) Fakiiltenin katilimiyla diizenlenecek olan sosyal sorumluluk projelerini
diizenlemek,

b) Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini izlemek,

€) Proje yiiriitiictilerinden sosyal sorumluluk projeleri hakkinda yazili bilgi almak,

d) Ydritilmis olan projelerin raporlarini Dekanliga iletmek.

Komisyonun ¢alisma esaslari

Madde 9 — (1) Komisyon her egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda birer kez ve
egitim-ogretim donemi boyunca da iki kez olmak tizere yilda en az dort kez toplanir. Komisyon
Dekan, Baskan ve iiyelerin talebi ile ek toplant1 yapabilir.

(2) Komisyonun toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in iiye tam sayisina gore salt
cogunlugun toplanti saatinde hazir olmasi gerekir.

(3) Her egitim-6gretim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda, belirlenmis stratejik
hedeflere gore calisma plani, is bolimii ve ¢aligma takvimi hazirlanir.

(4) Komisyon, giindemle toplanir. Sekreter her toplanti igin toplanti tutanagi tutar ve
tutanak Dekanliga iletilir.

(5) Komisyon, egitim-6gretim déonemi sonunda faaliyetleri ile ilgili rapor ve gelecek
egitim-6gretim donemi ile ilgili onerilerini Dekanliga sunar.

(6) Her y1l yeni proje bagliklarinin eklendigi toplumsal farkindalik olusturan, topluma
yonelik saglik, sanat, teknoloji, ¢evre ve spor alanlarini igceren sadece Tip fakiiltesi 6gretim
iyeleri degil, gerektiginde sosyal bilimler, gilizel sanatlar ve miihendislik fakiiltelerinden
ogretim tiyeleri, sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen projelerdir.

(7) Her yi1l egitim-6gretim yili basinda Tip Fakiiltesi 6gretim tyeleri, fakiilte disi
ogretim tiyeleri, 6grenciler ve dis paydaslardan (Saglhik Miidiirliigii, Tabip Odasi, Belediye
Baskanlig1 vs.) proje teklifinde bulunmalar istenir.

(8) Proje teklifleri bu amagla olusturulan bagvuru formlari kullanilarak yapilir. Proje
teklifleri Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, kabul edilenler
Dekanliga sunulur. Fakiilte Kurulunda kesinlesen projeler ilan edilir Sosyal sorumluluk
projeleri Dénem 1 igin zorunlu, Diger donemler i¢in goniilliiliik esasina gore uygulanir.



(9) Dekanlik bu projeleri ilan eder ve galisacak dgrenciler bu projelere kayit yaptirirlar.
Her bir projeye dekanlik tarafindan bir sorumlu 6gretim iiyesi atanir. Yilsonunda sorumlu
Ogretim liyesinin doldurdugu basar1 degerlendirme formuna gore basarili bulunan 6grencilerin,
siif gecme basari notuna 1-5 (Bir- Bes) arasi puan eklenir. Bir 6grenci birden fazla projeye
katilabilir ancak en fazla bir projeden puan alma hakki vardir. Projeye kayitlar proje onerisi
verenler harig ilgili projeye basvuru sirasma gére yapilir. Ogrenci kayitlar1 proje sayisi ve
kontenjan toplamina gére sinirlidir.

Yiiriirlik

Madde 10 - (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafinda kabul
edildigi 07.07.2021 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekant yiiriitiir.



