SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI KOORDINATORLER KURULU YONERGESI

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Koordinatdrler Kurulunun yapisi, gorevleri ve igleyis esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonerge, 4.11.1988 tarihli ve 2547 Say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
16 nc1 17 nci ve 18 inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Koordinatorler kurulunun olusumu ve iiyeleri

Madde 3 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulu;
Baskoordinatdr, Baskoordinatér yardimeilari, Olgme ve Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi
Komisyonu Bagskani, Mesleki Beceri Egitim (MBE) Komisyonu Bagskani, Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) Komisyonu Baskani, Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani, D&nem
Koordinatorleri, Dénem Koordinatdr yardimeilar: ve Dénem Ogrenci temsilcilerinden olusur.
Kurulun baskan1 Baskoordinatordiir. Kurul, {iyeleri arasindan bir sekreter seger.

a) Koordinatorler Kurulu Bagskani (Baskoordinator): Egitimden sorumlu Dekan
yardimcisidir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kuruluna baskanlik
eder. Bu yonergenin 4. maddesinde yer alan gorev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve Kurul ¢alismalarinda gerekli koordinasyonu saglar. Baskoordinatdr gérevinde
bulunmadig1 durumlarda yardimecilarindan biri Dekan onayi ile Baskoordinatorliige vekalet
eder.

b) Baskoordinatér Yardimcisi: Baskoordinatoriin Onerisi ile biri temel bilimlerden,
digeri klinik bilimlerden olmak {izere Koordinatorler Kurulu iiyeleri arasindan Dekan
tarafindan 3 (li¢) yilligina iki Baskoordinatoér yardimeisi atanir. Baskoordinator yardimcilari,
Koordinatorler Kurulunun ¢aligmalarinda Baskoordinatore yardim eder. Gorev siiresi dolan
Bagkoordinator yardimcilari tekrar ayn1 goreve atanabilir. Gorev siireleri Baskoordinatorle
birlikte sona erer.

c¢) Donem Koordinatorii: Atandig1 donemin egitim ve 6gretiminin isleyisinden sorumlu
ogretim tiiyesidir. Bagkoordinatoriin Onerisi ile 0gretim {iyeleri arasindan Dekan tarafindan 3
(ti¢) yilligina atanir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Donem
Koordinatdrii yerine yeni atama yapilincaya kadar Bagkoordinatoriin belirledigi bir Donem
Koordinator yardimeisi goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Donem Koordinatorii ayni
goreve tekrar atanabilir.

¢) Donem Koordinatér Yardimcisi: Atandigi donemin egitim ve 6gretiminde Dénem
Koordinatoriine yardim eder. Baskoordinatoriin 6nerisiyle, Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina en
az iki Donem Koordinator Yardimeisi atanir. Donem Koordinatoriiniin gérevinde bulunmadigi
durumlarda Donem Koordinatoriine vekalet eder. Gorev siiresi donem koordinatorii ile birlikte
sona erer. Gorev siiresi dolan Donem Koordinator Yardimcilar: ayni géreve tekrar atanabilirler.

d) Dénem Ogrenci Temsilcisi: Sivas Cumbhuriyet Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesine uygun olarak secilen Donem I, II, III, IV, V ve VI temsilcileridir. Se¢imin
yapildig1 egitim 6gretim yili siiresince Koordinatorler Kurulunun dogal iiyesidir. Bir sonraki
egitim Ogretim yilinda yeni temsilci segilinceye kadar goérevine devam eder.

Gorev tammmlar:

Madde 4 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulunun
gorevleri: Her egitim 6gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile asagidaki gorevleri yapar;



a) Fakiiltenin egitim c¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasini
saglamak,

b) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

c¢) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve raporlastirmak,

¢) Her yil en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim
rehberini Anabilim ve Bilim dal1 goriislerini alarak hazirlayip Dekanliga sunmak,

d) Her akademik yi1l i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila
ait ogrenci ve oOgretim elemani degerlendirme raporlarini, iletisim toplantilari 1s181inda
degerlendirerek Dekanliga sunmak,

e) T1p Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danigmanligi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis bildirmek,

f) Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar ve
¢Ozlim onerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

g) Gerektiginde Probleme Dayali Ogretim (PDO) Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu ile is birligi yapmak,

g) Olgme ve Degerlendirme ydntemlerinin niteliginde, iceriginde ve uygulanmasinda
karsilasilan anlagsmazliklar1 karara baglamak,

h) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve dgretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek,

1) Donem koordinatorleri tarafindan sonlandirilamayan 6lgme ve degerlendirme
anlagsmazliklarin1 karara baglamaktir.

(2) Donem Koordinatorlerinin gorevleri

a) Egitim Ogretim rehberindeki programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Egitim Ogretim rehberinde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri
Koordinatoérler Kuruluna bildirmek,

c) Ogretim elemanlarinin egitim &gretim programlarina uyumunu ve katilimini
denetlemek,

¢) Egitim Ogretim rehberindeki programimn yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan
aksakliklar1 ve ¢oziim Onerilerini Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

d) Egitim ve o6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

e) Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan smav soru kitapgiklarmin derlenmesi,
basimdan once teknik incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin ¢ogaltilmasi ve giiven altina
alinmasini saglamak,

f) Sinavlarin Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmasini saglamak; bunun i¢in sinav yerlerinin hazirlanmasi,
simnav gozetmenlerinin belirlenmesi, cevap anahtarlarinin olusturulmasi ve smavin disiplin
icerisinde yapilmasini saglamak,

g) Siav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve sonuglari 6grencilere duyurmak,

g) Staj sinavi ve intornliik degerlendirme sonuglarinin ilgili birimler tarafindan Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak
aciklanmasini ve Dekanliga ulasmasini saglamak,

h) Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip ilgili
Ogretim iiyesi ve /veya ilgili Anabilim veya Bilim dali akademik kurullari ile birlikte karara
baglamak, sonu¢ alinamayan durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

1) Ogretim elemanlar1 ve grencilerin katildig: iletisim toplantilarini organize etmek,

1) Ders kurulu ve stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre
oturum, konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs vb.)
organizasyonunu denetlemek,



j) Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak {izere egitim ve 6gretimle
ilgili tiim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yili sonunda egitim ve
Ogretimin basarisin1 degerlendirmek ve sonuglari Koordinatorler Kuruluna sunmak,

k) Staj ve intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Intérn Yonergesi’nin
uygulanmasini saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde
Koordinatorler Kuruluna iletmektir.

(3) Ogrenci temsilcilerinin gorevleri:

a) Temsil ettigi donemin Ogrenci sorunlarini, goriis ve Onerilerini Dénem
Koordinatoriine ve gerekirse Koordinatorler Kuruluna iletmek,

b) Ogrenci etkinliklerinde 6grencileri temsil etmek,

c¢) Ogrenci etkinliklerinin koordinasyonunda Donem Koordinatorii ile is birligi
yapmaktir.

Toplanti ve oylama

Madde 5 - (1) Koordinatorler Kurulu her yariyil en az bir kez olmak iizere
Bagkoordinatoriin daveti lizerine toplanarak glindemindeki konular1 goriisiir ve alinan kararlar
Dekanlik makamina sunar. Kurulun toplanabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun saglanmis olmasi
yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz,
esitlik saglanmasi durumunda Bagskoordinatoriin oyu iki oy sayilir. Koordinatdrler Kurulu
tiyelerinden herhangi biri iki toplantiya mazeretsiz katilmamig ise gorevinden istifa etmis
sayilir. Bu gorev i¢cin Dekan tarafindan yeni atama yapilir.

a) Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturmak ve bunlarin
caligmalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler Baskoordinatér tarafindan yapilir. Alt kurullar
gorevlendirdikleri konu {izerindeki ¢alisma raporlarin1 Bagkoordinatére sunar.

Sekretarya

Madde 6 - (1) Kurul Sekreteri toplanti raporlarini tutar. Kurul sonunda alinan kararlarin
resmi yazigmalar1 Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan yiirtitiiliir.

Yiirirlik

Madde 7 - (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 26.05.2021 tarihi itibariyla ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



