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5.1.1. Tip fakiiltelerinde egitim programini ve égrencilerin gelisimini izleyen, programa
iliskin goriis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasim saglayan bir program
degerlendirme sistemi mutlaka olmali ve en az diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programm hedefleriyle iliskilendirilmis o0grenci

performansi izlemlerini kapsamahdir.

Tip egitim programimizi ve dgrencilerimizin gelisimini izleyen, nicel ve nitel yontemlerin
kullanildig1, programa iliskin goriis ve Onerilerin tanimlanmasini ve ele alinmasini saglayan
bir program degerlendirme sistemimiz vardir. Program degerlendirme sistemimiz,
akreditasyon siirecinin gelistirici etkisiyle son iki egitim yilinda dnemli degisiklere konu
olmustur.Bu degisiklikler sonucu, “Ozdegerlendirme Kurulu”, “Koordinatérler Kurulu”
ve“Olgme-Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu”nun birbirini tamamlayan ve
destekleyen c¢alismalarina dayali yapilandirilmis ve kapsamli bir degerlendirme sistemine
ulagilmistir. Ulasilan degerlendirme sisteminin uygulandik¢a ve degerlendirildik¢e gelismesi
beklenmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin mevcut 6gretim {iyelerinin her ikisi de bu ii¢
yapinin icinde yer almaktadir. Akreditasyon amach kurulmus bulunan
“OzdegerlendirmeKurulu”nun, 6zdegerlendirme yapan ve dzdegerlendirmelere dayali olarak
oneri olusturan siirekli bir yapiya doniistiriilmesi kararlastirilmig (EK 1: TS-5.1/1), yonerge
taslagi hazirlanmistir (Ek 2:TS-5.1/2). Hazirlanan taslak, Fakiilte Kurulunca kabul edilmis,
Senato onayma sunulmustur (Ek 2:TS-5.1/2 ).“Koordinatérler Kurulu” ve “Olgme-
Degerlendirme ve  Egiticilerin  Egitimi  Komisyon”larininyonergeleri  ¢ikarilmus,
yonergelerinde program degerlendirme ile ilgili gorevleri tanimlanmistir (Ek 3-5: TS-5.1/3-5).
Akreditasyon siireci, dis degerlendirmeye de olanak saglamistir (EK 6-7:TS-5.1/6-7). Asagida
tanimlanan ozellikleriyle program degerlendirme sistemimiz, kullanima odakli (utility-
focused), logic, CIPP degerlendirme modellerini kismen igeren ve Kirkpatrick degerlendirme
diizeylerini kullanan karma ve fakiiltemize Ozgii bir sistem olup, gelistirilmesi devam

etmektedir.

Program degerlendirme sistemimizin yeniden yapilandirilmasinda temel sayiltilarimiz sunlar

olmustur:

1- Egitim programinin stirekli olarak degerlendirilmesi, mevcut

programinetkinliginin gosterilmesive gelistirilmesi i¢in gereklidir.



2- Degerlendirme sistemi ve yontemi, programi gelistiricive hayata gecirilebilecek
tavsiyeleri saglayabilecek sekilde (kullamma odakl) kurulmal,siirekli olarak
gbzden gegirilmeli ve gelistirilmelidir.

3- Dekan ve yardimcilarinin bu sisteme aktif olarak katilimlari, degerlendirme
calismalarinin verimliligini artirir. Degerlendirmecilerin (Ozdegerlendirme Kurulu
iyeleri)egitim yoneticiligi yapmis ve/veya degerlendirme calismalarina gontllii
katilma istegi olan Ogretim tyelerive ilgili &grenciler arasindan segilmesi
verimliligi artiricidir.

4- Tip Egitimi akreditasyon standartlari, tip egitiminde kalitenin giivencesi oldugu
gibi, egitimintim d&gelerini(baglam, girdiler, siire¢, ¢iktilar) dikkate alan
yapilandirilmis formatiyla egitim programinin sistematikdegerlendirilmesine katki

saglar.

Degerlendirme yaklasimimiz, asagidaki bes sorunun cevabina yonelik nicel ve nitel verilerin
stirekli ve diizenli olarak toplanmasina ve analizine dayandirilmistir:
1- Egitim programimiz, program ciktilarin1 (program egitim hedeflerini) ne ol¢iide
saglayabilmektedir?
2- Egitim programmin her dgesi (Ders, ders kurulu, staj, PDO uygulamalari gibi)
yoniinden 6grenci performansi nasil gerceklesmektedir?
3- Program, rehberde tanimlandig1 gibi uygulanmakta midir?
4- Ogrenci ve ogretim elemanlarimin uygulanan programla ilgili reaksiyonlari,
diistinceleri ve onerileri nelerdir?
5- Akreditasyonun temel ve gelisimstandardlari yoniinden fakiiltemizin gergekleri
nelerdir? Bu gergekler akreditasyon kriterlerini saglamakta midir? Eksikler veya

zayif yanlar nelerdir?

1-Programimizin, program ciktilarim1 (programin egitim hedeflerini) saglama diizeyi
yoniinden degerlendirilmesi:2011-12 Egitim yilinda yeniden sekillendirilmis ve 2012-13
Egitim Ogretim Rehberi’'mizdeilan edilmis olan program ¢iktilarimizin (program egitim
hedeflerinin)intérnliigiin sonuna yakin bir dénemdeki gerceklesme diizeyleri, her ¢ikt1 i¢in
her yil yapilacak intornlerin doldurdugu bir anketle él¢iilmeye baslanmustir.ilk anket
2012 Nisan ayinda uygulanmis,her ¢ikt1 i¢in, 0grencilerin bu ¢iktilar1 gergeklestirmis olma
durumlari, %75 cevaplama orani ile onlarin algilamalarina goére dl¢iilmiis, raporlagtirilmis ve

bir Tip Egitimi bildirisi olarak kongrede sunulmustur (Ek 8-9:TS-5.1/8-9).



OzdegerlendirmeKurulu’muz, egitim hedefleriyle iliskilendirilmis degerlendirmelere
veri saglamak iizere bu anketin her yil aym zamanda uygulanmasina karar vermis,
Nisan 2013’te bu anket tekrar uygulanmigtir. 2013 cevaplama orani %83 olmustur. Boylece
egitim ¢iktilar1 {izerinden son iki yil birbiriyle karsilastirilabilmistir (EK 10: TS-5.1/10). Bu
karsilagtirma, intdrnlerin son bir yilda tiim hedefler yoniinden kendilerini yetismis hissetme
algilarinda anlamli  bir yiikselme oldugunu gostermistir. Akreditasyon doneminde
Ozdegerlendirme Kurulu’nun Onerileriyle gerceklesen degisimlerinve yeniliklerin bu alg
yiikselmesini saglayabilecegi diistiniilmiistiir.

Programin uzun erimli diger ¢iktilar yoniinden degerlendirilmesi: TUS sinav istatistikleri
verileri, uzun yillardan beri, giris taban puami istatistikleriyle birliktefakiiltemizdeki
degerlendirmelerde dikkate alinmakta ve degerlendirme toplantilarinda (Fakiilte Kurulu,
Akademik Genel Kurul gibi) ifade edilmektedir (Ek 11,12: TS-5.1-11 [6 no’lu slayt], 12 [18
no’u slayt]). Fakat ulasilabilir TUS verileri saglikli karsilagtirmalara aracilik edememektedir.
Mezunlarin toplam olarak ve yillara gore smnava katilma yiizdelerinin yoklugu, sinava
katilanlarin mezuniyet yillarina gore degerlendirilememesi, sadece teorik bilgiyi sinamasi gibi
nedenler TUS smav sonuglarmin program degerlendirme kullanighiligint azaltmaktadir.
Kariyer secimi ve ¢aligma yasami basarist gibiuzun erimli program c¢iktilar1 yoniinden
mezunlardan diizenli veri saglayabilecek yapilar (mezunlar dernegi ve fakiiltenin mezunlarla
iliskiler birimi gibi) olusturulma siirecindedir (Ek 13,14: TS-5.1/13,14). Mezun Ggretim
iiyelerimiz, diger bazi mezunlarimizla birlikteCumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezunlari  Dernegini  kurmuslar, 2012  Haziran’indabir = mezunlar  toplantist
gergeklestirmiglerdir. Bu yil ki toplantinin Haziran 2013’te de gerceklestirilmesi ¢aligmalari
stirmektedir.

2- Egitim programimin her ogesi (ders, ders kurulu, staj, PDO uygulamalar gibi)
yoniinden égrenci performansimin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi:Ogrenci performans
verileri program degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir. Kullanilan performans
gostergeleri: Temel Bilimler Donemlerinde donemlere gore, not ortalamasi, 80’in tizerinde
donem ortalamasi1 saglayarak gegenlerin yiizdesi, biitiinlemeye kalanlarin yiizdesi, finalde
gecenlerin yiizdesi, smifta kalanlarin ytizdesi; Klinik Bilimler donemlerinde stajlara gore,
staja alinan, staji gecen, staj biitiinlemesine kalan 6grenci sayilari, gecen/kalan orani, toplam
basar1 yiizdesi, donemlere gore genel basar1 orani,gegme kalma ve biitiinlemeye kalma
oranlari, ortalama haftalik bagimsiz ders ¢alisma siireleri, basar1 ve okul birakma oranlari,
sinav notlaridir. Dekanlik tarafindan her yil diizenli olarak yapilan Akademik Genel Kurul

toplantilarinda program degerlendirilmeleri kapsaminda performans gostergelerine dayali



tablolar sunulmakta ve tartisilmaktadir (Ek 12,15: TS-5.1/12,15).Uzun yillardan beri stirekli
olusturulan bu tablolar, donem koordinatorlerleri tarafindan hazirlanmaktadir. Sinav
sonuclari, yilsonu egitimi degerlendirme toplantilarinda da program degerlendirme amaciyla

kullanilmaktadir (Ek 16,17: TS-16,17).

3- Programin isleyisinin degerlendirilmesi: Program isleyisinin degerlendirilmesi,
koordinatorlere iletilen bilgilere, gerektiginde yapilan incelemelere gore donem
koordinatorleri ve Koordinatorler Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Rehberlerde yer alan
programlarin hayata gecirilmesinde Onemli bir sorunla karsilagilmamakta, karsilagilan
sorunlar donem koordinatorleri tarafindan c¢oziilmektedir. Yilsonu egitim degerlendirme

toplantilarinda program isleyisiyle ilgili goriisler bildirilmekte ve agiklamalar yapilmaktadir.

4- Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve anabilim dallarmin uygulanan programla ilgili

reaksiyonlariin, goriis ve onerilerinin tammlanmasi, geribildirimlerin alinmasi:

a) Ders Kkurulu, staj, PDO uygulamalar1 gibi program oégelerinin sonunda anketlerle
geribildirimlerin ahmmasi: Geribildirim anketleri, Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin
Egitimi Komisyonu tarafindan diizenlenmekte ve yine ayni komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir (Ek 48:TS-5.1/47). Geri bildirim anketlerinin uygulanmasinda
koordinatorler aktif olarak devreye girmektedirler. Ogretim iiyelerinin programla ilgili
reaksiyonlari, goriisleri ve Onerileri de benzer sekilde anket ¢aligmalariyla ayni yapilar
tarafindan alinmakta ve degerlendirilmektedir (Ek18,48:TS-5.1/18,47). Olgme Degerlendirme
ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu anketlerin sonuglarimi Dekanliga sunmakta, Dekanlik bu
bulgularin gerek yazigsmalar yoluyla gerekse tiim paydaslarin katildig egitim degerlendirme
toplantilarinda paylasilmasini saglamaktadir (Ek16-26: TS-5.1/16-26). Bu geribildirimler,

Ozdegerlendirme Kurulu’nun degerlendirme ¢alismalarinda da kullanilmaktadir.

b) Donem sonu ilgili tiitm paydaslarin ¢cagrildig egitim degerlendirme toplantilarinda ve
Doénem baslarinda yapilan Dekanla soylesi oturumlarinda sozel (nitel)geri bildirimlerin
alinmasi: Son iki yildir, her dénem egitimi igin 6gretim yili egitim degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir. Bu toplantilara egitim yoneticileri, egitim kurullar1 ve komisyonlari iiyeleri,
ogretim tyeleri ve ilgili donemin 6grencileri katilmaktadirlar. Bu toplantilarda geri bildirim
anketleri sunulmakta, paydaslarin o donem egitimi ile ilgili tepkileri, goriisleri, Onerileri

ayrintili olarak goriisiilmektedir (Ek 27-31:TS-5.1/27-31). Gegen egitim yilinda bu toplantilar



her dénem i¢in yapilmistir, bu yil da her donem igin yapilmaktadir (Ek 16-1,45-47:TS-5.1/16-
17, 44-46).

Ayni sekilde son iki yildir “Dekanla Soylesi” ad1 altinda egitim yil1 baslarinda, her donem igin
ayrt ayri, Ogrencilerin katildigi oturumlar yapilmakta, bu oturumlarda hem &grenciler

bilgilendirilmekte hem de onlarin goriis ve 6nerileri alinmaktadir (Ek 32-37:TS-5.1/32-37).
¢) Anabilim dallarina gonderilen yazilarla geri bildirimlerin alinmasz:

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda, 2002 yilindan beri yapilmakta olan bir uygulama ile donem
koordinatorleri tarafindan tiim anabilim dallarindan, staj sorumlusu ve ders yiiriitiiciisii olan
Ogretim {yelerinden mevcut program ve derslerle ilgili goriis ve degisiklik Onerileri

alinmaktadir (Ek 38: TS 5.1/38).

5- Akreditasyon standartlar iizerinden degerlendirme:

Akreditasyon standartlari(l. Amag¢ ve Hedefler, 2. Egitim Programi, 3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi, 4. Ogrenciler, 5. Program Degerlendirme, 6. Ogretim Elemanlari
[Akademik Kadro],7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar,8. Yonetim ve Yiritme, 9. Sirekli
Yenilenme ve Gelisim), egitimle ilgili tiim ogeler (baglam, girdiler, siire¢ ve ¢iktilar)
yoniinden egitim kalitesini glivence altina almaya yonelik onemli kriterler 6zelligindedirler.
Bu nedenle bu standartlarin karsilanma durumunun incelenmesi ve degerlendirilmesi Egitim
Programi degerlendirmesinin 6nemli bir 6gesidir. Bu degerlendirmeler daha ¢ok nitel verilere
dayalidir. Bu degerlendirme bi¢imi akreditasyon siireci ig¢inde kullanilmaya baglanmus,
Ozdegerlendirme Kurulu’nun siirekliligini saglayan Fakiilte Kurulu karariyla siirekli bir
degerlendirme sekli olarak kurumlastirilmistir. Akreditasyon standartlar1  yoniinden

degerlendirme son iki egitim yilinda programin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamistir:

Ozdegerlendirme Kurulu'nun &nerileriyle gergeklesen programla ilgili yenilikler asagida

sunulmustur:

1. Fakiiltemiz egitiminin amag¢ ve hedefleri yeniden gozden gecirildi. Olusturulan amag ve
hedefler, 6grenim ¢iktilar1 yoniinden intornler, asistanlar ve 6gretim iiyeleri ile yapilan
caligmalarin hem 6ncesinde hem de sonrasinda paylasildi (Ocak-Nisan 2012).

2. Intdrnlere aldiklari egitimle ilgili geribildirim anketleri 2011-12 egitim yilinda
uygulanmaya baslandi, alinan sonuglar raporlandirildi, Dekanliga sunuldu (Mart-Nisan

2012), egitim degerlendirme toplantilarinda 6gretim tiyeleri ve intdrnlerle paylasildi.



2011-12 Egitim yilinda asagida belirtilen kurul ve komisyonlarin yonergeleri hazirlandi.
Faaliyete gecebilmeleri igin Fakiilte Kurulu’ndan ve Universite Senatosu’ndan gegirildi.
Kurul ve komisyonlara dekanlik tarafindan goniilliilik esas alinarak, 6grencilerin de yer
aldigi gorevlendirmeler yapildi (Ocak-Mayis 2012). 2012-13 Egitim yilinda bu
komisyonlar etkin bir bi¢imde c¢alistilar ve ¢alismaktalar, program degerlendirme
caligmalarina katki vermektedirler.

a. Koordinatorler Kurulu

b. Ol¢me Degerlendirme ve Egitici Egitimi Komisyonu (ODEEK),

c. Mesleki Beceri Egitimi Komisyonu

d. Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu

e. Kanita Dayali Tip Komisyonu
Tim doénemler igin geribildirim anketleri hazirlandi ve uygulandi. Elde edilen sonuglar
ilgili anabilim dallariyla hem yazigsmalar ile hem deegitim degerlendirme toplantilari
ilepaylasildi. Anabilim dallar1 ve Ogretim iyeleri elestirileri dikkate alinarak yeni
uygulamalara hemen baslandi (Mart-Haziran 2012). 2012-13 egitim yilinda &grenci ve
ogretim iyesi geri bildirimleri diizenli program degerlendirme faaliyeti olarak yeni
olusturulan “Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu” ¢aligmalar
arasinda yerini aldi. Geribildirimler yazigsmalarla ve egitim toplantilariyla paylasilmaya
devam etmektedir.
. Donem 4 ve 5 stajlarinin hepsi i¢in anabilim dallar1 tarafindan 6grenci karneleri hazirlandi
ve hemen uygulanmaya baglandi (Nisan-Mayis 2012). Bu uygulama etkili bir bigimde
stirmektedir.
. Birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarimmin tamitimi ile ilgili dersin egitim
programimizda yer almasi igin gereken kararlar alindi. 2012-2013 Egitim-Ogretim
programina yerlestirildi (Mart-Haziran 2012).
. Egitimimizin ilk ii¢ doneminde se¢meli ders, son ii¢ doneminde se¢meli stajlarin
oOlusturulmasina karar verildi ve anabilim dallarindan agilacak se¢meli dersler istendi.
Koordinatorler Kurulu’nda incelenen derslerden 2012-13 o6gretim yilinda uygulamaya
konulacaklar listelendirildi. Fakiilte Kurulu’ndan onay alindiktan sonra ilk iki donem
programlarina yerlestirildi (Mart-Haziran 2012). 2012-13 egitim yilinda bu dersler
uygulamaya girdi.
. Intérn yonergesi olusturuldu. Ilgili kurullardan gegirilerek Universite ana sayfasindan

duyuruldu (Mart- Haziran 2012).
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Intorn  karneleri olusturuldu ve uygulanmaya baslandi (Haziran 2012), uygulama
stirmektedir.

Mezunlarimizin tibbi kariyerlerine iliskin bilgilere ulagabilmek amaciyla Mezunlar
Dernegi kuruldu. 2012 Haziran ayinda ilk kez eski mezunlarla bir toplanti ve yemek
diizenlenip geribildirimler alindi. Mezunlar toplantis1 2013 Haziran’inda tekrar
yapilacaktir. Tip Fakiiltesi biinyesinde mezunlarla iligki bir birim kurulmasi kararlastirildi
(Nisan 2013).

Ogrencilerin ilgili tiim kurullarda temsil edilmeleri saglanmistir (Ocak-Haziran 2012). Bu
yaklagim kalici bir uygulama haline gelmis durumdadir.

Ogrencilerle diizenli ve siirekli iletisim saglanabilmesi icin Ogretim {iyelerine
danigmanliklar verildi. Danigmanlik sistemi ile ilgili olarak dekanlik¢a hem yazigmalar
hem de bilgilendirme toplantilar1 diizenlendi. Ogretim {iyesi danisman listeleri
olusturuldu. Her 6gretim iiyesine diisen 6grenciler belirlendi fakiiltemiz web sayfasindan
duyuruldu (Nisan 2012). Uygulama siirmektedir, yillik degerlendirmelerle daha da
gelistirilmesi saglanacaktir.

Donem 4 ve 5 de uygulanan staj smavlarmin gelistirilmesi ve incelenmesi igin Olgme
Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu’na goérev verildi. Komisyon konuyla
ilgili arastirmalar1 yaparak 2012-13 yilindan itibaren uygulanacak sinav sistemini
belirledi. Buna gore; her staj sonunda hem yazili (¢oktan se¢meli, bosluk doldurma,
dogru-yanlis, uzun cevapli, kisa cevapli), hem sozlii (yapilandirilmis) sinavlar
yapilmasina, pratik notlarmin uygulamalar ve Ozellikle staj karneleri dikkate alinarak
degerlendirilmesine karar verildi (Mayis 2012). 25 Nisan 2013’de klinik egitimin ve
klinik smavlarin gelistirilmesine yonelik olarak “Iyi bir klinik egitim nasil olmalidir?”
paneli yapildi. Panelde farkli klinik egitim veren fakiiltelerden 6gretim iiyeleri sunumlar
yaptilar (Ek 39: TS 5.1/39).

Egitim-6gretim ve smmav yonetmeligi yukaridaki degisiklikleri icine alacak sekilde
yenilendi. Fakiilte Kurulundan ve Universite Senatosundan gegirildi ve Resmi Gazete’de
yayinlandi (Haziran 2012). Halen bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Egitimin her asamasinda iletisim becerilerini gelistirebilecek ders ya da konferanslarin yer
almasi konusunda Psikiyatri Anabilim Dali Bagkani ile goriisme yapildi. Konuyla ilgili
olarak 6grencilere konferanslar diizenlenmesine karar verildi. 2012 Aralik ayinda yapilan
UTEAK dis degerlendirmesinde yer alan “’lletisim becerileri gelistirme uygulamalar:
egitim programiniza eklenmelidir’énerisiyle uyumlu olarak, Iletisim Becerileri Egitimini

Gelistirme Komisyonu kuruldu.Komisyon bagkani ve iiyeleri belirlendi, yoOnergesi
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hazirlanarak Senato’ya sunuldu. Bu komisyon liyelerine ve se¢ilmis 6gretim iiyelerine
yonelik iletisim egitimi kursu diizenlendi. Komisyon, 2013-14 Egitim Yili Rehberine
girecek sekilde iletisim ders miifredatini hazirlamakla yiikiimli kilind1 (Nisan 2013, Ek
40:TS-5.1/40). iletisim becerileri egitimini destekleyecek bir PDO modiilii Dénem I
programina eklendi (Ek 49:TS-5.1/48).

Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonun kuruldu. Yonergesi hazirlanarak Senatoya
sunuldu. On gérevlendirmeler yapildi ve bu komisyon tarafindan 6nerilen Arastirma ve
Ingilizce egitimlerini destekleyici “Makale Saati” dersinin 2013-14 Egitim Rehberine
yerlestirilmesinekarar verildi.(Ek 14, 40:TS-5.1/14,40).

Donem 1V stajlarindan olan Genel Cerrahi stajindan bir hafta alinarak Egitim programina
bir Kanita Dayali Tip Staji konuldu (Haziran 2012). Kanita Sayali Tip Staji 2012-13
yilinin basindan itibaren uygulanmaktadir.

Doénem VI programinda yer alan 15 giinlik stajlarin kaldirilip bir aylik stajlara
dontistiiriilmesine, bu stajlarin segmeli cerrahi veya segmeli dahili staj adi altinda
yapilmasina karar verildi.

Doénem VI programinda yer alan Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajlarinin birer aylik ayri
stajlara doniistiirilmesine karar verildi (Haziran 2012).Bu karar 2012 Temmuzundan
itibaren uygulanmaktadir. Daha etkili bir Aile Hekimligi stajina ortam hazirlamak ve
Fakiiltenin birinci basamakta da hizmet sunumunu saglamak lizere fakiiltemize bagl
“Egitim Aile Sagligi Merkezleri ve Aile Hekimligi Birimlerinin” kurulabilmesine yonelik
yazismalar baslatildi (Ek 41:TS-5.1/41).

Hem Doénem III’de hem de IV’de dersleri olan anabilim dallarindan ayrintili ders
programlarinin istenmesine ve elde edilecek sonuglarla yapilacak degisikliklerin (tekrar
edilen konular gozden gegirilerek) 2013-2014 egitim §gretim programinda uygulanmasina
karar verildi. Bunun sonucunda 2012-13 Egitim yilinda Dénem III teorik dersleri %15
oraninda azaltildi, serbest ¢caligsma saatleri artirildi.

Gelecek dénem stratejik planmnin olusturulmasi amaciyla ODEEK tarafindan SWOT
analizi icin Ogrencilere, Ogretim iyelerine ve idari personele anketler uygulandi,
degerlendirildi ve sonuglar dekanliga bildirildi. Dekanlik tarafindan 2012 yili stratejik
plan1 hazirlandi (Mayis-Haziran 2012).

Tiim dénemler i¢in yilsonu tiim paydaslarin (6grenci, 6gretim liyesi ve egitim yoneticileri)
katildigr egitim degerlendirme toplantilarinin yapilmaya baslandi (Mayis 2012). Bu
toplantilar, program degerlendirme sistemimizin bir dgesi olarak kurumsallastirilmistir.

2012-13 Egitim yil1 egitim degerlendirme toplantilar1t Mayis 2013 itibariyle siirmektedir.



23. Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme yonergesinde tiim atamalara “Egiticilerin Egitimi” ve ‘“Probleme Dayali
Ogrenim” kurslarini tamamlamis olma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica daha 6nce
atamalar1 yapilmis olan Ogretim tiyelerinin de bu kurslar1 almasi zorunlu hale
getirilmistir. Konuyla ilgili kararlar ODEEK, Fakiilte Kurulu ve Senato’dan (20.06.2012
tarihinde) gecmistir. Ancak bu zorunluluk Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul

edilmemistir.Kurslar goniilliiliik esasiyla siirdiiriilmektedir.

Ozdegerlendirme Kurulu, kurul iiyelerinin (degerlendiricilerin) mevcut durumu, kriterlere
gore tanimlamalarinin Gtesinde eksiklik ve zayifliklar1 giderici, yenilikleri saglayict oneriler
gelistirme yapisi olarak da ortaya ¢ikmistir. Yenilikler, icraattan sorumlu makamlar ve
kurullarca (Dekanlik, “Fakiilte Kurulu”, “Koordinatorler Kurulu” gibi) karara baglanmakta ve

uygulamaya girmektedir.

Ozdegerlendirme Kurulu Yonergesi'ne gore ozdegerlendirme raporlart her yil
giincellenecektir. Koordinatérler Kurulu yonergesine gore de benzer sekilde her yil
Koordinatorler Kurulu tarafindan bir program degerlendirme raporu hazirlanacaktir. 2012-13
Egitim Yili i¢in bu raporun hazirliklart baslamistir (Ek 42:TS-5.1/42). Koordinatorler
Kurulu’nun hazirlayacagi yillik program degerlendirme raporlari, yillik 6zdegerlendirme
raporlarinin program degerlendirme ile ilgili maddelerin goriisiilmesine ve yazilmasina

dayanak saglayacaktir.

GS 5.1.1.Tip Fakiiltesi evrensel egitim program degerlendirme modellerinden

yararlanarak fakiilteye 0zgii bir egitim program degerlendirme sistemi gelistirmelidir.

Fakiiltemiz akreditasyon siireci i¢inde program degerlendirme yaklagimina énemli yenilikler
eklemis ve kendine 6zgili bir egitim programi degerlendirme sistemine ulagsmistir. Ulasilan
program degerlendirme sistemi, yukaridaTS-5,1’de aciklandig1 gibi degisik program
degerlendirme yaklasimlarindan 6geler igermekte olup Oniimiizdeki yillarda gelistirilmesi

surdurilecektir.

GS 5.1.2. Program gelistirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve
ciktilarna  yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin  bilgiler

degerlendirilmelidir.



Fakiiltenin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in evrensel egitim
programi degerlendirme modelleri izlenmektedir. Programin baglami (¢evre, kosullar, egitim
ortami), girdileri, siire¢ ve ¢iktilari, akreditasyon temel ve gelisim standartlar1 gergevesinde
program degerlendirme sistemimizde yer almaktadir. Program degerlendirmede kullanilacak
uzun erimli ¢iktilar belirlenecektir. Mezunlarin kariyerlerine iliskin verileri saglayabilecek

mezunlar dernegi ve fakiiltenin mezunlarla iligkiler birimi gelistirilme asamasindadir.
5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim

TS. 5.2.1. Tip Fakiilteleri Program degerlendirme sonu¢larim1 mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmahdir.

Program degerlendirme sonuglar1 fakiilte yoOnetimi ve Ogrencilerle paylasilmakta ve
programin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmaktadir.Fakiilte internet sayfasi, tim birimlere
dagitilan yazilar (Ek 43:TS-5.2/1, Ek 19:TS-5.1/19), yillik akademik genel kurullar (Ek
11,12,15.TS-5.1/11,12,15), ogretim {iyesi ve Ogrencilerle yapilan egitim degerlendirme
toplantilar1 (Ek 16,17,18, 20-31:TS-16,17,18,20-31), “Dekan Soylesileri” (Ek 32-38:TS-
5.1/32-38) paylasima aracilik eden baslica ortamlardir. Ozdegerlendirme raporlar: internet
sitesiile paydaslar ve toplumla paylagilmaktadir. Program degerlendirme c¢alismalari
programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde kullanilmaktadir.  TS-5,1°de
degerlendirmelere dayali program iyilestirmeleri maddeler halinde sayilmistir. Akreditasyon
stirecinde  UTEAK’m dis degerlendirmesi fakiiltemiz programimin gelismesine katki
saglamistir. Arastirma egitimini gelistirme komisyonu ve iletisim becerilerini gelistirme
komisyonunun kurulmasi, makale saati dersi ve bir iletisim dersinin programa eklenmesi bu

sekilde hizlanmistir .(EK 14, 40:TS-5.1/14,40).

GS 5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme siireci ve sonu¢larimin gecerlik ve
giivenilirlik kanitlarnm toplamalh ve gostermelidir? Tip fakiilteleri, program
degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve giivenirlik calismalarim yapmahdir. Boylece
kullamilan degerlendirme yonteminin olciilmek istenen degiskeni olciip 6l¢medigi ve ne

derece tutarhlik ve duyarhlikla dl¢ebildigi belirlenir.

Program degerlendirme siirecinde veriler nitel (akademik genel kurullar, egitim
degerlendirme toplantilari, dekan sOylesileri) ve nicel yontemlerle (geribildirim anketleri

veintornlerin egitim hedeflerini gerceklestirme algilamalar1 anketi ile) toplanmaktadir.



Geribildirim anketleri ile toplanan bilgiler, tiim paydaslarin katildigi bir 6l¢iide
yapilandirilmis egitim degerlendirme toplantilariyla birlikte degerlendirilmeleri bir bakima
gecerlik ve giivenilirlik katkist saglamaktadir. Program degerlendirme ydntemlerimizin

gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirici calismalar yapilacaktir.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmahdar.
Fakiiltemiz, ilk dis degerlendirme uygulamasini, UTEAK’a yaptig1 akreditasyon basvurusu
islemleri ile yasamistir. Dis degerlendirme yontem ve siireclerinin siirekliligini saglayici

iligkiler gelistirilmeye ¢alisilacak, hizmet alimlar1 diistintilecektir.



Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin TS-5.1 ve TS-5.2 Konusundaki (Mayis 2013)
Ek Raporu’nun Ekleri

Ek 1- TS-5.1/1: 3 Nisan 2013 tarihli Koordinatdrler Kurulu Toplanti Tutanag:

Ek 2- TS-5.1/2: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanliginin Rektorlilk Makamina
yazilmis 19 Nisan 2013 tarihli yazis1 ve bu yaz1 ekinde yer alan Cumhuriyet Universitesi Tip

Fakiiltesi Tip Egitimi Ozdegerlendirme Kurulu Yonergesi (CUTF-TEOK).

Ek 3- TS-5.1/3: Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiiniin Tip Fakiiltesi Dekanlifia

gonderdigi bazi yonergelerin kabuliine iliskin ve 6 Haziran 2012 tarihli yaz1
Ek 4- TS-5.1/4: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulu Yénergesi

Ek 5- TS-5.1/5: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin

Egitimi Komisyonu Y onergesi

Ek 6- TS- 5.1/6: UTEAK Ziyaret Ekibi’nin ilgili 6gretim iyelerine duyuldugu 13.12.2012

tarihli Dekanlik yazisinin bir 6rnegi
Ek 7- TS-5.1/7: UTEAK Ziyaret Ekibinin 20. 12. 2012 tarihli “Ziyaret sonu ¢ikis bildirimi”

Ek 8- TS-5.1/8: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ciktilar1 (Taslak 2012)
Konusunda Intdrn, Asistan Hekimler ve Anabilim Dallar1 Gériisleri Anket Calismas1 Raporu

(10 Nisan 2012)

Ek 9- TS-5.1/9: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ciktilar1 (Taslak 2012)
Konusunda Intdrn, Asistan Hekimler ve Anabilim Dallar1 Goriisleri Anket Calismasi.

Yayimlanmus bildiri 6zeti.

Ek 10:-TS-5.1/10: CU Tip Fakiiltesi Dekanligmin Anabilim Dali Baskanliklarina génderdigi
19.4.2013 tarihli yaz1 ve bunun ekinde yer alan “C.U. Tip Fakiiltesi intdrnlerinin sorulan

egitim ¢iktilarin1 gerceklestirme diizeyleri (Nisan 2012 —Nisan 2013) karsilagtirmasi

Ek 11- TS-5.1/11: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi UTEAK Kurum Ziyareti
Bilgilendirme Toplantis1i Dekan (ve yardimcilar1) Sunumu Slayt Seti (6 no’lu slayt)

Ek 12- TS-5.1/12: Akademik Genel Kurul (2011-12) Dekan Sunumu Slayt Seti (18 no’lu
Slayt)



Ek 13-TS-5.1/13: Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Tiiziigii.

Ek 14- TS-5.1/14: C.U. Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Kurulu Koordinatorliigiiniin Dekanlik

Makamina sundugu 8 Nisan 2013 tarihli, tutanak ve kararlara iligkin yaz1 ve ekleri.
Ek 15- TS-5.1/15: Genel Akademik Kurul 2010-11 Dekan Sunumu.

Ek 16- TS-5.1/16: 2012-13 Egitim Y1l1 Donem I Egitim Degerlendirme Toplantisi tutanagi ve

ekleri (Basar1 oranlari, not ortalamalari), 3 Mayis 2013.

Ek 17- TS-5.1/17 Temel Tip 6gretim iiyelerinin egitim programini degerlendirme anketi

sonuglari, 3 Mayis 2013.

Ek 18- TS-5.1/18: Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu Bagkanligimin 18
Nisan 2013 tarihli IV ve V Donem Stajlar1 geri bildirim degerlendirmeleri hakkindaki yazisi
ve eki (Ogrenci Geribildirim Anketi Sonuglar1 2012-13 Birinci Yartyil).

Ek 19- TS-5.1/17: 2012-13 Egitim Yili Dénem III Egitim Degerlendirme Toplantisi tutanagi
ve ekleri (6 Mayis 2013). .

Ek 20- TS-5.1/20: 2011-12 Egitim Yili Dénem I Ogrencilerinin Temel Ders Kurulu-I1l ile
ilgili geribildirimleri, 21 May1s 2012.

Ek 21- TS-5.1/21: 2011-2012 Egitim Ogretim Yili Dénem II Yil Sonu Degerlendirme
Toplantis1 Ders kurulu Degerlendirme Anketlerinin Sonuglar1 29 Mayis 2012.

Ek 22- TS-5.1/22: Dénem V Stajlarinin Geribildirim anketlerinin Sonuglar1 (14 Mayis 2012).

Ek 23- TS-5.1/23: Dénem IV Stajlarinin Geribildirim Anketlerinin Sonuglar1 (18 Haziran
2012).

Ek 24- TS-5.1/24: Staj ve 6gretim liyesi degerlendirme anketlerinin igerikleri (7-8 Haziran
2012).

Ek 25- TS-5.1/25: Poster Bildiri: Dénem IV Ogrencilerinin Staj Geribildirimleri Sivas Ornegi.
Ek 26. TS-5.1/26: Poster Bildiri: Dénem V Ogrencilerinin Staj Geribildirimleri Sivas Ornegi.
Ek 27. TS-5.1/27: 2011-12 Egitim Ogretim Y1l Dénem I Degerlendirme Tutanag:

Ek 28. TS-5.1/28: 2011-12 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem II Degerlendirme Tutanag:



Ek 29. TS-5.1/29: 2011-12 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem III Degerlendirme Tutanag:
Ek 30. TS-5.1/30: 2011-12 Egitim Ogretim Y1li Dénem IV Degerlendirme Tutanagi
Ek 31. TS-5.1/31: 2011-12 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem V Degerlendirme Tutanag:
Ek 32. TS-5.1/32: Dekanla Soylesi (Donem I)

Ek 33. TS-5.1/33: Dekanla Soylesi (Donem 1)

Ek 34. TS-5.1/34: Dekanla Soylesi (Donem III)

Ek 35. TS-5.1/35: Dekanla Soylesi (Donem V)

Ek 36. TS-5.1/36: Dekanla Soylesi (Donem VI, 3.10.2012)

Ek 37. TS-5.1/37:Dekanla Soylesi (Donem VI, 20.11.2012)

Ek 38. TS-5.1/38 Donem I Koordinatorliigiiniin Biyokimya Anabilim Dali Baskanligina
Egitim Programi1 Hakkindaki Yazisi, 21.04,2009.

Ek 39. TS-5.1/39: Tip Fakiiltesi Dekanliginin 22.04.2013 tarihli “Klinik Egitim Nasil Olmali”

Panelini, anabilim dallarina duyurmasi.

Ek 40. TS-5.1/40: Iletisim Becerileri ve Arastirma Egitimi komisyonlarinin olusturulmas:

konularindaki Fakiilte Kurulu Karari, 29.4.2013.

Ek 41. TS-5.1/41: CUTF Dekanhgmin Egitim Aile Hekimligi Birimlerinin agilmasi
konusunda Rektorliik Makamina gonderdigi yazi, 25.03,2013

Ek 42: TS-5.1/42. Baskoordinatorligiin koordinatorlere gonderdigi donem egitim
programinin yillik degerlendirilmesi rapor talebi yazis1 (6 Mayis 2013)

Ek 43: TS-5.2/1: CUTF Dekanliginin egitimle ilgili dgrenci geribildirimlerini Anabilim
dallarina gonderen yazisinin Kanita Dayali Tip Staj1 ile ilgili olan1 (6rnek), 19.04.2013.

Ek 44: Coktan se¢cmeli sinavlar test madde analizleri, 2012-13 ¢ikt1 6rnekleri.

Ek 45: TS-5.1/44 Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin Donem I-11-111-1V-V-VI Koordinatorlerine
gonderdigi 15. 4. 2013 tarihli ve 952 no’lu yazi



Ek 46: TS-5.1/44: Donem I-ll-11l Koordinatorligiiniin - Dekanlia yazdigi egitim
degerlendirme toplantilarinin tarihlerini belirtenyazilar ve yapilmis olan toplantilarin

tutanaklari.

Ek 47: TS-5.1/44: DonemIV-V-VI (2012-13) egitim degerlendirme toplantilarinin tarihlerini

belirten koordinatorliik yazisi

Ek 48: TS-5.1/44: ODEEK’in Dekanliga yazdig1 7.5.2013 tarihli yaz1 ve ekindeki ii¢ grup

degerlendirme anket sonuclari.

Ek 49: 2012-13 Egitim Y1l Dénem I PDO modiilii: Agzindan bal damliyor.



